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Reservas, S.A. al 31 de diciembre del afio 2023.

Estimados sefiores:

En atencién a la Norma que Establece Disposiciones Generales sobre la Informacién que deben
Remitir Periddicamente los Emisores y Participantes del Mercado de Valores (R-CNV-2016-15-MV), asi
como, el Reglamento que establece disposiciones sobre informacion privilegiada, hechos relevantes
y manipulacion de mercado (R-CNMV-2022-10-MV), asi como la comunicacién recibida por la
Superintendencia de Mercado de Valores no. SJ-2024-003320 en la cual solicita modificar el Informe
Anual de Gobierno Corporativo del afio 2023, hacemos entrega digital mediante la Oficina Virtual de
la SIMV del siguiente documento:

e Actualizacion Informe Anual de Gobierno Corporativo de Fiduciaria Reservas, S.A. al 31 de
diciembre del afio 2023.

Agradeciendo su atencidn y sin otro particular por el momento.

Atentamente,

Ernesto C. Martinez
Gerente de Cumplimiento
Fiduciaria Reservas, S.A.
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* Informe sobre Gobierno
Corporativo Fiduciaria
Reservas, S. A.

al 31 del mes de diciembre del afio 2023

El presente documento ha sido realizado en
total cumplimiento a las disposiciones legales
v reglamentarias vigentes, especialmente la
Norma R-CNMV-2019-11-MV, que establece los
preceptos para la elaboracién del Informe
Anual de Gobierno Corporativo, aprobada
mediante Resolucién Unica del Consejo
Nacional de Valores en fechados (2)del mesde
abril del afio dos mil diecinueve (2019).
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Informe sobre Gobierno Corporativo Fiduciaria Reservas, 5. A. al
31 del mes de diciembre del afic 2023

Mensaje del
Gerente General

£l reconocido economista, inversionista vy
empresario Warren Buffet, expreso con razon
gue: "En el complejo tejide financiero, los
fideicomisos son los hilos invisibles que sostienen
la confianza, los guardianes de la integridad,
cultivando la transparencia y la
responsabilidad, con cada acto de diligencia,
siende una inversion en el futurg,
construyendo un legado de seguridad vy
estabilidad", norma por la que se guia
Fiduciaria Reservas, 5. A., recordando siempre
que en la gestion de los fideicomisos, la
confianza es la moneda mas valiosa.

Formando parte del Grupo Reservas, fungimos
coma |z sociedad fiduciaria en la administracion
y gestion de toda clase de fideicomisos, tanto
publices como privados, ofreciendo soluciones

financieras especializadas e innovadoras,
mitigando riesgos y brindando soporte legal en

Andres A. Vander Horst Alvarez los proyectos.

Gerente General Fiduciaria Reservas, S. A,

Trabajamos para acompafiar a nuestros clientes mediante la creacion de soluciones fiduciarias que
agregan valor a sus proyectos y emprendimientos, con los mas altos estandares de ética, servicio y
profesionatidad, siendo la sociedad fiduciaria de mayor reconocimiento y confiabilidad en la
Republica Dominicana, comprometida, ademas, con el desarrollo econdmico y social del pais.

De esta manera, hacemos de nuestros valores nuestra guia cotidiana sustentados en la ética,
responsabilidad, confianza, innovacion y el liderazgo, como impulsores que mueven a la institucién
para brindar lo mejor 2n cada esfuerzo y en cada proyecto.

Nos cefiimos y promovemos al buen Gobierno Corporative, asi como los lineamientos, ei
funcionamiento, misién de la Sociedad Fiduciaria y comportamiento ético de los miembros del
Consejo de Administracidn. funcionarios y colaboradores, con la finalidad de fomentar la credibilidad,

ercaao y ae

transparencia v la confianz rupos de interes.
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Fiduciaria Reservas, 5. A. - Informe de Gobierno Corporativo 2023

1.1 Generales del Participante:

El Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A, representado por su Presidentey Secretario, sefiores
Samuel A. Pereyra Rojas y Rafael A, Cabrera Betances, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y en atencién a la Norma (R-CNMV-2019-11-MV), que establece los preceptos para la elaboracion del
informe Anuai de Gobierno Corporativo, aprobada mediante Resclucion Unica del Conseje Nacional de Valores
en fecha dos (2) del mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019), tiene a bien presentar el Informe Anual de
Gobierno Corperativo correspondiente al periodo terminade el treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio
dos mil veintitrés (2023).

Fiduciaria Reservas, S. A., es una sociedad comercizl constituida vy organizada de conformidad con las leyes
de la Republica Dominicana, titular del Registrc Mercantil nim. 27600SD, inscrita en el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) bajo el num. 1-31-02145-1, y licencia Superintendencia de Bancos num. 5F.-008-01-01, con
su domicilio y asiento social en ia Torre Roberto Pastoriza, Piso 7, ubicada en la avenida Roberto Pastoriza, numero
358, sector Piantini, en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana,
debidamente representada por el sefior Andres A. Vander Horst Alvarez, dominicano, mayor de edad,
casade, portador de la cedula de identidad y electoral nim. 001-1220592-7, domiciliado en la ciudad de Santo
Domingo, Distritc Nacional, capitai de la Republica Dominicana, quien desde el dia veintiséis (26) del mes de
agosto del afic dos mil veinte (2020), funge como su Gerente General y Gestor Fiduciario.

Esta Sociedad estd regida y organizada de acuerdo a las disposiciones de la Ley General de Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada ndm. 479-08 de fecha once (11) del mes de
diciembre del afio dos mil ocho (2008), modificada por la Ley niim. 31-11 de fecha diez (10) del mes de febrero
dei afio dos mii once (2011), por las deméds modificaciones y normas complementarias existentes y las que
pudieran adaptarse en el futuro, por las disposiciones de la Ley del Mercado de Valores nim. 249-17 de fecha
diecinueve (19) del mes de diciembre del afo dos mil diecisiete (2017) y sus normas reglamentarias y
complementarias, las disposiciones contenidas en la Ley ndm. 189-11 para el Desarrollo del Mercado
Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica Dominicana, y sus normas reglamentarias y complementariasy
las disposiciones de sus Estatutes Sociales.

Esta sociedad tiene por objeto exclusivo fungir como fiduciario para la administracién y gestion de toda clase
de fideicomiso constituidos de conformidad con las Normativas de Fideicomiseo y la Normativa del Mercado
de Valores aplicables.

Para llevar a cabo el indicade objeto social, la Sociedad realiza actos y operaciones de cualquier naturaleza, entre
los gue se encuentran, sin limitacién, los siguientes:

a) Celebrar negocios fiduciarios gue tengan por objeto la realizacién de inversiones, la administracién de bienes
o la ejecucidén de actividades, relativas al otorgamiento de garantias por terceros para asegurar el
cumplimiento de obligaciones, la administracion o vigilancia de los bienes sobre los que recaigan las garantias
y la ejecucidn de estas;

b) Realizar asesoria financiera, siempre sera relativa al objete social;

¢) Actuandec por su propia cuenta o por cuenta de un fideicomiso, emitir valores de oferta privada o
plblica de acuerdo con la normativa aplicable;
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d) Actuar, en los casos en que sea procedente con arreglo a la Ley, como sindico, curador o depositario de
sumas consignadas, por orden de autoridad judicial competente o por determinacion de las personas
facultadas para designaria para ese fin;

g) Suscribir contratos de administracion fiduciaris de carters;

f) Celebrar con entidades de intermediacién financiera, contratos para la utilizacion de su red de oficinas con
el objeto de realizar, por intermedio de estas, operaciones de recaudo, recepcién, pago, enajenacion y
entrega de toda ciase de bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de los negocios propios
de su actividac; y

g) Administrar fideicomisos de oferta plblice de valores y productos.

Fiduciaria Reservas, S. A., desde el ano dos mil dieciséis (2016), funge como sociedad Fiduciaria de Fideicomisos
de Oferta Pliblica en el Mercado de Vaiores Dominicano. La mision, visidn y valores de Fiduciaria Reservas, 5. A.,
son los indicados a continuacion:

Misidn: Acompafiar a nuestros clientes mediante la creacién de solucicnes fiduciarias gue agreguen valor a
sus proyectos y emprendimientos, con los mas altos estédndares de ética, servicio y profesionalidad.

Vision: Ser la Sociedad Fiduciaria de mayor reconocimiento y confiabilidad en la Republica Dominicana,
aliada principal de nuestros clientes en sus proyectos y emprendimientos, y comprometida con el
desarrollo econdmice vy social del pais.

Valores: Etica, Respensabilidad, Confianza, innovacidn, Transparencia, Liderazgo.

Cabe destacar que mediante la Tercera Resolucién adoptada por el Cansejo de Administracién de Fiduciaria
Reservas, S. A, en sesion celebrada en fecha trece (13) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023),
se aprobd la modificacion de la Vision que rige, en Fiduciaria Reservas, 5. A, a saber: Ser la sociedad fiduciaria
mas grande y rentable de la Republica Dominicana y Centroameérica, aliada principal de nuestros clientes en
sus proyectos y emprendimientos y comprometida con el desarrollo econémico y social del pais.

1.2 Fecha de ejercicio a la que corresponde el informe:

El presente Informe de Gestion Anual de Gobierno Corporative de Fiduciaria Reservas, S. A, corresponde al
periodo comprendido desde el primero (17) del mes de enero al treinta y uno (31) del mes de diciembre del
afio dos mil veintitrés {2023).

1.3 Breve resumen de la gestion de Gobierno Corporative del afio que
representa el informe:

Durante el afio dos mil veintitrés (2023), Fiduciaria Reservas, S. A., continua fortaleciendo la gestién de Gobierno
Corporativo conforme a las reglamentaciones emitidas por la Superintendencia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana (SIMV), bajo la supervision, vigilancia y aprobacién del Consejo de Administracion, el cual
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dispuso las medidas pertinentes para lograr un desempefio orientado al logro de los objetivos estratégicos,
normartivos v corporativos asociados a los valores que sostiene Grupo Reservas.

En este periodo, el Consejo de Administracion, a través de sesiones ordinarias y extraordinarias, conocio y
aprobo temas administrativos, estratégicos y regulatorios.

En adicién 2 la revisién de los estades financieros mensuales, seguimiento a la ejecucién presupuestaria y
monitoreo de la evolucién de los diferentes fondos administrados, este organc se enfocé en el
funcionamiento y necesidades operativas de la Sociedad, asi como en la estructuracion de un plan de
negocios robusto que parmita alcanzar los objetivos de crecimiento y rentabilidad.

En el marco de lo anteriormente indicade, Fiduciaria Reservas, S. A., ejecuté acciones tendentes a asegurar |a
promocién y desarrollo de sanas practicas corporativas, que impactasen de manera positiva en la cultura
detransparenciaycomportamiento ético de la organizacién y sus grupos de interés. Dentro de los principales
logros a destacar, podemos citar la coordinacidén y ejecucion de una evaluacion a su Consejo de
Administracién, sus Miembros y Comités de Apoyo, v la elaboracién, coordinacion y ejecucion de un plan de
capacitacion del Consejo de Administracion.

1.4 Iindicacién de dénde se encuentran publicados los hechos
relevantes notificados a la Superintendencia del Mercado de
Valores, relacionados con el Gobierno Corporative de la entidad,
del afio que representa el informe, cuando aplique:

http://www.fiduciariareservas.com

Durante el afio dos mil veintitrés (2023), Fiduciaria Reservas, S. A, en su calidad de emisor de valores con
circulacién en el mercado local, notificé de manera oportuna a la Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana (SIMV), asi como a la Balsa de Valores de |a Republica Dominicana, como Hechos
Relevantes, los cambios acontecidos en su estructura organizacional y Alta Gerencia, asi como la emision de
los Estados Financieros auditados, informe de Buen Gobierno Corporativo, Informe de Calificacién de Riesgos,
entre otres.

En cumplimiento a las disposiciones del Reglamento R-CNMV-2022-10-MV de la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Republica Dominicana (SIMV), los Hechos Relevantes notificados son luego
publicados en la pagina web de la empresa, en el siguiente enlace: http://www.fiduciariareservas.com y
también en la péagina web de dicha Superintendencia.

1.5 Procedimientos de resolucion de conflictos internos:

Los procedimientos de resolucién de conflictos internos de Fiduciaria Reservas, S. A, aprobados por el
Consejo de Administracién de la Sociedad y por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana (SIMV), se encuentran comprendidos en:
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Cédigo de Etica de Colaboradores del Banco de Reservas y Empresas Subsidiarias, aprobado por el Consejo
de Directores del Banco de Reservas de i Republica Dominicana en fecha treinta (30) del mes de agosto del
afio dos mil dieciocho (2018);

Manual de Normas Disciplinarias, aprobado por la Contraloria del Banco de Reservas de la Republica
Dominicana en facha veintidds (22) del mes de mayo del afio dos mil nueve (2009), y medificado por el
Consejo de Directores del Banco de Reservas de la Republica Dominicana en fecha diez (10) del mes de
noviembre del afio dos mil veinte (2020);

Codigo de Etica para la Prevencion del Lavado de Activo, Financiamiento del Terrorismo v de la
Proliferacion de Armas de Destruccidén Masiva, aprobado por el Consejo de Administracion en fecha cince
{s)del mes de abril del afio dos mil diecisiete (2017);

Reglamento Interno de! Consejc de Administracién, aprobado por el Consejo de Administracion en
fecha tres (3) del mes de julio del afic dos mil veinte (2020), y modificade en fecha once (11) del mes de
diciembre del afio dos mil veinte (2020); y

Reglamento Interno de Comités de Trabajo, aprobade por el Consejo de Administracion en fecha seis (8)
del mes de julio del afic dos mil diecisiete (2017), y modificado en fecha tres (3) del mes julio del afio
dos mil veinte (2020).
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2.1 Capitaly estructura de la propiedad de la sociedad, al cierre del ejercicio
correspondiente: Debiendo de incluir el nimero de acciones, capital
autorizado, capital suscrito y pagado, y el nlmero de derechos de votes:
De igual manera, se debe indicar si existen distintas clases de
acciones y los derechos que confiere.

Al treinta v uno (31) del mes de diciembre del ario dos mil veintitrés (2023), Fiduciaria Reservas, S. A, esta
compuestc por un Capital Social Autorizado de Quinientos Millones de Pesos Dominicanos con 00/100
(RD$500,000,000.00), divididos en Quinientas Mil (500,000) accicnes, con un valor nominal de Mil Pesos
Dominicanos con 00/100 (RD$1,000.00} cada una, y un Capital Suscrito y Pagado de Trescientos Ochenta Millones
de Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$380,000,000.00). Cada accidn equivale a un (1) voto,

En Fiduciaria Reservas, S. A., no existen distintas clases de acciones.

2.2 Detalle de los accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A., que cuenten con
participaciones significativas, directas e indirectas: Para tal fin, se
requiere nombre o denominacién social del accionista, porcentaje de
derechos de voto atribuidos a las acciones.

El principal accionista de Fiduciaria Reservas, S. A, por participacién accionaria, es Tenedora Reservas, S. A, la
cual posee 361,000 acciones, lo que corresponde al mismo ndmero de votos, para una participacién accionaria
de 95.00%

Accionistas | Cantidad de Acciones | Participacion Accionaria (%]”'!

Tenedora Reservas, S. A.

2.3 Informacién de las acciones de Fiduciaria Reservas, S. A, de las que los
miembros del Consejo de Administracién sean accionistas significativos
directamente (a titulo personal) o indirectamente (a través de sociedades
u otros vehiculos), asi como los derechos de votos que representen en la
Asamblea General de Accionistas: Debiendo indicar el nombre o
denominacién social del miembro del Consejo, porcentaje de
derechos a votos atribuidos a las acciones de manera directa e
indirecta y el porcentaje total de derechos de voto.

Ningin miembro del Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A., es accionista significativo
directa o indirectamente, al corte del periodo comprendido desde el primero (1°) del mes de enero al
treintay uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).
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2.3 Indicacién sobre cambios en la Estructura Corporativa de
Fiduciaria Reservas, S. A.:

Durante el periodo comprendido desde el primero (1) del mes de enero al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afic dos mil veintitrés (2023), Fiduciaria Reservas, S. A., ha modificado su estructura
organizacional conforme las siguientes resoluciones, a saber:

e Primera Resolucién adoptada por el Consejo de Administracidn en sesidn celebrada en fecha nueve (8)
del mes de junio del afic dos mil veintitrés (2023), se aprobd la modificacién de la estructura
organizacional, conforme a le siguiente: i) Adicionar una (1) posicion al puesto Gerente Gestion al Cliente
Fideicomiso Privado, ii) Reducir una (1} posicién al puesto Oficial de Portafolio de Inversiones, iii) Crear
los puestos Encargadc Financiero e inversiones, bajo la dependencia del Gerente Financiero e Inversiones,
Gerente Técnico y de Proyectos, bajo la dependencia del Gerente Division Administrativo, y Oficial de
Proyectos, bajo la dependencia de Gerencia Técnico y de Proyectos, iv) Adicionar un (1) puesto a la
posicion Analista Soporte Tl, bajo la dependencia del Gerente Técnico y de Proyectos, y v) Transferir la
posicidén Encargadc Comunicacionesy Relaciones Plblicas, bajo la dependencia del Director de Negocios.

e Primera Resoluciéon adoptada por el Consejo de Administracidn en sesién celebrada en fecha diez (10) del
mes de julic del afio dos mil veintitrés (2023) se aprobd la modificacién de la estructura organizacional,
conforme lo siguiente: i) Reducir una (1) posicion al puesto Gerente Fideicomiso Publico, ii) Crear ei
puesto Gerente Division Fideicomiso Publico, iii) Eliminar el puesto Director Gestion y Servicio al Cliente
Fideicomiso Privado, iv) Crear los puestos Director Senior Gestion y Servicio al Cliente Fideicomiso
Privado y Gerente Division Gestion ai Cliente Fideicomiso Privado, v) Eliminar el puesto Gerente
Financiero e Inversiones, vi) Crear el puesto Gerente Division Financiero e Inversiones, vii) Eliminar el
puesto Gerente de Division Administrativa, viii) Crear el puesto Director Administrativo, ix) Eliminar el
puesto Gerente de Cumplimiento, x) Crear el puesto Gerente Division de Cumplimiento, xi) Eliminar el
puesto Gerente de Operaciones, xii) Crear el puesto Gerente Division de Operaciones, xiii) Reducir un (1)
puesto a la posicion Oficial de Operacicnes, xiv) Adicional un (1) puesto a la posicion Encargado de
Operaciones, xv) Reducir un (1) puesto a la posicion Oficial Fideicomiso Publice, xvi) Adicionar un (1)
puesto a la posicion Oficial Gestion al Cliente Fideicomiso Privado, xvii) Reducir un (1) puesto a la posicion
Auxiliar Fideicomisc Publico, xviii) Adicionar un (1) puesto a la posicion Auxiliar Gestion al Cliente
Fideicomisc Privado, y xix) Transferir el puesto Oficial Portafolio de Inversiones, bajo la dependencia del
Encargado Financiero e Inversiones.

2.4 Relaciones de (indole familiar en segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de las participaciones
significativas, en la medida que sean conocidas por la sociedad,
salvo que no sean materialmente relevante o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Durante &l periodo presentado en este Informe, no hubo relaciones de indole familiar en segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad, comercial, contractual o societaria con los accionistas de
participacion significativa.
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2.5 Sintesis de los acuerdos de actuacién conjunta o acuerdos de
accionistas de los que se tenga conocimiento, en caso de tratarse de
sociedades cotizadas:

Fiduciaria Reservas, S. A., es una sociedad constituida y organizada conforme las leyes de la Republica
Dominicana, con especial enfoque en la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada ndm. 479-08, sus modificaciones, y la Ley ndm. 189-11, para el Desarrollo del Mercado
Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica Dominicana y sus reglamentos aplicables. Ademas, es una
sociedad fiduciaria autorizada para operar y administrar fideicomisos de oferta plblica, autorizada para la
Superintendenciz del Mercado de Valores de la Republica Dominicana (SIMV), para lo que, en atencion a sus
objetivos socialesy las leyes y normativas que las amparan, Fiduciaria Reservas, 5. A, no funciona coma una
sociedad cotizada.

Par lo anterior, este acapite nc le aplica.

2.6 Acciones propias en poder de la sociedad (Acciones en Tesoreria):

La composicién accionaria de Fiduciaria Reservas, S. A, esta compuesta par la participacion de las sociedades
Tenedora Reservas, S. A., con un 85%,y Seguros Reservas, S. A, con un 5%.

Para lo anterior, se comprende gue Fiduciaria Reservas, S. A., no posee acciones en Tesoreria.

2.7 Fecha del primer nombramiento y posteriores reelecciones de cada
miembro del Consejo de Administracion:

Sr. Samuei A. Pereyra Rojas
Presidente

Fue electoc mediante la Cuarta Resolucién
adoptada porla Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de Fiduciaria Reservas, 5. A., en
reunidén de fecha veintiséis (26) del mes de
agosto del afic dos mil veinte (2020), y
posteriormente ratificado por la Asamblea
General Ordinariz mediante |z Segunda
Resolucién adoptada en reunién celebrada el
veintitrés (23) del mes de septiembre del afio
dos mil veinte (2020) y por la Asamblea General
Ordinariz Anual mediante la Quinta Resolucién
adoptada en fecha veintiocho (28) del mes de
abril del afio dos mil veintidds (2022).
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Sr. Pablo Luis Gonzalez Burgos
Vicepresidente

Er Asamblea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucién adoptada en reunién celebrada el veintitrés
{23) del mes de septiembre del afic dos mil veinte {2020)
v ratificado por la Asamblea General Ordinaria Anual
mediante la Quinta Resoclucidén adoptada en fecha
veintiocho (28) del mes de abril del afio dos mil veintidds
(2022).

Sr. Rafael Augusto Cabrera Betances
Secretario

En Asamblea General Ordinaria mediante lz Segunda
Resolucién adoptada en reunion celebrada el veintitrés
(23) del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020)
y ratificado por la Asamblea General Ordinaria Anual
mediante la Quinta Resolucién adoptada en fecha
veintiocho (28) del mes de abril del afio dos mil veintidés
(2022).

Sr. Ysidro Antonic Garcia Peguero
Tesorero

En Asamblea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucién adoptada en reunion celebrada el veintitrés
(23) del mes de septiembre del afic dos mil veinte (2020)
y ratificado por la Asambles General Ordinaria Anual
mediante la Quinta Resolucion adoptada en fechsa
veintiocho (28) del mes de abril del afio dos mil veintidos
(2022).
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Sr. Enrique Andres Porcella Leonor
Vocal

En Asambiea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucion adoptada en reunién celebrada el veintitrés
(23) del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020)
y ratificade por la Asamblea General Ordinaria Anual
mediante la Quinta Resolucion adoptada en fecha
veintiocho (28) del mes de abril del afic dos mil veintidds
(2022).

Sra. Fraysis Nicel Moronta Rivera
Vocal

En Asamblea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucién adoptada en reunion celebrada el veintitrés (23)
del mes de septiembre del afio dos mil veinte {(2020) y
ratificada por la Asamblea Generzl Crdinaria Anual mediante
la Quinta Resolucidén adoptada en fecha veintiocho (28)
del mes de abril del afio dos mil veintidés (2022).

Sr. Andres Terrero Alcantara
Vocal

En Asamblea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucién adoptada en reunion celebrada el veintitrés (23)
del mes de septiembre del afic dos mil veinte (2020) y
ratificado por la Asamblea General Ordinaria Anual mediante
la Quinta Resolucién adoptada en fecha veintiocho (28)
del mes de abril del afio dos mil veintidds (2022).
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2.8 Relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad o su
grupo, que sean conocidas por la sociedad, salvo que no sean
materialmente relevante o deriven del giro o trafico comercial
ordinario:

Durante e! periodo correspondiente al presente Informe de Gobierno Corporative, no existen
relaciones de (indole familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o el primero de afinidad,

comercial, contractual o societaria entre los titulares de participaciones significativas de Fiduciaria
Reservas, 5. A..

E&'E Documento firmado digitalmente por:
E‘ﬁ: Ernesto Carlos Martinez Fernandez (19/07/2024 14:52 AST)




Fiduciaria Reservas, S. A.

Informe de Gobierno Corporative 2022

m.

Sobre la estructura de la
administracion de
Fiduciaria Reservas, S. A.

3.1 Composicion del Consejo de Administracion y la ¢ que
pertenece cada uno de los miembros: Independientes,
Internos o ejecutivos, o patrimoniales:

Miembros Cargo Categoria de
miembro

Sr. Samuel A. Pereyra Rojas Presidente Interno o Ejecutivo

Sr. Pablo L. Gonzalez Burgos Vicepresidente Externo Independiente
Sr. Rafael A. Cabrera Betances Secretario Interno o Ejecutivo
Sr.Ysidro A. Garcia Peguerc Tesorero Interno o Ejecutivo

Sr. Enrique Andres Porcella Leonor Vocal Externo Independiente
Sra. Fraysis Nicel Moronta Rivera Vocal Interno o Ejecutivo

Sr. Andres Terrerc Alcantara Vocal Externo Independiente

3.2 Breve reseiia de las hojas de vida de los miembros del Consejo de
Administracién:

Sr. Samuel A. Pereyra Rojas: Administrador General del Banco de Reservas de la Republica Dominicana,
nombrado mediante el Decreto Presidencial nim. 334-20 del dieciséis (16) del mes de agosto del afio
2020; ymiembro ex oficio del Consejo de Directores del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Fue Socio Gerente de la firma de abogades Garcig, Pereyra, Leger & Asociados, durante el periodo 2002
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- 2020; Consultor de la Oficina del Ordenador Nacional de Lome IV; Arbitro Miembro de los Cuerpos
Colegiados del Instituto Dominicanc de las Telecomunicaciones (INDOTEL); y Arbitro del Consejo
Nacional de Arbitraje de |z Republica Dominicana. Es abogado de profesién, graduado en la Pontificia
Universidad CatGiica Madre y Maestrs (PUCMM), con estudio de maestria en L'universite - droit
Commercial Pantheon - Assas, Paris 11, Paris, Francia, 2000. Ademas, es miembro activo de varias
asociaciones, entre las cuales se destacan la Ascciacidn de Abogados de Estados Unidos de Norteamerica
(American Bar Association), la Asociacion Henri Capitant de la Cultura Juridica Francesa, Asociacion de
Juristas dominico - francesa, del Colegio Dominicano de Abogados, Consejo Naciona! de Arbitraje, Camara

Americana de Comercio, entre otras instituciones.

Sr. Pablo Luis Gonzalez Burgos: Actualmente se desempefia como Socio Director de la firma Gonzalez
Escolastico & Asociados. Ha laberado como Consultor Juridico de las empresas Grupo Mora, Granja Mora,
Agremora Industrial y Hotei Luperén Beach Resort, en el periodo 1997 - 2000. En &l sector publico, ha
participado como Asistente al Director Registro de Leyes, Asistente al Departamento Legal en la Secretaria
de Estado de Finanzas. Fue Fiscalizador del Juzgado de Paz de la Sexta Circunscripcidn del Distrito
Nacional, 1996; Auxiliar Comisionado parz la Reforma de Iz Justicia y Poder Judicial, Consultor Juridico de la
Corporaciaon dei Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD); Representante Comercial del CEl
- RD para Baviera Alemania. Doctor en Derecho, egresado de la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Cuenta
con Postgrade en Estudios Judiciales por la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU),
Maestria en Derecho Empresarial y en Derecho de los Negocios y Litigacion Internacional, ambas de ia
Pontificia Universidad Cat6lica Madre y Maestra (PUCMM), Diplomado en Diplamacia Comercial y
Comercio internacional en Carlton University, y Diplomade en Administracién de Servicios Fiduciarios

4

en el Instituto Tecnoldgico de Monterrey.

Sr. Rafael A. Cabrera Betances: Ha recibido capacitaciones en Alta Direccién, Politicas Anticorrupcion,
entre otros, y ha participado en diversas ocasiones en Federacion Latinoamericana de Bancos (FELABAN).
Fue miembro de la Junta de Directores de Asociacion de Heteles y Turismo de la Republica Dominicana
(ASONAHORES) y Presidente de la Asociacién Ciudad Cvando. Actualmente, se desempefia como

Director Asistente de la Administracion del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero: Sub - Administrador de Negocios del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana. Ha ejercide funciones en distintas instituciones financieras, tales comao Banco
Atlantico, Banesco, Asociacién Popular de Ahorros y Prestamos, Banco Santa Cruz, Bancredito, Banco de
Desarrollo Nacional y Banco de Desarrolio Interamerica. ingeniero Agrénomo, egresado de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), con Master en Ciencia en Produccidon Animal, por la misma
universidad Ha realizado cursos y entrenamientos en planeacion estratégica, liderazgo, negociacidn,
tasaciones, alta gerencia, elaboracidn de proyectos, analisis e interpretaciéon de estados financieros,

mercadeo y ventas, y administraciéon de empresas hoteleras.
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Sr. Enrique Andres Porcella Leonor: Es Presidente y Director General de Dagen Medical, S. A., desde el afio
2011. Anteriormente ejercid funciones de Presidente y Director General de Inverdol, y Socio y Director de
Ventas y Mercadeo en V-Kool Dominicana. Ha fundado diversas compafiias. Licenciado en Administracion
de Empresas, egresado de la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Cuenta con formacion complementaria

en dreas de Bolsa de Valores, Marketing in a Changing World y Real Estate Sales Technics.

Sra. Fraysis Nicel Moronta Rivera: Ingeniera Industrial, egresada de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM). Obtuve el titulo de Asociado Administracién de Negocios, Gerencia Aplicada
par Tompkins Cortland Community College (TC3), Master in Business Administration {[MBA),
concentracion en Administracién de Operaciones y Finanzas en Rochester Institute of Technology (RIT),
y Posgrado de Direccion General (PDG) en Barna Management School. Ha completado distintos cursosy
seminarios en materia de analisis de negocios y valoracion corporativa, finanzas, FATCA, mercado de
valores, certificacién ADEM sabre mentoria ejecutiva, coaching ejecutivo, entre otros. Actualmente se
desempefia coma Directora General Senior de Capital Humana, Proceso, Tecnologia y Operaciones del

Banco de Reservas de la Republica Doaminicana.

Sr. Andres Terrero Alcantara: Asesor Financiero del Ministerio de Industria, Comercio y Mypimes.
Posee experienciacoma Director del Programa de Instituciones Financieras Intervenidas y en Liquidacién
de la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana, y Contralor de esz misma
Superintendencia; Coordinador Administrativo de la Superintendencia de Pensiones de ia Republica
Deminicana; Contralor General del Banco Nacional de Fomento a la Vivienda y la Produccidn; Presidente
de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana; Auditor General, Subgerente de Riesge, Supervisor
Departamente de Cumplimiento v Asesor Gobernacion del Banco Central de la Republica Dominicana;
Socio de Auditor(a de las firmas de auditores International Ernst & Young y HLB; Consejero de la
Embajada Dominicana en Inglaterra; Director de Comunicaciones del Capitulo Reptblica Dominicana de la
Asociacién de Especialistas en Antilavado de Dinero ACAMS - RD; Consulter del Banco Mundial, coma
miembro del equipo Report Observance Standards Code - ROSC; Vicepresidente, Vicerrector, Gerente,
Asesor, Auditor y Director Financiero de empresas coma Golf & Western Americas Corporation, Grupo
Financiero Bantillano v Grupo Hazim, entre otras experiencias. Es Licenciado en Contabilidad v
Auditoria, egresadc de la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), Maestria en
Administracion de Negocios (MBA) de la Escuela de Negocios de Gran Canaria, Espaiia, y Certificacion

Internacional de Especialista en Antilavado de Dinero (CAMS).

3.3 Cambios en el Consejo de Administraciéon producidos durante el
ejercicio y las razones que los generaron, en especial la
separacion y dimision de los Consejeros:

Durante el periodo correspondiente al presente Informe de Gobierno Corporativo, no se realizaron cambios

en el Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, 5. A..
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3.4 Principales politicas aprobadas o reformadas por el Consejo de
Administraciéon durante el periodo que se reporta, indicando
expresamente el objeto de las politicas por partes interesadas
(aplica para sociedades cotizadas):

Fiduciaria Reservas, 5. A., s una sociedad constituida conforme las leyes de la Republica Dominicana, con
especial enfoque en la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas Individuzles de Responsabilidad
Limitada nim. 479-08, sus modificaciones, y la Ley nim. 189-11, para el Desarrollo del Mercado
Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica Dominicana y sus reglamentos aplicables. Ademas, es una
sociedad fiduciaria autorizada para operar y administrar fideicomisos de oferta publica, autorizada por la
Superintendencia del Mercado de Valares de la Republica Dominicana (SIMV), por lo gue, en atencién a
sus objetivos sociales y las leyes y normativas gue los amparan, Fiduciaria Reservas, S. A, no funciona como
una sociedad cotizada.

Por lo anterior, este acapite no le aplica.

3.5 Proceso de nombramiento, remocion, separacién y dimisién de los miembros del Consejo de
Administracién durante el ejercicio:

Los articulos 11, 12, 13y 14 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S.
A, establecen ios lineamientos de los procesos de seleccion, cese, suspension y renuncia de ios miembros
de dicho érgano, & saber:

Articuio 11: Procedimientc de Seleccién.

La propuesta de todo candidate a miembro del Consejo debe cumplir, como regquerimiento obligatorio,
con una evaluacién previa del Consejo de Administracién, sustentada en un informe de evaluacion
realizado por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la empresa. Este informe debe rendirse
atendiendo a ias condiciones personales y profesionales de cada uno de los candidates, asi como a la
idoneidad del Consejo como 6rgano colegiado. Este informe también debe ser rendido en el caso de
miembros propuestos a reeleccién, en cuyo caso debe valorarse el desempefio de las funciones asumidas
o asignadas, la dedicacion al ejercicio del cargo y cualguier otra circunstancia relacionada. Los candidates
pueden ser propuestos por el Consejo ¢ por cualquier accionista de la Sociedad. Los miembros internos
o ejecutivos no pueden proponer candidates o participar en las decisiones relacionadas a propuestas de
cendidates nuevos o a reeleccion. En caso de que aplique, el Consejo debe procader conforme los
criterios de sucesidn establecidos en la politica interna correspondiente.

11.1. Para la designacion, el Consejo de Administracion debe comunicar con el mismo tiempo de
antelacion de la convocatcria a la Asamblea General correspondiente, el informe de elegibilidad
realizado por el Comité¢ de Nombramientos y Remuneraciones, el cual contendré el analisis del
cumplimiente o no de las condiciones legales, reglamentarias y estatutarias establecidas por los
candidates propuestos, a fin de informar debidamente a la Asamblea. El informe debe tomar en
consideracion la categorfa del miembro al cual cada candidato puede optar conforme a las
condiciones requeridas estatutaria o reglamentariamente para cada tipo de miembro.
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11.2. Sin perjuicio de la aplicacién de las disposiciones establecidos en los Estatutos Scciales vigentes,
mediante &l cuzl se otorga la potestad al Consejo de designar miembros con caracter provisional,
en el caso de la cobertura de vacantes por remocion, inhabilitacién o cese de algin miembro, el
Consejo de Administracién puede convocar directamente a la Asamblea General Ordinaria, fijandose
en que exista suficiente tiempo de antelacion para gue el Comité de Nombramientos vy
Remuneraciones realice el informe correspondiente y para informar de ello alos accionistas que
componen dicha Asamblea

Articulo 12: Causas de Cese.

Se consideraran causas o razones de cese, ademaés de la renuncia voluntaria del miembro, el surgimiento
de una o varias de las condiciones de impedimentos e inhabilidades a que se hace referencia en este
Reglamento, lo dispuesto en la legislacién aplicable o los Estatutos Sociales.

Articulo 13: Procedimiento de Cesey Suspensién provisional.

Los miembros del Consejo solo cesaran en sus cargos por decisién de la Asamblea General de Accionistas,
siempre y cuando exista un fundamento legal o estatutario para ello. Los miembros permaneceran en sus
cargos hasta su cese definitivo. El Comité de Nombramientos y Remuneraciones debe rendir un informe
al Consejo sabre la verificacién de cualquier causal de cese para la debida edificacion de iz Asamblea
correspondiente en la toma de su decision.

13.1. No obstante, lo anterior, en caso deinicio de un procedimiento de cese, y desde ese momento hasta
la existencia de una decisién final del Consejo o de la Asamblea General correspondiente, el o los
miembros en cuestion deben suspender su participacion en las reuniones de Consejo y los demas
organocs de la Sociedad a los que pertenezca en razon de su condicion de miembro del Consejo de
Administracién. La misma Asamblea General que decida sabre el cese puede, en caso de que
aplique y se cumplan las condiciones y procedimientos al efecto, designar el miembro del Consejo
de Administracién que sustituira al saliente.

13.2. Cuando un miembro del Consejo de Administracién se vea invelucrado en un procesc judicial de
indole penal, el Consejo debe evaluar el efecto reputacional de dicha situacién y decidir ia pertinencia
o no del cese provisional del miembro en cuestion, el cual, de decidirse, permanecera hasta tanto
considere el Consejo 0 sea emitida una sentencia definitiva e irrevocable al efecto, al menos que sea
revisado por el propio Caonsejo. En caso de una decisién condenatoria definitiva e irrevocable en su
contra, aplicaran las disposiciones sabre idoneidad, inhabilidades y condiciones para formar parte del
Consejo establecidas en los Estatutos Sociales y el presente Reglamento Internc. En todo caso, la
decision de suspensién provisional del Consejo de Administracién por estas razones debe estar
precadida de un informe favorable en este sentido por parte del Comité de Nombramientos y
Remunsaraciones.

Articulo 14: Renuncia.

Los miembros del Consejo de Administracién pueden renunciar & su condicién en cualquier momento
y por las razones gue consideren. Sin perjuicio de lo anterior, constituye un deber de todo miembro
presentar renuncia o dimision en caso de gue surja alguna de las causas de incompatibilidad, inhabilidad o
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cese establecidas en los Estatutos Sociales, el presente Reglamento y la legislacion vigente aplicable. En todo
caso, toda renuncia o dimisién dabe presentarse de forma escrita al Consejo por intermedic del Presidente.
En los casos gque la renuncia se encuentre vinculada a alguna causa de incompatibilidad o inhabilidad debe
aplicarse el proceso de conocimiento e informe por parte del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones establecido en los Estatutos Sociales y el Reglamento Interno del Conseje de
Administracién.

36En caso de sociedades cotizadas, Pélizas de Responsabilidad Civil
contratadas a favor de los Consejeros, revelando a favor de quien
o quienes fueron construidas, circunstancias que motivaron su
constitucién y monto de la misma:

Durante el periodo terminado al treintz y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023),
no fueron contratadas nuevas Polizas de Responsabilidad Civil a favor de los Consgjeros de Fiduciaria
Reservas, 5. A., pero si aplico la renovacion de la Péliza contratada mediante la Segunda Resolucion adoptada
por el Consejo de Administracidn de la empresa en reunién del dfa veintitrés (23) del mes de noviembre del
afic dos mil veintidods (2022), con el objetivo de proteger a las Empresas Subsidiarias del Banco de Reservas
de ia Republica Dominicana en cuanto a las decisiones adoptadas desde las posicienes de los Consejos de
Directores y/c Administrativos, asi como otros cargos que ostenten o hayan ostentado funciones ¢ poderes,
que impliquen decision o gobierno del grupoy gue en el desempefio de sus funciones, tomen decisiones
que ccasionen danos o perjuicio a cualquier tercero, por un monto de hasta Siete Mil Quinientos Cuarenta
Dolares de los Estados Unidos de América con 00/100 (US$7,540.00), impuestos incluidos.

3.7 Resumen de la pol1tica de retribucién a los miembros del Consejo
de Administracion:

i) Principios y fundamentos generales de la politica de retribucién:

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 16 del Reglamento de Gobierno Corporativo, el articulo
54.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y el Manual de Politicas de Remuneracion del Consejo de
Administracién, se toman en consideracion los siguientes principios generales para permitir la atraccion y

retencién de talento: @) Diferenciar de forma explicita los sistemas retributivos de los miembros externos,
independientes o patrimoniales y, de los miembros internos ¢ egjecutivos; b) Definir sistemas de

retribucién adecuados que resulten coherentes con la dedicacién, cualificacion y responsabilidades de los
miembros del Consejo de administracién, pero sin que dicha retribucién pueda llegar a comprometer su

independencia de criterio; C) Pricrizar la creacion de valor y rentabilidad a medio y largo plazo sobre la
consecucion de resultados a corto plazo, @) Ajustarse al principic general de moderacidn y
proparcionalidad razonable con la situacion economica de la Sociedad y con los estandares de mercado
de empresas comparables; ) Ser consona con la estrategia comercial y de gestidn de riesgos, el perfil de

riesgo de la Sociedad, sus objetivos y sus practicas de gestién de riesgos; f) Evitar la recompensa de
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resultados desfavorables; g) Tener una adecuada proporcidn de los componentes fijos y variables, gue

evite una excesiva dependencia de los componentes variables, si existieren; y h) Evitar los conflictos de
intereses de los miembros en ia adopcién de sus decisiones.

i) Cambios mas significativos realizados en la politica de retribuciones respecto a la aplicada
durante el ejercicio anterior y criterios utilizados:

Durante e! periodo reportade, el Manual de Politicas de Remuneracion de los Miembros del Consejo de
Administracién de Fiduciaria Reservas, 5. A., no fue modificado, por tanto, las politicas de retribucion no
presentan variacién con respecte al afic anterior.

3.8 Presentar la politica de retribucion de los miembros del Consejo
de Administracion y de la Alta Gerencia: Reportar los conceptos
de las retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracién y de los diferentes Comités sin ningun tipo de
desglose:

Las politicas identificadas con los ndimeros 7, 8 y 9 del Manual de Politicas de Remuneracion de los Miembros
del Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas S. A., establece lo indicado a continuacién:
Componentes: El paguete de remuneracion y beneficios de los miembros del Consejo de Administracion,
y cuando aplique, de sus Comités de Apoyo, debe estar compuesto por, componentes fijos, y/o
componentes variables, ya sea de manera conjunta o de manera individual, solo variables o fijos. En tado
caso, ni la estructura, los parametros ni ios montos concretos de estos componentes pueden basarse en
incentivos no razonables.

Compenente Fijo: El paguete de remuneracion y beneficios, en caso de que se incluyan componentes fijos,
estos deben ser pagaderos de manera periédica, conforme determine la Asamblea General de Accionistas,
la cual puede elegir entre las siguientes opciones de pago: a) mensual; b) trimestral; o, ¢) semestral. El
componente fijo debe basarse en los siguientes criterios:

a.Un monto fijo por membresia en el Consejo de Administracion y/o los Comités de apoyo al Consgjo.
b.Un monto fijo por reuniones asistidas validamente.
c. Un monto fijo por dietas y viaticos.

Componente Variable: El paquete de remuneracién y beneficios, en casc de que se incluyan
componentes variables, deben ser pagaderos, de igual manera, periddicamente, conforme determine
la Asamblea General de Accionistas, la cual debe elegir entre las siguientes opciones de pago: a) mensual; b)
trimestral; ¢) semestral, d) anual; o, &) por hito. La cuantia de este componente debe estar vinculada a
criterios de rendimiente ¢ supeditada a la consecucion de objetivos concretos, cuantificables y
directamente alineados con los intereses a largo plazo de la Sociedad. En este sentido, este componente
debe priorizar lacreacion devalory rentabilidad a medioylargo plazo sobre la consecucién de resultados
a corto plazo, y debe guardar relaciény dependencia con el resultado financiero de la Sociedad respecto
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de cada ejercicio social ¢ periodo de tiempo establecido. Cuando la Asamblez General de Accionistas
determine lainclusidn de este componente como parte del paquete de remuneracion y beneficios, debe
predeterminar cuales deben ser los criterios de rendimiento y la base sobre la cual se calcula la cuantia de
este componente.

3.9 Quorum del Consejo de Administracién y dates de asistenciaalas
reuniones del Consejo de Administracién y de los Comités:

El articulo 60 de ios Estatutos Sociales de Fiduciaria Reservas, S. A, establece lo siguiente: Quorum y Toma de
Decisiones. La presencia de la mayoria (mitad mas uno) de los miembros del Consejo de administracion
es necesaria para la validez de las deliberaciones, a menos que se requiera expresamente Un quUOrum mas
elevado. Se requiers 2l voto favorable de la mayorfa (mitad mas uno) de los miembros del Consejo de
administracién para la validez de sus resoluciones. Cada miembro tendra derechc a un (1) voto
independientemente de la posicion que ocupen en el mismo y de la cantidad de acciones de que sean
propietarios. En caso de empate, el voto del Presidente de la sesion sera decisivo.

Comunicacidn de Documentos. Con ia convocatoria a fa reunidn del Consejo de Administracion, guien
haya hecho la misma, debe invitar a cada uno de los miembros, a tomar comunicacién de los documentos
relacionados con los temas de |3 agenda. Todos los miembros del Consejo tienen ei deber de requerir, y el
derecho de recibir, toda la informacion necesaria a fin de poder emitir sus votos y opiniones de forma
razonada y justificada.

Efectos de las Inasistencias a las Reuniones. En caso de que un miembro del Consejo de
administracion y/o su apoderado, sin causa justificada, deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas del
Consejo de Administracion, no obstante haber recibido las convocatorias correspondientes, el miembro
del Consejo en falta podrd ser sustituido mediante decisién adoptada por la Asamblea General
Extraordinaria a propuesta del Consejo. En estos casos se aplicard el procedimiento de cese previsto en ios
presentes Estatutos Sociales y el Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

Por otro lado, el Reglamento Internc del Consejo de Administracién, expresa lo siguiente en su articulo 38,
sobre los comités de apoyo al Conseja:

Los Comités de Apoyc deben reunirse con la periodicidad establecida en el Reglamento Interno de
Comités de Apoyo, en sus estatutos particulares o en las normativas externas aplicables. La convocatoria
a las reuniones es atribucién del Presidente de! comité, el Secretario o cualesquiera dos (2) miembros que
lo compongan. Los Comités tienen quorum con la asistencia de la mayoria simple (mitad mas uno) de sus
miembros y sus decisiones se adoptan vélidamente por mayoria simple (mitad més uno) de los miembros
presentes. Sus decisiones deben ser en todo caso comunicadas para conocimiento, verificacion v aprobacion
del Consejo. Solo en aquellos casos expresamente previstos, los comités de apoyo tienen capacidad de
tomar decisiones finales y vinculantes. Los comités pueden ejercer por delegacion, determinadas
funciones establecidas por las normativas internas que les regulen. En caso de empate, el voto del presidente
de la sesién serad decisive.
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Querum dei Comité Gobierno de Procesos

Informe de Gohierno Corporativo 2022

E| Comité de Gobierno de Procesos de Fiduciaria Reservas, S. A, fue dejado sin efecto mediante Iz Primera
Resalucion adoptada por el Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A, en reunion celebrada en
facha diez (10) del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023). Durante su tiempo de vigencia en dicho

ano, No tuvo sesiones.

3.10 Resumen de las diferentes asesorias externas recibidas por el
Consejo de Administracion durante el ejercicio: ldentificando
las personas fisicas o juridicas que fungieron como
asesores y las materias

Durante &l perfodo presentado en este Informe, Fiduciaria Reservas, 5. A., no requirié la contratacion de

asesorias externas para su Consejo de Administracion.

3.11 Composicion de los Comités de Apoyo y Funciones: Con la debida

informacion de la delegacién de facultades, si procede.

Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio

Propdsito General: Asistir al Consejo de Administracion en su funcidén de supervisién mediante ia

evaluacién de los procedimientos contables y de control internoe, la forma de relacionarse con el auditor
externo de cuentasy, en general, las obligaciones de cumplimiento regulatorioy la revisién del ambiente

de control de la sociedad, incluido el sistema de gestién de riesgos implementado.

Composicién
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Titulares Categoria Suplente

Miembro Externo Independiente Sr. Andrés .

X Presidente -
Terrerc Alcdntara
Miembro Externo Independiente s}
Patrimonial Sr. Ysidro Antonic Garcia Miembro -
Peguero
Miembro Externo Independiente Sr. Enrique )

Miembro -
Porcella Leonor
Secretario

Gerente de Cumplimiento

(Con Voz, Sin Voto)

Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Votos)
Gerente General, Fiduciaria Reservas, S. A.

Director Financiero y Contabilidad, Fiduciaria Reservas, S. A.
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Funciones: i) Infarmar & la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
U ccmpetencia; i) Proponsr a3l Consejo de Administracidn, pars su

v

accionistas en materiz de
sometimiento a la asamblea de accionistas, los candidatos para Iz designacién del auditor externo de
cuentas y las condiciones de su contratacién y, en su caso, la revocacion o no revocacion del mismo,
conforme al resultade de la evaluacidn a que hace referencia el literal siguiente; iii) Evaluar los servicios del
auditor externo de cuentas incluyendoe lz calidad y efectividad de estos; iv) Interactuar y llevar las
relaciones pemoch:as con el auditor externoy, en particular, supervisar, evaluar e infermar al Consejo
de Administracién de todas aquellas situaciones que puedan limitar su acceso a lainfarmacion o poner
en riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el plan v desarrollo de la auditoria; v)
Recibir el informe final de auditoria de cuentas y estudiar los estados financieros de la sociedad para
someterlos a consideracion de! Consejo de Administracidn, sin perjuicio de las funciones atribuidas por
la normativa al auditor externo vy a la alta gerencia. En el caso de gue contengan salvedades u opiniones
desfavorables, debeard emitir un pronunciamiento sobre sucontenido v alcance, el cual se dard a conocer

Lo
tn
o
(=)

os accionistas; vi) Verificar que la Alta Gerencia tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externo
y, de ser el case, liderar el procesc de respuesta a las observaciones incluidas en su informe; vii) Tener

cceso atoda lainformacién financiera y velar porgue los criterios contables vigentes en cada momento
se apliguen adecuzdamente en Iz elaboracién de los estados financieros que el Consejo de Administracion
presenta alaz asamilea de accionistas, v en la preparacién de informacion interna confiable para fa toma
de decisiones; viii) Conocer vy evaluar proceso de preparacién, presentacion y revelacién de informacidn
ﬂnaﬂoera; ix) Supervisar el funcionamiento, veracidad e integridad dei contenido presentado en la
pagina web, asi como otros mecanismos de difusién de informacidn; xj Supervisar la eficiencia de la
funcién de cumplimiente regulatorio v vigilar la observancia de las reglas de gobierno corporativag,
revisando periddicamente su cumplimiente, recomendaciones y principios, en aguelios casos en gque
esta funcién no esta atribuida expresamente en este Reglamento a otro Comité del consejo de
administracion; xi) Verificar que la informacion periddica que se ofrezca al mercado se elabore
conforme a los mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales, supervisando esa
informacion antes de su difusidn; xii) Proponer al Ceonseje de Administracién, la estructura,
procedimientos y metodologias necesarios para =l funcionamiento de! sistema de control interno; xiii)
Conoczr y evaluar el sistemz de control interno de la sociedad; xiv) Supervisar e informar
periddicamente al Consejo de Administracién sobre |z aplicacion efectiva de la politica de riesgos de la
sociedad, para que los principales riesgos, financieros y no finaricieros, en balance y fuera de balance,
se identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente; xv) Supervisar los servicios de auditoria
intarna einfermar al Consejo de Administracion; xvi) Proponer al Conszjo de Administracién la seleccién,
nombramiento, retribucion, resleccion v cese del responsable del servicio de auditoria interna; xvii)
Analizar y aprobar el plan anual de trabaje de la auditorfa intarna v el informe anual de actividades; xviii)
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, recibir informacion periédica
sobre sus actividades y verificar que la Alta Gerencia tiene en consideracién las conclusiones y
recomendaciones de sus informes; xix) Revisar 2l cumplimiento de las acciones y medidas gue sean
consacuencia de los informes o actuaciones de inspeccidon de las autoridades de supervisién; xx)
Evaluar e informar al Conseje de Administracion las situaciones de conflicto de interés, temporal o
permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o a través de parte vinculada,
ur accionista controlante o significativo, miembros del Consejo de Administracidn y la alta gerencia,
haciendz las propuestas necesarias para resolver la situacién; xxi) Examinar 2 informar al Consejo de

Administracién sobre las operaciones que |la sociedad realice, directa o indirectamente, con miembros
del Consejo de Administracién, accionistas contrelantes o significativos, miembros de la zlta gerencia,
operaciones con otras empresas del grupo financiero o personas a ellos vinculadas, previc a su autorizacién
y conforme a la politica aprobada y comunicada al efecto; y xxii) Dar seguimiento periédico del grado de
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cumplimiento del Cédigo de Eticay la eficacia de la linea de denuncias anénimas, evaluando las actuaciones
antiéticas que se prasenten

Comité de Nombramientos y Remuneraciones

Propdsito General: Apoyar al Censejo de Administracién en el ejercicio de sus funciones de caracter
decisorio o de asesoria, asociadas a las materias de nombramientos y remuneracién de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Alta Gerencia.

Cemposicion

Titulares Categoria Suplente
Miembro Externo Independiente .
) . Presidente -
Sr. Pablo Luis Gonzalez Burgos
Miembro Externo Independiente )
. i Miembro -
Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero
Miembro Externo Independiente .
B Miembro -—

Sr. Enrigque Porcella Leonor

Director Compensaciones y Gestion del Secretario
Desempefio del Banco de Reservas de la (ConVozy
Republica Dominicana Sin Voto)

Representante
Designado

Invitado Permanente (Con Voz, Sin Voto)
Gerente General, Fiduciaria Reservas, S. A.

Funciones:i)informar a |2 Asamblea de Accionistas sobre sus actuaciones y atender las cuestiones que
les planteen los accionistas en materia de su competencia; ii) Proponer y revisar los perfiles y los criterios
qgue deben seguirse para la composicién del Consejo de Administracién; iii) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencias de los candidatos propuestos a miembro del consejo; iv) Informar, cuando
corresponda, de la calificacién independiente de los candidatos a miembros del Consejo de
Administracion, para supropuesta alza Asamblea de Accionistas por parte del Consejo de Administracian
o directamente por ios accicnistas; v} En los casos de reeleccidn o ratificacion de miembros del Consejo
de Administracian, formular una propuesta de evaluaciéon del trabajo desempefiado y la dedicacion
efectiva al cargo durante el Ultimo periodo; vi) Informar al consejo de administracion aquellos casos de
miembros gue puedan afectar negativamente el funcionamiento del Consejo de Administracion o la
reputacién de la sociedad y. en particular, cuando se incurra en alguno de los supuestos de
incompatibilidad, inhabilidad o prohibicion legal; vii) Proponer al Consejo de Administracidn la politica
de sucesion de los miembros del Consejo de Administracion y la Alta Gerenciay demas posiciones claves
de la sociedad; viii) Evaluar a los candidatos, proponer el nombramiento y remocién del ejecutivo
principal de la sociedad; ix) Proponer los criterios objetivos por los cuales la sociedad contrata y remunera
a los miembros de la Alta Gerencia; x) Proponer al Consgjo de Administracidn la politica de remuneracion de
los miembros del Consejo de Administracion, gue deberd ser aprobada por la Asamblea de Accionistas o
astablecida en los estatutos sociales, y |2 politica de remuneracién de la Alta Gerencia; xi) Proponer al Cansejo
de Administracion, dentro del marco de la politica de remuneracién aprobada por la Asamblea de
Accionistas o o establecido en los estatutos sociales, la cuantia individual de las retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracién; xii) Asegurar la chservacion de la politica de remuneracion de
los miembros del Consejo de Administracidn y la Alta Gerencia, asi como [a transparencia y revelacion de
sus retribuciones; xiii) Revisar periddicamente los programas de remuneracion de los miemhbros del Consejo
de Administracion v de la Alta Gerencia y hacer las recomendaciones pertinentes al Consejo de
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Administracidon; xiv) Formular el informe anual sobre Iz politica de remuneracién de los miembros del
Consejo de Administracion y la politica de remuneracion de la Alta Gerencia; xv) Apoyar al presidente del
Consejo de Administracion en la realizacion de la evaluacion anual de dicho drgano, revisar los resultados
del proceso y fermular sugerencias para el mejor funcionamiento del mismo; xvi) Conocer y evaluar las
propuestas de la Alta Gerencia con relacion a la politica de recursos humanos de |a sociedad e informar al
consejo de administracién con anterioridad a su aprobacion; y xvii) Conocer las modificaciones de las
astructuras organizacionales desde el nivel gerencial en adelante v recomendar cambios al Consejo de

s

Administracion
Comité de Riesgos

Propdsitc General: Asistir al Consejo de Administracion en el cumplimiento de sus responsabilidades de
supervision en relacion con la gestion de riesgos, sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa especial
vigente en materia de riesgos.

Composicion

Titulares Categoria Suplente

Miembro Externo Independiente o]
Patrimonial, Sr. Ysidro Antonic Garcia Peguero
Miembro Externc Independiente, Sr. Andrés

Presidente ---

i Miembre -
Terrerc Alcantara
Miembro Externo independiente, Sr. Enrique ;
Miembro -
Porcella Leonor
Secretario
Gerente de Riesgos {ConVoz y Sin -
Voto)

Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto)
Gerente General, Fiduciaria Reservas, S. A,
Asesor Econdmico del Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Funciones: |) Informar a2 la Asamkblea de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia; ii) Proponer al Consejo de administracion la politica de riesgos
de la sociedad; iii) Revisar y evaluar la integridac v lz adecuacidn de |z funcion de gestién de riesgos de la
sociedad; iv) Revisar la adecuacidn del capital econdmico y regulatoric, en los casos en qgue lo amerite cada
empresa y su asignacion a ias distintas iineas de negocios o productos; v) Valorar sisteméticamente la
estrategia v las politicas generaies de riesgo en la sociedad, asi como también los potenciales impactos de
estos riesgos respecto a le solvencia de fa entidad; vi) Analizar y valorar la gestién ordinaria del riesgo en
la sociedad, en términes de Limites de apetito de riesgo, capacidad de riesgo, grupo de riesgo, rentabilidad
y capital enriesgo: vi) Analizar y evaluar los sistemas y herramientas de identificacion y control de riesgos
de la sociedad; viil) Formutar ias iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraastructuray
ios sistemas internos de contro! v gestién de los riesgos; ix) Elevar al Consejo de Administracién las
propuestas de normas de delegacion para ia aprobacion de ios distintos tipos de riesges gue
correspondan asumir a este o 2 otros niveles inferiores de la organizacién; x) Informar al Consejo de
Administracion sobre las operaciones que este deba autorizar, cuande las mismas sobrepasan las
facultades otergadas a otros niveles de la sociedad; xi) A solicitud del Consejo de Administracion, apoyar
en io relative a las operaciones que este deba autorizar por iey o por reglamento o disposicidon interna
o externa; xii) Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras en el gjercicio
de su funcion; xiii} Otras funcicnes dispuestas por normativa vigente en materia de riesgos; xiv) Disefiar
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y evaluar las politicas y procedimientos para asegurar una adecuada identificacion, medicién, controi,
mitigacidn y monitareo de los eventos potenciales de riesgos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismoy de la proliferacian de armas de destruccién masiva, que pudiesen afectar la entidad; y, xv) Dar
seguimiento a las exposiciones a eventos potenciales de riesgos de lavado de actives, financiamiento del
carrorismo y de la proliferacion de armas de destruccién masiva, para garantizar el cumplimiento de los
lirnites de tolerancia aprobados por el Consejoy mantenerios infermados al respecto.

Comité Cumplimiento PLAFT

Propésitc General: Apoyar y vigilar al drgano de cumplimiento a los fines de prevenir el lavado de
activos, el financiamiento del terrorismo y de ia proliferacion de armas de destruccién masiva en
cumplimientc de las disposiciones y normas complementarias, establecidas por la Superintendencia del
Mercado de Valores de iz Republica Dominicana.

Composicién

Titulares Categoria Suplente
Miembro del Consejo de Administracion,
Sr. Andrés Terrero Alcantara

Presidente Representante Designado

Gerente General Miembro Representante Designado
Director Financierc y Contabilidad Miembro Representante Designado
Secretario
Gerente de Cumplimientc (Con Voz, Sin  Analista de Cumplimiento
Voto)

Invitado Permanente {Con Yoz, Sin Voto)
Director General de Cumplimiento del Banco de Reservas de la Repiblica Dominicana

Funciones: i) Revisar periddicamente las politicas, procedimientos y controles aprobadas por el Consejo de
Administracién e implementados por el sujeto obligado para cumplir con izs disposiciones para a2
prevencion de! lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, previstos en las leyes aplicables y del Reglamento R-CNMV-2018-12-MV, que regula la
prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de
destruccion masive en al mercade de vslores dominicane; ii) Remitir y presentar al Consejo de
Administracion a través del presidente de! Comité de Cumplimientc o, en su defecto, del secretario de
dicho Comité, las decisicnes adoptadas de acuerdo a las actas de las reuniones celebradas por el Comité
de Cumplimiente; iii) Realizar reunicnes pericdicas con el fin de revisar las diferencias que pudieron
haberse presentade con relacion a los procedimientos previamente aprobados v tomar las medidas y
acciones correctivas de lugar; iv) Proponer al Consejo de Administracion del sujeto obligado las medidas
a aplicar a los fines de mitigar el riesgo de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la
proliferacion de armas de destruccidn masiva; v) Analizar las denuncias presentadas a través de los canales
implementados por la entidad sabre |z ocurrencia de conductas tipificadas como delitos comunicados
a la Superintendencia, a fin de poder generar mecanismos de alertas y procedimientos que sirvan para
futuras operaciones, incorporando en ias politicas internas y en los programas de capacitacion temas
relacionados con los hechos denunciados, cuande aplique; vi) Decidir sobre el mantenimiento o
desvinculacion de un cliente sobre ei cual se entienda que implica un alto grado de riesgo pars el sujete
obligado; vil) Conocer las acciones disciplinarias en contra de los empleados del sujeto obligado,
propuestas por eloficial de cumplimento ¢ el drea de recursos humanos, por violacién al Codigo de Etica
0 2 las politicas y pracedimientcs para ia prevencion de iavado de activos, financiamiento del terrerismo

E&'E Documento firmado digitalmente por:
E‘ﬁ: Ernesto Carlos Martinez Fernandez (19/07/2024 14:52 AST)

34



Fiduciarta Reservas, S. A.  -—--—-—-- informe de Gobierno Corporative 2022

v de la proliferacion de armas de destruccidn masiva; viii) Determinar y establecer los aspectos de riesgo
vinculados al lavado de actives, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masiva en las operaciones gue ejecuta i sujeto obligado; y, ix) Verificar el cumplimiento y los
resultados obtenidos de la aplicacién de los programas de prevencion de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo v de la proliferacion de armas de destruccién masiva y control de cumplimiento
normative llevados a cabo por el sujeto abligado, para lo cual recibird, como minimo, informes cada cuatro
(4) meses de parte del oficial de cumplimiento o gjecutivo de control interno, cuando aplique, sabre la
ejecucién de dichos programas.

COMITES DE APOYQ A LA ALTA GERENCIA

Comité de Inversiones

Propdsitc General: Conocer y aprobar la colocacidn de los recursos de inversién de Fiduciaria Reservas, S.
A., asi como las politicas de inversicnes manteniendo los niveles de riesgo, seguridad vy liquidez, a fin de

obtener la maxima rentabilidad, salvaguardando los intereses de la empresa.

Composicién

Titulares Categoria Suplente
Miembro del Consejo de Administracién, Sr. .
: Presidente
Rafael Augusto Cabrera Betances
Miembre del Consejo de Administracion, Sr. ;
- Miembro
Enrigue Porcella Leonor
Director General de Tesoreria del Banco de ——— Representante
Reservas de la Republica Dominicana Designado
Subadministrador de Empresas Subsidiarias del T . Representante
iembr
Banco de Reservas de la Republica Dominicana Designado
. Representante
Gerente General Miembro ;
Designado
Secretario
. . . . Representante
Gerente Financiero e Inversiones {Con Voz, Sin .
Designado
Voto)

Funciones: i) Aprobar los lineamientos que narmen las criterios para iz toma de las decisiones de
inversion de las recursos financieros de Fiduciaria Reservas, S. A., sobre la base de las politicas de inversién
establecidas en lasreglamentos internas de la institucién y lo definidos par las Organismes Reguladores;
iy Conocer y aprebar l2 colocacion de las recursos de inversion de las fondos, considerando la posicién
de liquidez y politicas de inversién establecida; iii) Conocer las oportunidades de inversién de acuerdc &
las lineamientos y politicas de inversiones de Fiduciaria Reservas, S. A} iv) Adoptar las estrategias y/c
iineamientos de inversién acogiéndose a las principios de autonomia(a, independencia, y separacién; v)
Conocer las informes mensuales de ias inversiones y presentarlos al Consejo de Administracién de
Fiduciaria Reservas, S. A.; vi) Evaluar y dar seguimientc a las activos que integran el portafolio de inversién
de Fiduciaria Reservas, S. A,; vil) Establecer las mecanismos necesarios para verificar el cumplimiento de
las politicas de inversion; viii) Monitorear y evaluar las condiciones del mercado; ix) Definir las tipos de
riesgos a las que se encuentran sujetas las inversiones de las fondos de inversion administrados y las
mecanismos para su cuantificacion, administracidn y control; x) Proponer al Consejo de Administracion
los limites de inversién, en cuanto al sector, tipo de instrumentos, emisor y riesgo; v xi) Supervisar la
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evolucidn de ias inversiones y su rendimiento, con el propésito de mantener los parametros fijados de
rentabilidad/riesge y de intervenir cpartunamente, en caso de incumplimientos de las politicas de
inversion, e informar meansualmente al Consejo de Administracion.

Comité Ejecutive de Negocios

Propésito General: Conocear, aprobar y recomendar al Consejo de Administracién sabre las solicitudes
de fideicomiso, cumpliendo con las normas y reglamentos emitides par las Organismos Reguladores del
Sector Fiduciario v con las lineamientos establecidos parza la Ley nim. 189-11 de Desarrollo del Mercado
Hipotecario y Fideicamiso, verificando |z viabilidad en la consecucion de su objeto, asi coma la no
existencia de conflictos de intereses con lg Fiduciaria y Empresas Subsidiarias del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana.

Titulares Categoria Suplente
Miembro del Consejo de Administracién, Sr. Pablo
) ; Presidente
Luis Gonzalez Burgos
Miembro del Consejo de Administracion, Sr. Andrés .
, Miembro
Terrero Alcantara
Miembro del Consejo de Administracion, Sr. )
3 Miembro
Enrique Porcella Leonor
] Representante
Gerente General Miembro )
Designado
; ; : s ) Representante
Director Financierc y Contabilidad Miembro )
Designado
—_—" : Representante
Gerente Division Legal Miembro .
Designado
. e ) . Representante
Director Soporte y Servicio al Ciiente Miembro :
Designado
Secretario
; ' Representante
Director de Negocios {Con Voz, .
. Designado
Sin Voto)

invitados Permanentes {Con Voz, Sin Voto):
=  Director Proyectos Publico - Privado
= Gerente de Riesgos

comisite, asi como cualgui

é:ili) Cunoccery aprobar las propuestas de constitucion de nuevos

én contemplades en la funcidn 3.2, y presentar pars conocimiento y ratificacidn

v) Conocer la guia de precios de Fiduciaria Reservas S. A, par concepto
d= fidsicomisos y comision para servicios fiduciarios, por lo menos cades

para conecimiente v decision del Consejo de Administracion; v) Informar
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al T

sién a2doptads por el Comité Ejecutivo de Negocios

oropuestas de convenios y proyectos de negocios

, modernizacién y factibilidad; vii) Evaluar

e
(]

a criterios de impacto en competitivid
rcado fiduciario, a fin de mantener los niveies de competitividad; y viii)
‘ar, no establecidas en la guia de precios de Fiduciaria Reservas 5. A., ¥

v decision dei Consejo de Administracion.

Comité Administrative

Propésitc General: Decidir sobre las solicitudes de inversién, compras, gastos y OUros asuntos
administrativos que, por su naturaleza o montc, requieren de su intervencion, con la finalidad de
optimizar el uso de los recursos, garantizar el desarroilo normal de las operaciones y disponibilidades
presupuestarias de Fiduciaria Reservas, S. A..

Composicién

Titulares Categoria Suplente

Gerente General Presidente Representante Designado
Director Soporte y Servicio al Cliente Miembro Representante Designado
Director Financiero y Contabilidad Miembro Representante Designado
Director General Planificacion Estratégica vy

Finanzas del Banco de Reservas de ia Replblica Miembro Representante Designado
Dominicana

Gerente Division Gestion Empresas Subsidiarias

del Banco de Reserves de la Republica Miernbro Representante Designado
Dominicana

Secretario
Gerente Administrativo (ConVoz y Sin Representante Designado
Voto)

Funcienes: i) Recibir v evaluar las solicitudes de compras, junta 2 las tres (3) cotizaciones que se
necesitan para hacer la seleccion; i) Decidir |a adquisicion de bienes y servicios con inversiones o gastos,
desde RD$500,001.00 hasta RD$2.000,000.00; iy Decidir ias solicitudes de donaciones al personal vy 2
terceros; iv) Decidir l2 inclusién v exciusion de suplidores de bienes y servicios, previa evaluacidn del
servicio ofertade por estos; v) Decidir las actividades de entrenamiento que no estén contempladas en
el Plan Estratégico; vi} El Secretario debe presentar las propuestas de compras, sin alteraciones, para
conocimiento del Comité Administrative; vii) Decidir la venta de moktiliario, equipos de cficinas y de
transporie, depreciades v descargados; viil) Conocer la relacién de bienes y servicios adquiridos por el
personal con iimite discrecional asignado; ix) Decidir cualquier otro asuntoe de indole administrativo que
pueda conllevar inversiones o gastos, por encima del limite discrecional; x) Recomendar politicas que
centribuyan a controlar gastos, compra de bienesy contratacion de servicios; xi) Conocer y decidir sobre
ias viclaciones e incumplimientos a las normas y procadimientos establecides, incluyendo ios delitos y
fraudes de celaboradores y de personas ajenas a la empresa. Esto estd vinculado con las operaciones y
accicnes dolosas, en el marco de io gue establece en Manual de Nermas de Disciplinarias o Codigo de Etica;
y xii) Promover y adoptar medidas correctivas sobrz las infracciones detectadas en los procesos de trabajo.
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Comité Gekierno De Procesos

El Comité de Gobierna de Procesos de Fiduciaris Reservas, 5. A, fue dejado sin efecto mediante la Primera
Resoiucién adoptada por el Consgjo de Administracién de Fiduciaria Reservas, . A, en reunién celebrada
en fechz diez (10} del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

Proposito General: Aprobar los macroprocesos, procesos y subprocesos, asegurande que los

mismos estén alineados a la estrategia de la Sociedad, 3 fin de aumentar su eficiencia operacional y
recomendar controles para mitigar los riesgos de aite nivel en los procesos.

Composicidén

Titulares Categoria Suplente

Directar de Negocios Presidente Representante Designado
Director Proyecto Publico - Privado Miembrao Representante Dasignado
Gerente Division Administrativo Miembro Representante Designado
Gerente de Riesgos Miembro Representante Designado
Director Controi interno Empresas Subsidiarias del Banco de : ;

oo o Miembro Representante Designado
Reservas de la Replblica Dominicana
Director Financiero y Contabilidad Miembro Representante Designado

i f : e Secrertario
Gerente de Procesos Empresas Subsidiarias, Direccion de Z ) :
. e ) {Con Voz, Sin Representante Designado
Procesos del Bancc de Reservas de la Republica Dominicana o6}
v
Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto)
Director Auditeria del Banco de Reservas de la Republica Dominicana
Funcienes: i) Definir los duefios de los macroprocesos; i) Definir las politicas de proceso; iii) Solicitar la

creacién y eliminacién de macroprocesos, asi como la actualizacién de procesos que impacten lz
estrategia de Fiduciaria Reservas; iv) Analizar los conflictos generados por las definiciones y los atributos
de procesos; v) Evaluar los resultades de la eficiencia operacional de los procesos; vi) Aprobar las
estrategias ytacticas para aumentar la eficiencia operacional de los procesos; vii) Recomendar controles
para mitigar los riesgos de alto nivel en lcs procesos; y viii) Velar que los objetivos estratégicos de la

entidad sstén alineados en los procescs.

3.12 Actividades de los Comités del Consejo de Administracién: Nimero de
reuniones y resumen de los principales temas tratados durante el

ejercicio, siempre que dichos temas nc se reputen confidenciales o
reservados

Amparado en los reglamentos internos competentas y la normativa vigente, el Consejo de Administracién
tiene lz facultad de crear comités especializados, subordinados z este érgano de decisién, con |z finalidad
de aumentar la eficacia y profundizar en determinadas areaas de la organizacion.

En tal sentido, el Consejo de Administracién ha aprobado la creacién de los siguientes Comités: Auditoria
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y Cumplimiento Regulatorio, Noembramientosy Remuneraciones, Riesgos, y Cumplimiento PLAFT, los cuales
estan integrados por un minime de tres {3) y un maximo de cinco (s) miembros del Consejo de
Administracion.

Dichos Comités han conccido asuntos de su competencia, conforme lo sefialado a continuacion:

Comité de Auditoria y Cumplimiento Reguiatorio: Desde su creacidn, ha tratado temas como: Estadisticas
Regulatorias y Presentacion de Estados Financieros Auditados v Carta de Gerancia. Durante el periodo 2023,
realizo tres (3) sesiones.

Comité de Nombramientos y Remuneraciones: Durante e! periodo evaluado, tuvo sesiones en los
meses de enere, julio v agosto (2), donde se trataron temas de nombramientos de nuevos colaboradores.

Comité de Riesgos: El Comité de Riesgos se reunid un total de doce (12) veces durante el periode
presentado en este informe. Tomando en consideraciones temas como los reportes de Inversiones
colocadas con el patrimonic autdnomo de Fiduciaria Reservas, S. A, reporteria que ahora se realiza a
solicitud de |a Direccion de Empresas Subsidiarias del Banco de Raservas de la Republica Dominicana, asi
como también, la Matriz RACI sobre la designacién de responsables y supervisores para cada actividad de
la Fiduciariz y la Marriz de Riesgo Operacional levantada acorde a todos los procesas y subproceses de la
entidad. Adicionalmente se presentaron los diferentes analisis de las necesidades de la Fiduciaria acorde a
los requerimientes de las diferentes entes supervisores, dentro de las cuales se encuentra la formalizacion
del Manual para la Gestion Integral de Riesgos, el cual incluye |a metodologia de aplicacion, asicomo, su
formalizacion, pualicacién e impiantacién de los procesos mediante los cuales |a Gerancia de Riesgos se
desarrollara, procescs levantados en conjunto cen la Direccion de Procesos del Banco de Reservas de iz
Republica Dominicana.

Comité Cumpiimiento PLA-FT: Se realizaron seis (6) sesiones de! Comité Cumplimiente PLA - FT
durante el periodo de este informe, para conocer temas relacionados a: Estadisticas de Prevencion
ae Lavada de Activos; Impacto de nuevas normativas en el area de Cumplimiento; Hallazgos de
Auditoria Interna y Externa; casos de interés.

3.13 Informacidn sobre la realizacién de los procesos de evaluacion del
Consejo de Administracion, Comités y de ia Alta Gerencia:

Los articulos 30,31 y 32 del Reglamento Internc del Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, 5. A.,
versan sobre la Evaluacion, Incuccién v Capacitacion de los miembros del Consejo de Administracion,
Cemités de Apoyo al Consegjo y Alta Gerencia:

Articulo 30: Evaluacidn: Ef Conseje, sus miembros y Comités de Apoyo deben evaluarse, al mengcs, uns (1)
vez cada ano. Esta evaluacion puede ser realizada internamente o por un tercero experto, bajo criterios
y metedologias generalmente utilizadas para este tipo de proceso. Mediante esta avaluacidn el Consejo
debe valerar la calidad de sus trabajos, |a eficiencia y eficacia de su funcionamiento, la razonabilidad de las
normas internas y sus regias, asicomo el desempefio tanto def Consejo como érgano colegiado, como de
cada uno de sus miembros y de los Comilés de apoyc. Asimismo, la evaluacién debe abarcar el
cumplimiento de las normas de goblerno corporative, incluyendo este Reglamento Interno. En estas
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svaluaciones debe considerarse como minimo, el tiempo de servicic de cade miembro, la cantidad de
Comités en los que participa, la participacién v asistencia en las reuniones y los aportes, dedicacién y
rendimisnto.

30.1. Una descripcidn del método de evaluacién determinado o aprobado por el Consejo debe inciuirse
en el Codigo de Gobierno Corporativo de la Sociedad, asi como, una explicacion del procese y los
resultados de cada gjercicic en e! Informe Anual de Gobierno Corporativo, de conformidad con las
reglas que apliquen al respecto.

30.2. Ei Consejo debe conocer los resultados de la evaluacien dentro del plaze no mayor de noventa (20)
dias calendario de su realizacién, y tomar las madidas necesarias pare gue los hallazgos o
recomendaciones gue se deriven, de haberlos, sean implementados u observados en el futuro.

30.3. £l Consejo, en caso de gue lo considere pertinente, puede reglamentar el proceso de evaluacion
periddica del Consejo, sus miembros y Comités de apoye, con condiciones o criterios adicionales a los
previstos en este Reglamente Interno.

30.4. E! Consejo tiene la obiigacion de zprobar una poelitica o nerma interna para la evaluacion anual det
principal ejecutivo de la Sociedad v de la alta gerencia. Este proceso de eveluacion debe fundamentarse en
alguna metodologia generalmente aceptada. Sus resuitados deben ser conocidos por el Consegjo, quien
debe tomar fas medidas que considere pertinentes de resultar necasario.

Informacién sabre los miembros del Consejo de Administracién
gque cuenten con cargos dentro de Fiduciaria Reservas, S. A,
detallando de manera precisa los dates siguientes: i) Sus relaciones
con los accionistas con participacién significativa, y, ii) Mencionar
la existencia de vinculaciéon con otro miembro dei Consejo de
Administracion, si lo hubiera:

Durante el periodo presentade en aste Informe, Fiduciaria Reservas, S. A., no cuenta con miembros del
Consejo de Administracion con cargos dentre de la Sociedad.
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4.1 Sefialar cdmo se han cumplido durante el ejercicio, los derechos de
los accionistas de vote, de recibir informacion, a percibir los
dividendos, derechos de preferencia, sobre los actives, entre otros,
cuande aplique:

Segin los Estatutos Sociales de Fiduciaria Reservas, S. A, los derechos y deberes de los accionistas son:

Articulo 11: Derechos de ios Accienistas. Los derechos y obligaciones adheridos a cada accién siguen
altitulo en cualquier mano en que se encuentren. Las acciones confieren a su propietario, entre otros, los
derechos siguientes: g) Participar proporcionalmente en el reparto de los beneficios sociales, asi como del
activo social, delcapital, fondos dereservasy en el patrimonic resultante delaliquidacién y en losdemas
casos establecidos por iz Ley y en los presentes Estatutos Sociales; b) El de suscripcién preferente y
proporcional enla emision de nuevas acciones, y de igual forma, adquirir las acciones puestas en ventas
por la Sociedad v por los demas accionistas, salvo disposicion estatutaria en contrario; ¢) Participar can
derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, en las consultas escritas v en los acuerdes de socios de
conformidad con io estipulado 2n la l.ey de Sociedades y en los presentes Estatutos Sociales; d) Elegiry
elegido. Cada accion dz derecho a un votoe, salvo el casc de la Asamblez General Constitutiva, en la cual
ningln accionista tendra mas de diez (10) votos independientemente de la cantidad de acciones que
posea en el capital social. En adicién el derecho al voto tendra las limitaciones previstas por la Leyy los
presentes Estatutos Sociales y puede ser pUblico o secreto de acuerde con la decision que al respecto
tome iz Asambiea; v e} Obtener informacion societariz y financiera, asi como, examinar los iibros vy
documentos sociaies, de acuerdc con la Ley y los presentes Estatutos Scciales, ceder o transmitir sus
acciones de acuerdo con lo establecide en la Ley y en los presentes Estatutos Scciales.
Articulo 12: Obligaciones de los Accionistas. Sin perjuicioc de cualquier otra disposicién legal o
estatutaria, los accionistas tienen las obligaciones siguientes: a) Pagar integramente las acciones suscritas; y
b) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de |3 Ley, de ios presentes Estatutos Sociales, de las resoluciones
de las Asambieas Generales y el Consejo de Administracion.

samblea General Ordinaria Anua! de fecha 8 de mayo del
o de ia empresa por el afio terminado el treinta y uno {(31)

mil veintidas (2022) y se decidid que perrmaneszcan retenidas hasta tanto

su distribucién. En dicha asamblea se reconocio ia distribucidn
dacision que fue aprobaca por todos los accionistas presentes 2 unanimidad

iMiadiante la Segunda Resolucicn adoptada por |a Asamblea General Ordinariz de Fiduciaria Reservas, S. A,
de feche 14 del mes de diciembre del afic 2022, se auterizd a que Fiduciaria Reservas, S. A. distribuya a su
accionista principal Tenedora R A una ] s dividendos retenidos, menos deducciones y/o

. ascandente 3 |2 suma de Cuarenta y Siete Millones Setecientos Treinta y Seis Mil Ciente
s con 63/100 (RD$47,736,156.63), v se reconocic la distribucién de les

. Dedisién gue fue aprobada per todos los accionistas presentes a
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4.2 Medidas adoptadas durante el ejercicio social culminado al 31 del
mes de diciembre del afio 2023 para fomentar la participacion de
los accionistas:

Durante el periodo terminado el treinta y uno {31) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023)
no fue necesaric adoptar madidas para formentar la participacidon de los zccionistas debide a que estes
participaron activamente en las Asambleas rezlizadas.

4.3 Numero de las solicitudes y materias sobre las que los accionistas
han requerido informacién a la sociedad:

Durante el periodo presentade en este informe, los accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A, no requirieron
solicitudes de informacién.
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V.
Sobre Conflictos de

Interés y Operaciones
con Partes Vinculadas.

5.1 Resumen de las atribuciones del Consejo de Administraciéon sobre
operaciones vinculadas y situaciones de conflictos de interés:

En adicion 3 las previsiones establecidas en ios Estatutos Sociales, se considera conflicto de interés, cualquier
situacion a consecuencia de la cual una persona fisica o juridica, pueda obtener ventajas ¢ beneficios, para
si, 0 pera terceros, v que afecte su independencia al momento de le torma de decisiones. Bl Consejo de
Administracion y sus miembros se encuentran en todo momento obligados a respetar y hacer prevalecer
los intereses de fas partes interesadas, en particular ios de sus clientes, sobre los intereses propios y de sus
partes vinculadas.

El Manual de Politicas con Partes Vincuiadas de Fiduciaria Reservas, S. A., establece dentro de sus
generalidades lo siguiente:

Ei Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A, debe:

« Revisary orientar la estrategiz de la Sociedad, mediante la aprobacién del plan estratégico, incluyendo
los orincipales pianes de actuacion, la politica de riesgos, de inversiones y operaciones, de partes
vinculadas, de conflictos de interés, de evaluacion, los presupuestos anuales, el establecimiento de
objetives en materia da resultados v ia supervisién de los desembolsos de capital, las adquisiciones y
desinversiones de mayor cuantia.

- Controlar v solucionar conflictos potenciales de interés entre ios principales ejecutives, miembros del
Consejo de Administracion v accionistas, incluida la utilizacién indebida de los activos de la Sociedad y los
abusos en operaciones de partes vinculadas, conforme a la Ley ndm. 249-17 del Mercado de Valores, los
Estatutos Sociales y las normas internas de la empresa.

E&'E Documento firmado digitalmente por:
E‘ﬁ: Ernesto Carlos Martinez Fernandez (19/07/2024 14:52 AST)



Fidudiaria Reservas, 5. A, ——— Informe de Gobierno Corporative 2022

5.2 Detalles de las operaciones materiales realizadas con personas
vinculadas y las condiciones de estas:

Durante el periode terminade al treintay uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023},

Fiduciaria Reservas. S. A, no reaiizd operaciones con personas vinculadas.

53 Conflictos de interés presentados durante el ejercicio y la
actuacion de los Miembros del Consejo de Administracion y del
Ejecutivo Principal, asi como la forma en la cual fue manejado
el conflicto:

Durznite el periodo terminado al treintz v uno (31) del mes de diciembre del afio des mil veintitrés {2023),

en Fiduciaria Reservas, 5. A, no surgieron conflictos de interés.

5.4 Situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los
miembros dei Consejo de Administracién y de la Alta Gerencia
entendidas como aquellas que obligaran al afectado a abstenerse
de participar en una reunién o de emitir su voto:

Durante el periodo terminado al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés {2023),
en Fiduciaria Reservas, 5. A, nc se han materializado conflictos de interés entre los miembros del Consejo
de Administracion, asicomo de la Alta Gerenciz, donde se vea afectado su participacién o voto durante

una reunion.

5.5 Detalle de la informacion proporcionada a Ia Asamblea de
Accionistas respecto a la pérdida de Independencia de un
Consejero en ejercicio, en caso de aplicar:

Durante ei periodo terminado al treinta y una (31) del mas de diciembre del afic dos mil veintitrés (2023},
en Fiduciaria Reservas, S. A, no se ha materializadc una pérdida de independencia de un Consejero en

gjercicio.
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VI.
Sobre Sistemas Control

y Gestion de Riesgos
de la Sociedad.

6.1 Explicacién del sistema de controi interno de la sociedad y sus
modificaciones durante el ejercicio social culminado uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés:

Fiduciaria Reservas, S. A, en atencidn al Reglamento sobre Gestidn Integral de Riesgos para los
Intermediarios de Valores (R-CNMV-2020-08-MV) de ia Superintendancia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana (SIMV), disposicicnes de ia Superintendencia de Bancos de la Repubiica
Deminicana (SIB), y trabajande en conjunto con la Direccion General de Procesos y Aseguramiento de lz
Calidad (DGPAC) del Bance de Reservas de la Republica Dominicana, se aprobé la creacidon e
implementacion del Manual de Politicas Gestion de Riesgos de Fiduciaria Reservas S. A., mediante Tarcera
Resolucion del Consejo de Administracion en fecha nueve (09) de marzo del dos mil veintitrés {2023).
Politicas v reglamentos establecidos para la gestion de riesgos asociados a Iz actividad de administracién
de fideicomisos y demas actividades de negocios que realizz la entidad, a fin de identificar los riesgos y
establecer los controles que permitan minimizar y administrar con eficacia estos riesgos.

En este mismao sentido, hacemos referencia al Contrate de Servicio suscrito entre el Banco de Reservas de la
Republica Dominicanay Fiduciaria Reservas, 5. A., firmado en fecha veintitrés (23) de julio del afio dos mii
diecinueve (2019), medificado por adenda en fecha catorce (14) del mes de junio del afio dos mil
veintiuno (2021), donde se tiene como objetivo la contratacién de diferentes servicios, dentro de los
cuales se incluye Auditoria Interna y Control Interno Corporativoe, asi de este modo poder robustecer lz
evaluacion deidoneidad v efectividad dei marco de Gestién de Eventos potenciales de riesgos de lavado
de activos, financiamiento dei terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccién masiva.

6.2 Descripcion de la politica de riesgos y su aplicacion durante el
ejercicio:

Fiduciaria Reservas, S. A, procura realizar un manejo dptimo de los activos y derachos en Administracion,
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con un adecuado balance en los niveles de riesgos, a tone con las normativas regulatorias, recibiendo
apoyo del Banco de Reservas de !a Republica Dominicana & través de areas tales como: Control Interno
Corperativo, Gestidn de Riesgo Operacional, Cumplimiento Corporativo v Auditoria Corporativa.

Adicionalmente a esto, la unidad de Riesges de Fiduciaria Reservas, S. A., desarrolld su propio Manual para

ia Gestion Integral de Riesgo . con 2l cual

detaliars los procesos de identificacion, medicidn, mitigacidn,

(73]

control, monitoreo v divul esta la entidad. Describe las polfticas y

a iz actividag de administracion de

reglamentes establecidos para

fideicomises v demas aclividades ad, a fin de identificar los riesgos y

establecer los contreles que permitan minimizar y administrar can eficacia estos riesgos. Dicho manual va
acorde alosiinearientos del Banco de Resarvas de |a Repibilica Dominicana, por lo cual, para poder aplicarlo
dentro de los procesos de la Fiduciaria, cuenta con la aprobacion de la Direccidn General de Procesos y
Assguramizsnte de la Calidad (DGPAC) del Banco de Reservas, asi como también, del Comité de Riesgos y &l

Fiduciaria Reservas, 5, A,

stos lineamientcs incluven se origin fe
Estos Ineamientcs .rt'u*j‘\" Y 5 oOriginan des

dge la identificacion del riesgo, hasta la documentacion,
itar les mismo. Dentro de este marco de gestién de riesgo

se identifica, se mice, se 2z el control, se define un perfil de riesgo de ia entidad, hasta

el mantenimiento del sistema yic mitigacion de los eventos y riesgos en cuestion. Las disposiciones
es! —u\m {as en dicho Manual de Gestidn Integral de Riesgos serdn aplicables a la totalidad de la Fiduciaria,

ias unidades, areas, productos, servicics, sistemas y procesos, regulando el dmbito de accion de |z gestion

integral de riesgos y estableciendo las pautas para los aspectos técnicos y metodologicos.

6.3 Factores de riesgo en balance y fuera de balance y materializacidn
de riesgos durante el ejercicio.

la entidad esta basada en la idenuficacidn de las amenazas a las que pudiesen

v0s v i0s procesos de negocies, determinacjén de los niveles cualitativos {de

y probabilidad) de estas smenazas, asi como la subsecuente evaluacion de los ¢controles

implantades para mitigar los riesgos asociados v aplicables en cada caso. De le misma forma, contempia la

atar los distintos riesgos v evaluar esas cpciones delinsando

es una parte integral de |a gestion de riesgos en 12 entidad, Con este
as estrategias aplicables y empoderando al personal para la gestion
& Reservas, segin ios requerimientos de los diferentes grupos

busca, entre otras, asegurar |a efectividad de la administracion

Tl
Q.
=
=

ciaris integrzndo las respowsabMdad vy autoridades
departamento invelucrado dentro de la gestion de Fiduciaria

as contempla Iz Administracion, seguimiento y acciones aplicables
neral, pudiesen afectar !z censecucidn de los objetivos
an negativamente & la entidad se engloban dentro
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[

nal: £5 |z posibilidad de sufrir pérdidas debido a la falta de adecuacidn o afallos de
> pr personas, tecnologia, o bien a causa de eventos externos. Este riesgo incluye el
riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico y reputacional.

- Riesgo Legal: Es la posibilidad de gue se presenten perdidas o contingencias como consecuencia de
failas en contratos y transacciones que pueden afectar el funcionamiento o la condicidn de una Entidad,
derivadas de error, dolo, negligenciz o imprudencia en la concertacion, instrumentacion, formalizacidon o
ajecucion de contratos v transacciones. €l riesgo legal surge también de incumplimientos de las leyes o
normss aplicables

> Riesgo Estratégico: Son aguellos riesgos que afectan a la estrategie de una entidad o a los objetivos
estratégicos de una empresa.

- Riesgo Reputacional: Es |a posibilidad de sufrir una reduccién en ingresos o sufrir pérdidas en el
capital. de manera presente o anticipadz, a causa de |a percepcidon adversa que podran tener de Fiduciaria
Reservas sus contrapartes, clientes, inversionistas potenciales, reguiadores o la opinidn plblica de
manera general, a causa de fallas en los sistemas de Gestion Integral de Riesgos, decisiones
estratégicas controversiales, inadecuacion en los productes o servicios ofertados, relacién con los
clientes, falta de ética, inadecuacion an ias politicas del gobierno corporativo, responsabilidad en
general u otras.

« Riesgo inherente: Es aquel que por su naturzaleza no se puede separar de iz situacién donde existe. Es
el riesgo propio de cada actividad, sin tener en cuenta el efecto de los controles.

- Riesgo Residuai: Es el nivel resultante de riesgo después de aplicar controles para ia mitigacidn del
riesgo inherente.

64 Planes de mitigacidn y supervision para los principales riesgos
identificados por Fiduciaria Reservas, S. A.:

Fiduciaria Reservas, S. A, mediante su Manua!l de Politicas de Gestién de Riesgos, el cual fue aprobade
mediante Tercera Resolucién adoptada por el Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A, en
sesion celebrada en fechz nueve (9) del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), determina gue la
Gerencia de Riesgos debe calificar, para cada unc de los riesgos identificados, el impacto gue este puede
tener en la institucién en caso de gue se ilegase a materializar. Esta calificacién debe hacerse considerando
gue existen controles que disminuyen, posiblemente, 2l impacto en caso de que se materialice el riesgo. El
modele de ias tres lineas de defensa es una parte integral de la gestion de riesgos en la entidad. Con este
enfoque, se trata de materializar tedas las estrategias aplicables v empoderando al personal para la gestion
de riesgos a los que esta expuesta Fiduciaria Reservas, S. A, segln los requerimientos de los diferentes
grupos e interés en la entidad. El modzslo definido busca, entre otras, asegurar la efectividad de 2
sdministracion integral de los riesgos y controies de la Fiduciaria, integrando las responsabilidades
autoridades claramente definidos para cada proceso o departamento involucrade dentro de ia gestién
de la Fiduciaria, siendo estos: i) Ei personal dentre de las Unidades de Negocios, i} Los lideres de Control y
Cumplimiento, y iil) La Gerencia de Riesgos v Auditariz interna,

Lz Gerencia de Riesgos debe velar por la implementacion de las etapas de lz administracién de la gestion
de riesgos, las cuales deben ser adecuadamente sstructuradas, consistentes y continuas, de acuerdo a lo
siguiente:

a} ldentificacién: Es un proceso que se dirige a reconocer y entender los diferentes tipos de riesgos que
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existen en las actividades que realiza la Institucion, v aquellos gue pueden surgir de iniciativas de nuevos
productos y actividades.

h) Medicién: Es ia etapa en iz cual la Institucion, a través de las herramientas tecnologicas, cuantifica sus
niveles de exposician a los diferentes tipos de riesgos que se encuentran presentes en las operaciones que
realiza. La medicion efectuada considera la frecuencia e impacto de las pérdidas que pueden acontecer, dada
la ocurrencia de eventos adversos.

¢! Respuesta al Riesgo: Es el proceso en el que se cpta por aceptar el riesgo, disminuir ia probabilidad
de ocurrencia, disminuir el impacto, transferirlo total o parcialmente, evitarlo, o una combinacion de las
medidas anteriores, de acuerdo con el nivel de apetito por el riesgo y limites de riesgo definidos.

d) Contrel vy Monitoreo: Consiste en 2| establecimiento de procesos en seguimiento y control interno
paraasegurar que las medidas de respuesta al riesgo se cumplan de acuerdo con i planificado.

e) Divuigacion: Accidon orientada a establecer y desarroliar un plan de comunicacion que asegure de
forma periddica le distribucion de informacién completa, veraz y oportuna, relacionada con la
Institucion y su proceso de gestidn de rissgos, destinada al consejo de Administracién, el Comité de Riesgos,
asicomo a las distintas dreas que participan en ia toma de decisiones.

f) Evaluacion: Consiste en la revision periddica del adecuado funcionamiento dei marco de gestion de
riesges de |2 Institucian.
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ViL.
Sobre Participantes del

Mercado de Valores integrados
en un Grupo Financiero.

Conforme 2z io establecido por el articule 3, nurmeral 14, de la Ley ndm. 249-17, sobre el Mercade de Valores,
ya sus efectos regulatorios, Fiduciaria Reservas, S. A, forma parte de un Grupe Financiero, como efecte
de compartir control por propiedad con otras emprasas por intermedio de una misma casa matriz.

7.1 Miembros del Consejo de Administracion o de la Alta Gerencia de
la Sociedad Controladora del Grupo Financiero que se integran en
el Consejo de Administracion del participante del Mercado de
Valores:

Titulares Categoria Suplente

Presidente Consejo de

Samuel A. Perevra Rojas Administrador General . -
Administracion

Director Asistente de la Administracién
General
Ysidro A. Garcia Peguero Subadministrador de Negocios
Directora General Senior da Capital

Rafael A. Cabrera

Fraysis N. Moronta Rivera Humanao, Proceso, Tecnologia y
Operaciones

7.2 Detalle de las operaciones materiales entre el participante del
Mercado de Valores y la Sociedad Controladora y otras empresas
del Grupo Financiero:

(Rl

n fecha vaintitrés {23) del mes de julic de! afio dos mil diecinueve {2019), se suscribid el Convenio de
Servicios entre el Bance de Reservas de la Republica Dominicana y Fiduciaria Reservas, S. A, donde esta
dltima contrata los servicios del Banco de Reservas de la Republica Dominicana para que a través de su
estructura argamizacional v con los recursos humanos y tecnolégicos que dispone, provea de los servicios
taies como: Auditorizs Corporativa, Secretaria General Corporative, Contabilidad Corporativa, Capital
Humana, Mercadeo, Procesos y Aseguramienio de la Calidad y Tecnologia.
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Dicho convenio y sus adendas contienen en su efecto las obligaciones y prohibiciones de ambas partes en
cuante, a confidencialidad, costo de los servicios, duracién del contrate, responsabilidad laboral y demas
factores que pudieran incidir en las operaciones de Fiduciaria Reservas, S. A, Y el Banco de Reservas de ia
Republica Dominicana. Cabe resaltar que dicho Convenic ha sido actualizado en afios posteriores a la
suscripcién.

7.3 Breve descripcién de los elementos del sistema de gestién de

riesgos del Grupo Financiero que afectan a la sociedad y cambios
durante el ejercicio del reporte:

La Casa Matriz a través de su unidad independiente de Gestién de Riesgos, asesora en la definicion de los
procesesy metodologias, y realiza, a requerimiente, analisis externos sobre elimpacto del perfil de riesgo
de Iz empresa, a nivel consclidado.

Cabe destacar que, mediante el Contrato de Servicios suscrito entre el Banco de Reservas de la Republica
Dominicanz y Fiduciaria Reservas, S. A, se mitigan los riesgos siguientes: legal, fraudes, tecnologiz, entre
otros. A la vez, mediante capacitacionas a2 todos los colaboradares del Grupo Financiero, en temas
relacionades a los diferentes tipos de riesgos, se contribuye en la reduccién de los mismos.

Es conveniente resaltar que durante el ejercicio 2023, na hubo cambios en los elementos del sistema
de gestién de riesgos dei grupo financiera que afectan a Fiduciaria Reservas, 5. A..
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VIII.
Otras disposiciones

8.1 Indicacién de los principales Reglamentos o Normativas internas
de Gobierno Corporative que ha elaborado o se encuentra en
proceso de elaboracion:

Fueron elaborados durante ei gjercicic de este Informe de Gobiernc Corporativo los siguientes
Reglamentos:

» {odigo de Gobierns Corporativo;

- Manual de Poiiticas con Partes Vinculadas;

= Reglamento interno Consejc de Administracién;

- Reglamento General Comités de Apoyo al Consejo de Administracion;

= Manual Interno de Comités de Trabajc;

~ Politicas de Remuneracion del Consejo;

« Politicas de Transparencia e Informacién {Incluidas en el Codigo de Eticay Conducta);

= Politicas sobre Manejo de Conflictos de interés (Incluidas en el Cadigo de Etica y Conducta);

- Politicas de Manejo de informacion Privilegiada {Incluidas en el Codigo de Etica vy Conducta),

« Politicas de Sucasién de Miembros del Consejo de Administracién (Incluidas En el Reglamente
Interno del Consejo de Administracién);

- Proceso de Evaluacion Anual del Principal Ejecutive y Miembros de la Alta Gerencia (Incluidas en
el Reglamente internc del Consejo);

< Tercerizacidn de Funciones (Incluidas er el Reglamento Interno del Consejo);

- Noembramiento y Remocidn del Ejecutivo Principal (Incluidas en el Reglamento Interno del Consejo);

- Proceso Anuai de Evaluacion del Consejo, sus Miembros y sus Comités de Apoyo (Incluidas en el
Reglamentc Internc de! Conssio); y,

= Programaz de Induccién para Nuevos Miembros y Capacitacién Anual de los Miembros del Consejo
(Incluidas en el Reglarnento Interno del Consegjo).

8.2 Politicas de transparencia de la informacidn, incluyendo la que se
comunica a los distintos tipos de accionistas y a la opinién publica,
la Superintendencia del Mercado de Valores y otras entidades
reguladoras, cuando aplique:

Las politicas de Transparencia e Informacién, contenidas dentro de nuestro Codige de Etica vy Conducta
sen las siguiente:
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8.3

« Mostrar gue ias acciones en el desempeno de sus funciones y en el ejercicio de su profesion se ejecutan
con 2stricto apego a las normas éticas y técnicas v la nolitica general de ransparencia de la institucién.

vencion v deteccién de operaciones con recursos de
relacionados.

pro

- Colgborar con ia unidad or

anizacional respensabie dei control, en ia justificacion del origen de los
fondos depaositados en su cuer | 2

extraordinaria u operacion inusual, fuera de su salario.

Mencién de las politicas y procedimientos contra lavado de
actives adoptados durante el afo que representa el informe,
cuando aplique:

A, personaz juridica de objeto exclusivo y participante del Mercado de Valorss, sujeta a

ervision de la Superintendencia del Mercade de Valores, ha adoptado politicas,

dirmigntos internos, cuya finalidad es la deteccidn y prevencidén oportuna de los delitos
e infracciones contam las en las Leyes, Normativas y mejores practicas relativas al Lavado de Activos

y Financiamiento de roerisme, tanto tocales como internacicnales.

Tomando en cuenta la importancia v el grade de ccmpromiso de ls Scciedad en su contribucion a la

aplicacion de majores practicas internacionales en m

revencidn de Lavado de Activos y

a P
Financiamiento del Terrorismo, Fiduciaria Reservas, 5. A., fortalece su estructurz interna con a
e

o
incorporacion de um Analista de Cumplimiento, bajo la supervisién periodica del Gerente de

Cumplimiento.

Adicionalments, Fiduciaria Reservas, S. A., se acoge 3 lo estipulado en el articule 34 de la Ley nim. 155 - 17,
contra la Prevencion de i i inanciamiento dal Terrorisme y mantiene un Programa de
Cumplimiento robusto & integral en 8se materia. conocido y aprobado por 2l Camité de Cumplimiznto
dei Banco de Reservas de la Republica Dominicana v e! Comité de Cumplimiente PLA-FT de Fiduciaria

Reservas, 5. A, el cual se apova en los Siguienies puUNtos:

Politicas v procedimientas internss gue m:luyen los fineamientos principales, ios procesos y las normas
internas y externas que le sirven pas ra identificar, prevenir v mitigar los riesgos de Lavado de

que buscan asegurar un alto nivel

Actives v Financiamiento d

de integridad y compromis

Fiduciaria Reservas, 5. A, cusnta con un Manual de Normas para la Prevencién y Control de Lavado de Activos

v Financiamiento del Terrorismo, elzhorads en estricto apego & la Lay ndm. 155-17, contra la Prevencién
de Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo, la Norma de la Superintendencia del Mercado

de Valores de la Republica Domir  (R-CNMV-2018-12-MV), gue regula la Prevencidn dei Lavada de
AcCtivos, Financiamienta de! rorismo v de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva en el

Mercado de Vialores Deminicano;
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Fiduciaria Reservas, 5. A., cuenta con una Declaracion de Compromiso Organizacional, para la Prevencion del
Lavadao de Actives y Financiamiento de! Terrorismo, el cual tiene como objetivo establecer les principics
y lineamientos basicos que serviran de apoyo para la adopcion de un sistema de control interno eficaz,
que define el compromiso gue asume 2l Consejo de Administracion de la Sociedad, en la definicidn e
implementacién de mejores pricticas de Gobierno Corporativo, para ia prevencion del Lavado de

Activos v 2i Financiamientso del Terrorismo;

Fiducizria B revencion del Lavada de Activos y del

Financiami sque deben cumplirios colaboradores de
|z Sociedad, referente a la Prevencion v Control del Lavadoe de Act vos vy Financierniento al Terrerisme, con
fiincs de aste delite parz la Sociedad y

a
53-17, contra ! Lavade de Activos ¥y

la finalidad de crezar concienciz al perscnal acerca de los efectos d
la ecanomia dominicana, de conformidad con la Ley num. 1
Financiamiento dal Terrorismo, de fecha 1'° del mes de junic del afic 2017; la Norma (R-

revencion del Lavado de Activos, Financiamisnto del Terrorismo y de

CNMV-Z018-12-MV]), qu

52
=
=
0
a2
2

1ccion Masiva en el Mercado de Valores Dominicano, y el Manual de

Pellticas v Pr revencion v Contro! del Lavado de Activos;

A indepandientas internos y externos trabajados juntamente
encia de Cumplimienin Corporative v Auditoria interna, ambos departamentos del Banco de

Reservas de ld Republica Dominicana, quisnes reaiizan de manera frecuente revisiones 2l Programa de

Cumplimiente en Prevencion de Lsvado de Activo y Financiamiento al Terrorismo de Fiduciaria Reservas,

Fiduciaria Reservas, 5. A,

sacitacian permanente dirigida al personal de la Sociedad, asi como

e los nuevos ingresos. Estas capacitaciones fiznen como finalidad el conocimiento de fas politicas, narmas,

(8

cedimientos y responsabilidades que enuncis Iz Ley ndim. 155-17, con respecto al Lavado de Activos y

or
mejores précticas nacionales e internacionales:

Fiduciaris Reservas, S. A., adguirié una Herramienta Tecnoldgica enfocada a dinamizar procesoes destinados

a1z Prevencidn de Lavadeo de Activosy financiamiento al terrorismo; cabe destacar gue en fecha veintiuno
nil diecioche (2018); iz socie fiduciaria a‘!qunm la solucién temoicg
ermite monitorear las transacciones de los clientes y parametrizar en base al Riesg

las operacionies de los mismos, asicomo, verificar cads vinculacion con las Listas Especiaies.

En atencion a lo anterior. Fiduciariz Reservas, 3. A, cuenta con un marco conductual claro y preciso gue

D

delimita 2l alcance d

m
Ly

sus actuacienes, 2| desempeno de sus colaboradores, ia intermediacion de valores y

reaiizacién de las operaciones, z |z establece los criterios de transparencia vy conducta que

postulzan los Di’if‘iCipTOS erales dei Mercade de Valores y de manera espeacial, la Normativa en materia de
Prevencion de Lavado de Activos.

Finalmente, Fiduciaria Reservas, 5. A., cuenta con un Programa Anual de Capacitacién en Prevencién de
Lavado de Activesy Financiamiento del Terrorismo, conocido y aprobado por el Comité de Cumplimiento
PLA-FT. Dicho programa, esta dividido por sesiones especializadas per areas o nivel jerérquico como:
Consejo de Administracién y Alta Gerencia, Equipo de Negocios, Servicio al Cliente y Proyectos Publico -
Privado y Departamento de Cumplimizanto.

La metodologia del programa se basa en modalidad virtual y presencial seglin aplique, mediante talleres
y cursos, asicomo boletines y capsuias informativas.
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8.4 Indicar la sustitucién o modificacion de auditores externos,
precisando el auditor entrante Y saliente. En caso de no existir
cambio, especificar el tiempo que tiene la sociedad utilizando los
servicios de auditor externo:

Desde &l inicio de las operaciones de Fiduciaria Reservas, S. A, ha utilizado la misma firma de auditor {a)

externa, KPMG Dominicana, S. A..

El presente informe es expedido pars conocimiento de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas
de Fiduciaria Reservas, 5. A., que cenoce del periodo culminadao al treintay uno (31) del mes de diciembre del
afio dos mil veintitrés (2023).

En la ciudad de Santc Dominge, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los quince (15) dias
de! mes de julio del afio dos mii veinticuatro (2024).
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