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Estimados sefiores:

En atencién a la Norma que Establece Disposiciones Generales sobre la Informacién que deben
Remitir Periddicamente los Emisores y Participantes del Mercado de Valores (R-CNV-2016-15-MV), asi
como, el Reglamento que establece disposiciones sobre informacion privilegiada, hechos relevantes
y manipulacion de mercado (R-CNMV-2022-10-MV), asi como la comunicacién recibida por la
Superintendencia de Mercado de Valores no. SJ-2024-003320 en la cual solicita modificar el Informe
Anual de Gobierno Corporativo del afio 2023, hacemos entrega digital mediante la Oficina Virtual de
la SIMV del siguiente documento:

e Actualizacion Informe Anual de Gobierno Corporativo de Fiduciaria Reservas, S.A. al 31 de
diciembre del afio 2023.

Agradeciendo su atencidn y sin otro particular por el momento.

Atentamente,

Ernesto C. Martinez
Gerente de Cumplimiento
Fiduciaria Reservas, S.A.
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* Informe sobre Gobierno
~ Corporativo Fiduciaria
Reservas, S. A.

al 31 del mes de diciembre del afio 2023

El presente documento ha sido realizado en
total cumplimiento a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes, especialmente la
Norma R-CNMV-2019-11-MV, que establece los
preceptos para la elaboraciéon del Informe
Anual de Gobierno Corporativo, aprobada
mediante Resolucién Unica del Consejo
Nacional de Valores en fechados (2)del mesde
abril del afio dos mil diecinueve (2019).
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Informe sobre Gobierno Corporativo Fiduciaria Reservas, 5. A. al
31 del mes de diciembre del afic 2023

Mensaje del
Gerente General

£l reconocido economista, inversionista vy
empresario Warren Buffet, expresd con razdn
gue: "En el complejo tejide financiero, los
fideicomisos son los hilos invisibles que sostienen
la confianza, los guardianes de la integridad,
cultivando la transparencia y la
responsabilidad, con cada acto de diligencia,
siende una inversion en el futurg,
construyendo un legado de seguridad vy
estabilidad", norma por la que se guia
Fiduciaria Reservas, 5. A., recordando siempre
que en la gestion de los fideicomisos, la
confianza es la moneda mas valiosa.

Formando parte del Grupo Reservas, fungimos
coma |z sociedad fiduciaria en la administracion
y gestion de toda clase de fideicomisos, tanto
publices como privados, ofreciendo soluciones

financieras especializadas e innovadoras,
mitigando riesgos y brindando soporte legal en
los proyectos.

Andres A. Vander Horst Alvarez
Gerente General Fiduciaria Reservas, S. A,

Trabajamos para acompafiar a nuestros clientes mediante la creacion de soluciones fiduciarias que
agregan valor a sus proyectos y emprendimientos, con los mas altos estandares de ética, servicio y
profesionatidad, siendo la sociedad fiduciaria de mayor reconocimiento y confiabilidad en la
Republica Dominicana, comprometida, ademas, con el desarrollo econdmico y social del pais.

De esta manera, hacemos de nuestros valores nuestra guia cotidiana sustentados en la ética,
responsabilidad, confianza, innovacion y el liderazgo, como impulsores que mueven a la institucién
para brindar lo mejor 2n cada esfuerzo y en cada proyecto.

Nos cefiimos y promovemos al buen Gobierno Corporative, asi como los lineamientos, ei
funcionamiento, misién de la Sociedad Fiduciaria y comportamiento ético de los miembros del
Consejo de Administracidn. funcionarios y colaboradores, con la finalidad de fomentar la credibilidad,

transparencia v la confianza del mercado y de sus grupos de interes.



Sobre Fiduciaria
Reservas, S. A.
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1.1 Generales del Participante:

El Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A, representado por su Presidentey Secretario, sefiores
Samuel A. Pereyra Rojas y Rafael A, Cabrera Betances, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y en atencién a la Norma (R-CNMV-2015-11-MV), que establece los preceptos para la elaboracion del
informe Anuai de Gobierno Corporativo, aprobada mediante Resclucién Unica del Consejo Nacional de Valores
en fecha dos (2) del mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019), tiene a bien presentar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al periodo terminado el treinta y unc (31) del mes de diciembre del afic
dos mil veintitrés (2023).

Fiduciaria Reservas, S. A., es una sociedad comercizl constituida vy organizada de conformidad con las leyes
de la Republica Dominicana, titular del Registrc Mercantil nim. 27600SD, inscrita en el Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) bajo el num. 1-31-02145-1, y licencia Superintendencia de Bancos num. 5F.-008-01-01, con
su domicilio y asiento social en ia Torre Roberto Pastoriza, Piso 7, ubicada en la avenida Roberto Pastoriza, numero
358, sector Piantini, en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de |a Republica Dominicana,
debidamente representada por el sefior Andres A. Vander Horst Alvarez, dominicano, mayor de edad,
casadc, portador de la ceduia de identidad y electoral nim. 001-1220592-7, domiciliado en la ciudad de Santo
Domingo, Distritc Nacional, capitai de la Republica Dominicana, quien desde el dia veintiséis (26) del mes de
agosto del afic dos mil veinte (2020), funge como su Gerente General y Gestor Fiduciario.

Esta Sociedad estd regida y organizada de acuerdo a las disposiciones de la Ley General de Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada ndm. 479-08 de fecha once (11) del mes de
diciembre del afio dos mil ocho (2008), modificada por la Ley niim. 31-11 de fecha diez (10) del mes de febrero
dei afio dos mii once (2011), por las deméas modificaciones y normas complementarias existentes y las que
pudieran adaptarse en el futuro, por las disposiciones de la Ley del Mercado de Valores nim. 249-17 de fecha
diecinueve (19) del mes de diciembre del afo dos mil diecisiete (2017) y sus normas reglamentarias y
complementarias, las disposiciones contenidas en la Ley ndm. 189-11 para el Desarrollo del Mercado
Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica Dominicana, y sus normas reglamentarias y complementariasy
las disposiciones de sus Estatutes Sociales.

Esta sociedad tiene por objeto exclusivo fungir como fiduciario para la administracién y gestion de toda clase
de fideicomiso constituidos de conformidad con las Normativas de Fideicomiseo y la Normativa del Mercado
de Valores aplicables.

Para llevar a cabo el indicade objeto social, la Sociedad realiza actos y operaciones de cualquier naturaleza, entre
los gue se encuentran, sin limitacion, los siguientes:

a) Celebrar negocios fiduciarios gue tengan por objeto la realizacién de inversiones, la administracién de bienes
o la ejecucién de actividades, relativas al otorgamiento de garantias por terceros para asegurar el
cumplimiento de obligaciones, 1a administracion o vigilancia de los bienes sabre los que recaigan las garantias
y la ejecucidn de estas;

b) Realizar asesoria financiera, siempre sera relativa al objete social;

¢) Actuandec por su propia cuenta o por cuenta de un fideicomiso, emitir valores de oferta privada o
plblica de acuerdo con la normativa aplicable;
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d) Actuar, en los casos en que sea procedente con arreglo a la Ley, como sindico, curador c depositario de
sumas consignadas, por orden de autoridad judicial competente o por determinacion de las personas
facultadas para designaria para ese fin;

g) Suscribir contratos de administracion fiduciaris de carters;

f) Celebrar con entidades de intermediacién financiera, contratos para la utilizacion de su red de oficinas con
el objeto de realizar, por intermedio de estas, operaciones de recaudo, recepcién, pago, enajenacion y
entrega de toda ciase de bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de los negocios propios
de su actividad; y

g) Administrar fideicomisos de oferta plblice de valores y productos.

Fiduciaria Reservas, S. A., desde el ano dos mil dieciséis (2016), funge como sociedad Fiduciaria de Fideicomisos
de Oferta Pliblica en el Mercado de Vaiores Dominicano. La mision, visidn y valores de Fiduciaria Reservas, 5. A.,
son los indicados a continuacion:

Misidn: Acompafiar a nuestros clientes mediante la creacién de solucicnes fiduciarias gue agreguen valor a
sus proyectos y emprendimientos, con los mas altos estédndares de ética, servicio y profesionalidad.

Visidn: Ser la Sociedad Fiduciaria de mayor reconocimiento y confiabilidad en la Republica Dominicanag,
aliada principal de nuestros clientes en sus proyectos y emprendimientos, y comprometida con el
desarrollo econdmice vy social del pais.

Valores: Etica, Respensabilidad, Confianza, innovacidn, Transparencia, Liderazgo.

Cabe destacar que mediante la Tercera Resolucién adoptada por el Cansejo de Administracién de Fiduciaria
Reservas, S. A, en sesion celebrada en fecha trece (13) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023),
se aprobd la modificacion de la Vision que rige, en Fiduciaria Reservas, 5. A, a saber: Ser la sociedad fiduciaria
mas grande y rentable de la Republica Dominicana y Centroameérica, aliada principal de nuestros clientes en
sus proyectos y emprendimientos y comprometida con el desarrollo econémico y social del pais.

1.2 Fecha de ejercicio a la que corresponde el informe:

El presente Informe de Gestion Anual de Gobierno Corporative de Fiduciaria Reservas, S. A, corresponde al
periodo comprendido desde el primero (17) del mes de enerao al treinta y uno (31) del mes de diciembre del
afio dos mil veintitrés {2023).

1.3 Breve resumen de la gestion de Gobierno Corporative del afio que
representa el informe:

Durante el afio dos mil veintitrés (2023), Fiduciaria Reservas, S. A., continua fortaleciendo la gestién de Gobierno
Corporativo conforme a las reglamentaciones emitidas por la Superintendencia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana (SIMV), bajo la supervision, vigilancia y aprobacién del Consejo de Administracion, el cual
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dispuso las medidas pertinentes para lograr un desempefio orientado al logro de los objetivos estratégicos,
normartivos v corporativos asociados a los valores que sostiene Grupo Reservas.

En este periodo, el Consejo de Administracion, a través de sesiones ordinarias y extraordinarias, conocio y
aprobo temas administrativos, estratégicos y regulatorios.

En adicién 2 la revisién de los estados financieros mensuales, seguimiento a la ejecucion presupuestaria y
monitoreo de la evolucién de los diferentes fondos administrados, este organc se enfocé en el
funcionamiento y necesidades operativas de la Sociedad, asi como en la estructuracion de un plan de
negocios robusto que parmita alcanzar los objetivos de crecimiento y rentabilidad.

En el marco de lo anteriormente indicade, Fiduciaria Reservas, S. A, ejecuté acciones tendentes a asegurar |a
promocién y desarrollo de sanas practicas corporativas, que impactasen de manera positiva en la cultura
detransparenciaycomportamiento ético de la organizacién y sus grupos de interés. Dentro de los principales
logros a destacar, podemos citar la coordinacidén y ejecucion de una evaluacion a su Consejo de
Administracién, sus Miembros y Comités de Apoyo, y la elaboracidn, coordinacion y ejecucién de un plan de
capacitacion del Consejo de Administracion.

1.4 Indicacién de dénde se encuentran publicados los hechos
relevantes notificados a la Superintendencia del Mercado de
Valores, relacionados con el Gobierno Corporative de la entidad,
del afio que representa el informe, cuando aplique:

http://www.fiduciariareservas.com

Durante el afio dos mil veintitrés (2023), Fiduciaria Reservas, S. A, en su calidad de emisor de valores con
circulacién en el mercado local, notificé de manera oportuna a la Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana (SIMV), asi como a la Balsa de Valores de |2 Republica Dominicana, como Hechos
Relevantes, los cambios acontecidos en su estructura organizacional y Alta Gerencia, asi como la emision de
los Estados Financieros auditados, informe de Buen Gobierno Corporativo, Informe de Calificacién de Riesgos,
entre otres.

En cumplimiento a las disposiciones del Reglamento R-CNMV-2022-10-MV de la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Republica Dominicana (SIMV), los Hechos Relevantes notificados son luego
publicados en la pagina web de la empresa, en el siguiente enlace: http://www.fiduciariareservas.com y
también en la péagina web de dicha Superintendencia.

1.5 Procedimientos de resolucion de conflictos internos:

Los procedimientos de resolucién de conflictos internos de Fiduciaria Reservas, S. A, aprobados por el
Consejo de Administracién de la Sociedad y por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana (SIMV), se encuentran comprendidos en:

1



a)

b

0
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Cédigo de Etica de Colaboradores del Banco de Reservas y Empresas Subsidiarias, aprobado por el Consejo
de Directoras del Banco de Reservas de la Republica Dominicana en fecha treinta (30) del mes de agosto del
afio dos mil dieciocho (2018);

Manual de Normas Disciplinarias, aprobado por la Contraloria del Banco de Reservas de |z Republica
Dominicana en facha veintidds (22) del mes de mayo del afio dos mil nueve (2009), y medificado por el
Consejo de Directores del Banco de Reservas de la Republica Dominicana en fecha diez (10) del mes de
noviembre del afio dos mil veinte (2020);

Cédigo de Etica para la Prevencion del Lavado de Activo, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccidén Masiva, aprobado por el Consejo de Administracion en fecha cince
{s)del mes de abril del afio dos mil diecisiete (2017);

Reglamento Interno de! Consejc de Administracién, aprobado por el Consejo de Administracion en
fecha tres (3) del mes de julio del afic dos mil veinte (2020), y modificade en fecha once (11) del mes de
diciembre del afio dos mil veinte (2020); y

Reglamento Interno de Comités de Trabajo, aprobade por el Consejo de Administracion en fecha seis (8)
del mes de julio del afic dos mil diecisiete (2017), y modificado en fecha tres (3) del mes julio del afio
dos mil veinte (2020).
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2.1 Capitaly estructura de la propiedad de la sociedad, al cierre del ejercicio
correspondiente: Debiendo de incluir el nimero de acciones, capital
autorizado, capital suscrito y pagado, y el nlmero de derechos de votes:
De igual manera, se debe indicar si existen distintas clases de
acciones y los derechos que confiere.

Al treinta v uno (31) del mes de diciembre del ario dos mil veintitrés (2023), Fiduciaria Reservas, S. A, esta
compuestc por un Capital Social Autorizado de Quinientos Millones de Pesos Dominicanos con 00/100
(RD$500,000,000.00), divididos en Quinientas Mil (500,000) accicnes, con un valor nominal de Mil Pesos
Dominicanos con 00/100 (RD$1,000.00} cada una, y un Capital Suscrito y Pagado de Trescientos Ochenta Millones
de Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$380,000,000.00). Cada accidn equivale a un (1) voto,

En Fiduciaria Reservas, S. A., no existen distintas clases de acciones.

2.2 Detalle de los accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A., que cuenten con
participaciones significativas, directas e indirectas: Para tal fin, se
requiere nombre o denominacién social del accionista, porcentaje de
derechos de voto atribuidos a las acciones.

El principal accionista de Fiduciaria Reservas, S. A, por participacién accionaria, es Tenedora Reservas, S. A, la
cual posee 361,000 acciones, lo que corresponde al mismo ndmero de votos, para una participacién accionaria
de 95.00%

Accionistas | Cantidad de Acciones | Participacion Accionaria (%]ﬁ

Tenedora Reservas, S. A,

2.3 Informacién de las acciones de Fiduciaria Reservas, S. A, de las que los
miembros del Consejo de Administracién sean accionistas significativos
directamente (a titulo personal) o indirectamente (a través de sociedades
u otros vehiculos), asi como los derechos de votos que representen en la
Asamblea General de Accionistas: Debiendo indicar el nombre o
denominacién social del miembro del Consejo, porcentaje de
derechos a votos atribuidos a las acciones de manera directa e
indirecta y el porcentaje total de derechos de voto.

Ningin miembro del Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A., es accionista significativo
directa o indirectamente, al corte del periodo comprendido desde el primero (1°) del mes de enero al
treintay uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).
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2.3 Indicacién sobre cambios en la Estructura Corporativa de
Fiduciaria Reservas, S. A.:

Durante el periodo comprendido desde el primero (1) del mes de enero al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afic dos mil veintitrés (2023), Fiduciaria Reservas, S. A., ha modificado su estructura
organizacional conforme las siguientes resoluciones, a saber:

e Primera Resolucién adoptada por el Consejo de Administracidn en sesidn celebrada en fecha nueve (8)
del mes de junio del afic dos mil veintitrés (2023), se aprobd la modificacién de la estructura
organizacional, conforme a le siguiente: i) Adicionar una (1) posicion al puesto Gerente Gestion al Cliente
Fideicomiso Privado, ii) Reducir una (1} posicién al puesto Oficial de Portafolio de Inversiones, iii) Crear
los puestos Encargadc Financiero e inversiones, bajo la dependencia del Gerente Financiero e Inversiones,
Gerente Técnico y de Proyectos, bajo la dependencia del Gerente Division Administrativo, y Oficial de
Proyectos, bajo la dependencia de Gerencia Técnico y de Proyectos, iv) Adicionar un (1) puesto a la
posicion Analista Soporte Tl, bajo la dependencia del Gerente Técnico y de Proyectos, y v) Transferir la
posicién Encargade Comunicacionesy Relaciones Plblicas, bajo la dependencia del Director de Negocios.

e Primera Resoluciéon adoptada por el Consejo de Administracidn en sesién celebrada en fecha diez (10) del
mes de julic del afio dos mil veintitrés (2023) se aprobd la modificacién de la estructura organizacional,
conforme lo siguiente: i) Reducir una (1) posicion al puesto Gerente Fideicomiso Publico, ii) Crear ei
puesto Gerente Division Fideicomiso Publico, iii) Eliminar el puesto Director Gestion y Servicio al Cliente
Fideicomiso Privado, iv) Crear los puestos Director Senior Gestion y Servicio al Cliente Fideicomiso
Privado y Gerente Division Gestion ai Cliente Fideicomiso Privado, v) Eliminar el puesto Gerente
Financiero e Inversiones, vi) Crear el puesto Gerente Division Financiero e Inversiones, vii) Eliminar el
puesto Gerente de Division Administrativa, viii) Crear el puesto Director Administrativo, ix) Eliminar el
puesto Gerente de Cumplimiento, x) Crear el puesto Gerente Division de Cumplimiento, xi) Eliminar el
puesto Gerente de Operaciones, xii) Crear el puesto Gerente Division de Operaciones, xiii) Reducir un (1)
puesto a la posicion Oficial de Operacicnes, xiv) Adicional un (1) puesto a la posicion Encargado de
Operaciones, xv) Reducir un (1) puesto a la posicion Oficial Fideicomiso Publice, xvi) Adicionar un (1)
puesto a la posicion Oficial Gestion al Cliente Fideicomiso Privado, xvii) Reducir un (1) puesto a la posicion
Auxiliar Fideicomisc Publico, xviii) Adicionar un (1) puesto a la posicion Auxiliar Gestion al Cliente
Fideicomiso Privado, y xix) Transferir el puesta Oficial Portafolio de Inversicnes, bajo la dependencia del
Encargado Financiero e inversiones.

2.4 Relaciones de (indole familiar en segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de las participaciones
significativas, en la medida que sean conocidas por la sociedad,
salvo que no sean materialmente relevante o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Durante el periodo presentado en este Informe, no hubo relaciones de indole familiar en segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad, comercial, contractual o societaria con los accionistas de
participacion significativa.
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2.5 Sintesis de los acuerdos de actuacién conjunta o acuerdos de
accionistas de los que se tenga conocimiento, en caso de tratarse de
sociedades cotizadas:

Fiduciaria Reservas, S. A., es una sociedad constituida y organizada conforme las leyes de la Republica
Dominicana, con especial enfoque en la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada ndm. 479-08, sus modificaciones, y la Ley ndm. 189-11, para el Desarrollo del Mercado
Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica Dominicana y sus reglamentos aplicables. Ademas, es una
sociedad fiduciaria autorizada para operar y administrar fideicomisos de oferta plblica, autorizada para la
Superintendenciz del Mercado de Valores de la Republica Dominicana (SIMV), para lo que, en atencion a sus
objetivos socialesy las leyes y normativas que las amparan, Fiduciaria Reservas, 5. A, no funciona coma una
sociedad cotizada.

Par lo anterior, este acapite nc le aplica.

2.6 Acciones propias en poder de la sociedad (Acciones en Tesoreria):

La composicién accionaria de Fiduciaria Reservas, S. A, esta compuesta par la participacion de las sociedades
Tenedora Reservas, S. A., con un 85%,y Seguros Reservas, S. A, con un 5%.

Para lo anterior, se comprende gue Fiduciaria Reservas, S. A., no posee acciones en Tesoreria.

2.7 Fecha del primer nombramiento y posteriores reelecciones de cada
miembro del Consejo de Administracion:

Sr. Samueli A. Pereyra Rojas
Presidente

Fue electoc mediante la Cuarta Resolucién
adoptada porla Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A, en
reunidén de fecha veintiséis (26) del mes de
agosto del afic dos mil veinte (2020), vy
posteriormente ratificado por la Asamblea
General Ordinariz mediante |z Segunda
Resolucién adoptada en reunidén celebrada el
veintitrés (23) del mes de septiembre del afio
dos mil veinte (2020) y por la Asamblea General
Ordinaria Anual mediante la Quinta Resolucién
adoptada en fecha veintiocho (28) del mes de
abril del afio dos mil veintidds (2022).
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Sr.Pablo Luis Gonzalez Burgos
Vicepresidente

Er Asamblea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucién adoptada en reunién celebrada el veintitrés
{23) del mes de septiembre del afic dos mil veinte {2020)
v ratificado por la Asamblea General Ordinaria Anual
mediante la Quinta Resoclucidén adoptada en fecha
veintiocho (28) del mes de abril del afio dos mil veintidds
(2022).

Sr. Rafael Augusto Cabrera Betances
Secretario

En Asamblea General Ordinaria mediante lz Segunda
Resolucion adoptada en reunién celebrada el veintitrés
(23) del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020)
y ratificado por la Asamblea General Ordinaria Anual
mediante la Quinta Resolucién adoptada en fecha
veintiocho (28) del mes de abril del afio dos mil veintidés
(2022).

Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero
Tesorero

En Asamblea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucién adoptada en reunion celebrada el veintitrés
(23) del mes de septiembre del afic dos mil veinte (2020)
y ratificado por la Asambles General Ordinaria Anual
mediante la Quinta Resolucion adoptada en fechsa
veintiocho (28) del mes de abril del afio dos mil veintidos
(2022).
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Sr. Enrique Andres Porcella Leonor
Vocal

En Asambiea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucion adoptada en reunién celebrada el veintitrés
(23) del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020)
y ratificade por la Asamblea General Ordinaria Anual
mediante la Quinta Resolucion adoptada en fecha
veintiocho (28) del mes de abril del afic dos mil veintidds
(2022).

Sra. Fraysis Nicel Moronta Rivera
Vocal

En Asamblea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucién adoptada en reunion celebrada el veintitrés (23)
del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020) y
ratificada por la Asamblea General Crdinaria Anual mediante
la Quinta Resolucidén adoptada en fecha veintiocho (28)
del mes de abril del afio dos mil veintidés (2022).

Sr. Andres Terrero Alcantara
Vocal

En Asamblea General Ordinaria mediante la Segunda
Resolucién adoptada en reunion celebrada el veintitrés (23)
del mes de septiembre del afic dos mil veinte (2020) y
ratificado por la Asamblea General Ordinaria Anual mediante
la Quinta Resolucién adoptada en fecha veintiocho (28)
del mes de abril del afio dos mil veintidds (2022).
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2.8 Relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad o su
grupo, que sean conocidas por la sociedad, salvo que no sean
materialmente relevante o deriven del giro o trafico comercial
ordinario:

Durante &l periodo correspondiente al presente Informe de Gobierno Corporative, no existen
relaciones de (indole familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o el primero de afinidad,
comercial, contractual o societaria entre los titulares de participaciones significativas de Fiduciaria
Reservas, 5. A..
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m.

Sobre la estructura de la
administracion de
Fiduciaria Reservas, S. A.

3.1 Composicion del Consejo de Administracion y la ¢ que
pertenece cada uno de los miembros: Independientes,
Internos o ejecutivos, o patrimoniales:

Miembros Cargo Categoria de
miembro

Sr. Samuel A. Pereyra Rojas Presidente Interno o Ejecutivo

Sr. Pablo L. Gonzalez Burgos Vicepresidente Externo Independiente
Sr. Rafael A. Cabrera Betances Secretario Interno o Ejecutivo
Sr.Ysidro A. Garcia Peguerc Tesorero Interno o Ejecutivo

Sr. Enrique Andres Porcella Leonor Vocal Externo Independiente
Sra. Fraysis Nicel Moronta Rivera Vocal Interno o Ejecutivo

Sr. Andres Terrerc Alcantara Vocal Externo Independiente

3.2 Breve reseiia de las hojas de vida de los miembros del Consejo de
Administracién:

Sr. Samuel A. Pereyra Rojas: Administrador General del Banco de Reservas de la Republica Dominicana,
nombrado mediante el Decreto Presidencial nim. 334-20 del dieciséis (16) del mes de agosto del afio
2020; ymiembro ex oficio del Consejo de Directores del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Fue Socio Gerente de la firma de abogades Garcig, Pereyra, Leger & Asociados, durante el periodo 2002
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- 2020; Consultor de la Oficina del Ordenador Nacional de Lome IV; Arbitro Miembro de los Cuerpos
Colegiados del Instituto Dominicanc de las Telecomunicaciones (INDOTEL); y Arbitro del Consejo
Nacional de Arbitraje de |z Republica Dominicana. Es abogado de profesién, graduado en la Pontificia
Universidad CatGiica Madre y Maestrs (PUCMM), con estudio de maestria en L'universite - droit
Commercial Pantheon - Assas, Paris 11, Paris, Francia, 2000. Ademas, es miembro activo de varias
asociaciones, entre las cuales se destacan la Ascciacidn de Abogados de Estados Unidos de Norteamerica
(American Bar Association), la Asociacion Henri Capitant de la Cultura Juridica Francesa, Asociacion de
Juristas dominico - francesa, del Colegio Dominicano de Abogados, Consejo Naciona! de Arbitraje, Camara

Americana de Comercio, entre otras instituciones.

Sr. Pablo Luis Gonzalez Burgos: Actualmente se desempefia como Socio Director de la firma Gonzalez
Escolastico & Asociados. Ha laberado como Consultor Juridico de las empresas Grupo Mora, Granja Mora,
Agremora Industrial y Hotei Luperén Beach Resort, en el periodo 1997 - 2000. En &l sector publico, ha
participado como Asistente al Director Registro de Leyes, Asistente al Departamento Legal en la Secretaria
de Estado de Finanzas. Fue Fiscalizador del Juzgado de Paz de la Sexta Circunscripcidn del Distrito
Nacional, 1996; Auxiliar Comisionado parz la Reforma de Iz Justicia y Poder Judicial, Consultor Juridico de la
Corporaciaon dei Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD); Representante Comercial del CEl
- RD para Baviera Alemania. Doctor en Derecho, egresado de la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Cuenta
con Postgradc en Estudios Judiciales por la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHUJ,
Maestria en Derecho Empresarial y en Derecho de los Negocios y Litigacion Internacional, ambas de ia
Pontificia Universidad Cat6lica Madre y Maestra (PUCMM), Diplomado en Diplomacia Comercial y
Comercio internacional en Carlton University, y Diplomade en Administracién de Servicios Fiduciarios

en el Instituto Tecnoldgico de Monterrey.

Sr. Rafael A. Cabrera Betances: Ha recibido capacitaciones en Alta Direccién, Politicas Anticorrupcion,
entre otros, y ha participado en diversas ocasiones en Federacion Latinoamericana de Bancos (FELABAN).
Fue miembro de la Junta de Directores de Asociacion de Heteles y Turismo de la Republica Dominicana
(ASONAHORES) y Presidente de la Asociacién Ciudad Cvando. Actualmente, se desempefia como

Director Asistente de la Administracion del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero: Sub - Administrador de Negocios del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana. Ha ejercide funciones en distintas instituciones financieras, tales comao Banco
Atlantico, Banesco, Asociacién Popular de Ahorros y Prestamos, Banco Santa Cruz, Bancredito, Banco de
Desarrollo Nacional y Banco de Desarrolio Interamerica. ingeniero Agrénomo, egresado de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), con Master en Ciencia en Produccidon Animal, por la misma
universidad Ha realizado cursos y entrenamientos en planeacion estratégica, liderazgo, negociacidn,
tasaciones, alta gerencia, elaboracidn de proyectos, analisis e interpretaciéon de estados financieros,

mercadeo y ventas, y administraciéon de empresas hoteleras.
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Sr. Enrique Andres Porcella Leonor: Es Presidente y Director General de Dagen Medical, S. A., desde el afio
2011. Anteriormente ejercid funciones de Presidente y Director General de Inverdol, y Socio y Director de
Ventas y Mercadeo en V-Kool Dominicana. Ha fundado diversas compafiias. Licenciado en Administracion
de Empresas, egresado de la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Cuenta con formacion complementaria

en dreas de Bolsa de Valores, Marketing in a Changing World y Real Estate Sales Technics.

Sra. Fraysis Nicel Moronta Rivera: Ingeniera Industrial, egresada de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM). Obtuve el titulo de Asociado Administracién de Negocios, Gerencia Aplicada
par Tompkins Cortland Community College (TC3), Master in Business Administration {[MBA),
concentracion en Administracién de Operaciones y Finanzas en Rochester Institute of Technology (RIT),
y Posgrado de Direccion General (PDG) en Barna Management School. Ha completado distintos cursosy
seminarios en materia de analisis de negocios y valoracion corporativa, finanzas, FATCA, mercado de
valores, certificacién ADEM sabre mentoria ejecutiva, coaching ejecutivo, entre otros. Actualmente se
desempefia coma Directora General Senior de Capital Humana, Proceso, Tecnologia y Operaciones del

Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Sr. Andres Terrero Alcantara: Asesor Financiero del Ministerio de Industria, Comercio y Mypimes.
Posee experienciacoma Director del Programa de Instituciones Financieras Intervenidas y en Liquidacién
de la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana, y Contralor de esz misma
Superintendencia; Coordinador Administrativo de la Superintendencia de Pensiones de ia Republica
Dominicana; Contralor General del Banco Nacional de Fomento a la Vivienda y la Produccién; Presidente
de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana; Auditor General, Subgerente de Riesge, Supervisor
Departamente de Cumplimiento v Asesor Gobernacion del Banco Central de la Republica Dominicana;
Socio de Auditor(a de las firmas de auditores International Ernst & Young y HLB; Consejero de la
Embajada Dominicana en Inglaterra; Director de Comunicaciones del Capitulo Reptblica Dominicana de la
Asociacién de Especialistas en Antilavado de Dinero ACAMS - RD; Consulter del Banco Mundial, coma
miembro del equipo Report Observance Standards Code - ROSC; Vicepresidente, Vicerrector, Gerente,
Asesor, Auditor y Director Financiero de empresas coma Golf & Western Americas Corporation, Grupo
Financiero Bantillano v Grupo Hazim, entre otras experiencias. Es Licenciado en Contabilidad v
Auditoria, egresadc de la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), Maestria en
Administracidn de Negocios (MBA) de la Escuela de Negocios de Gran Canaria, Espafia, y Certificacién

Internacional de Especialista en Antilavado de Dinero (CAMS).

3.3 Cambios en el Consejo de Administraciéon producidos durante el
ejercicio y las razones que los generaron, en especial la
separacion y dimision de los Consejeros:

Durante el periodo correspondiente al presente Informe de Gobierno Corporativo, no se realizaron cambios

en el Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, 5. A..
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