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El presente documento ha sido realizado en total cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, especialmente la Norma R-CNMV-2019-11-MV, que establece los
preceptos para la elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo, aprobada mediante
Resoluciéon Unica del Consejo Nacional de Valores en fecha dos (2) del mes de abril del afio dos

mil diecinueve (2019).
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diecinueve (2019), tiene a bien presentar el Informe Anual de Gobijerno Corporativo correspondiente
al periodo terminado el treinta Y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022).

I. Sobre Fiduciaria Reservas, S. A.
1.1 Generales del Participante:;
- Fiduciaria Reservas, s, A., sociedad comercial constituida de conformidad con las leyes de la

Republica Dominicana, titular del Registro Mercantil nam. 97600SD, e inscrita en el Registro Nacional
de Contribuyentes (RNC) bajo el nam. 1-31-02145-1, actualmente con sy domicilio y asiento social

Para llevar a cabo el indicado objeto social, la Sociedad realiza actos y operaciones de cualquier
naturaleza, entre los que se €ncuentran, sin limitacién, los siguientes:

a) Celebrar negocios fiduciarios que tengan por objeto la realizacion de inversiones, la
administracién de bienes o |3 ejecucion de actividades, relativas al otorgamiento de garantias
por terceros para asegurar el cumplimiento de obligaciones, la administracion 0 vigilancia de

los bienes sobre los que recaigan las garantias y la realizacién de las mismas;

b) Realizar asesorfa financiera, siempre sera relativa al objeto social;

€) Actuando por su propia cuenta o por cuenta de un fideicomiso, emitir bonos:
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Vision:

Ser la Sociedad Fiduciaria de mayor reconocimientoy confiabilidad en |5 Republica Dominicana, aliada
principal de nuestros clientes en sus Proyectosy emprendimientos, Y comprometida con el desarrollo
econémico y social de| pais.

Valores:

1. Etica;

2. Responsabilfdad;
3. Confianza;

4. Innovacién;

5. Transparencia:
6. Liderazgo.

1.2 Fecha de ejercicio ala que corresponde el informe:

Del primero (1) del mes de enero al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidgs
(2022).

1.3 Breve resumen de la gestion de Gobierno Corporativo del afio que representa el informe:
Durante el afio 2022, Fiduciaria Reservas, S. A.

. continué fortaleciendo la gestién de Gobierno
Corporativo conforme a las reglamentaciones emitidas por | Superintendencia del Mercado de
Valores de I3 Republica Dominicana, bajo la supervision, vigilancia Y aprobacién del Consejo de
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Administracién, el cual dispuso las medidas pertinentes para lograr un desempefio orientado al logro
de los objetivos estratégicos, normativos Yy corporativos asociados a los valores que sostiene |3 Familia
Reservas.

Los Hechos Relevantes notificados a I3 Superintendencia de| Mercado de Valores (SIMV), relacionados
con el Gobierno Corporativo de Fiduciaria Reservas, S. A, estan publicados en Ia pagina web, en el
siguiente enlace: htt ://www.ﬁduciariareservas.com y también en |3 pagina web de |3

Republica Dominicana (SIMV), se encuentran comprendidos en:

a) Cédigo de Etica y Conducta;

b) Manual Interno de Normas Disciplinarias;

€) Cédigo de Etica Para la Prevencién del Lavado de Activo, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva; y,

d) Reglamento Interno de Comités de Trabajo.

1. Sobre la estructura de Propiedad de la Sociedad.
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Suscrito y Pagado de Trescientos Ochenta Millones de Pesos Dominicanos con 007100
(RD$380,000,000.00)

2.2 Detalle de los accionistas de Fiduciaria Reservas, s. A., que cuenten €on participaciones
significativas, directas e indirectas:

e = D T
Accionistas Cantidad De Participacion

| Acciones (%)
Tenedora Reservas, 5. A 361,000

once (11) del mes de enero del afio dos mij| veintidés (2022), se aprobé la modificacién de |5
estructura organizacional, conforme a Io siguiente: j) Adicionar una (1) posicién de Encargado
Legal, para un total de tres (3) posiciones, i) Adicionar uyna posicién de un (1) Encargado de
Contabilidad, para un total de dos (2) posiciones, Y iii) Adicionar una posicién de un (1) Analista de
Cumplimiento, Para un total de dos (2) posiciones.

del afio dos mil veintidés (2022) se aprobd Ia modificacién de la
estructura organizacional, conforme Io Siguiente: j) Adicionar I3 Posicién de un (1) Oficial de
Operaciones, Unidad de Operaciones Para un total de sjete (7) posiciones, Y ii) Adicionar |3
posicién de un (1) Auxiliar de Soporte al Cliente, Gerencia Soporte al Cliente, para un total de cinco
(5) posiciones,



Proyecto PUblico, Gerente Proyectos Publico - Privado Por Gerente Proyecto Publico, iif)
Adicionar dos (2) Conserjes Para un totg) de cinco (5) Posiciones, iv) Reclasificar Oficial de
Estructuracién, Oficial Financiere Fideicomisos Alianza Publico - Privado ¥ Oficial Técnico
Fider‘comisos Alianza Pablico - Privada Por Oficig| Proyecto Publico, y) Reclasificar Auxiliar Soporte
al Cliente Por Auxiliar Gestion g Cliente Fideicomiso Privado, Y Vi) Eliminar Encargado Fideicomisg

ii) Cambiar titulo Yecto Publico Por Encargado Fideicomisg Publico, Oficial
Proyecto Publico por Oficjg| Fideicomisg Publico, Auxiliar Proyecto Publico Por Auxiliar
Fideicomisg Publico, Y fii) Adicionar Encargado de Contabr'h‘dad, Encargado de Operaciones y
Oficial de Operaciones.
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CARGO CATEGORIA

Secretario

Ue Andrés Porcella Leonor m
Fraysis Nicel Moronta Rivera

Categoria de miembro
Presidente Interno o Ejecutivo

xterno Independiente
Secretario Interno o Ejecutivo
Tesorero Interno o Ejecutivo

m Externo Independiente

m_ Interno o Ejecutivo

Externo Independiente
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Enrique Andrés Porcella Leonor: Licenciado en Administracién de Empresas, egresado de la
Universidad Iberoamericana UNIBE, Actualmente se desempefia como Fundador, Presidente %
Director General de Dagen Medical, S. A..

Durante el periodo correspondiente al presente Informe de Gobierno Corporativo, no se realizaron
cambios en el Consejo de Administracién de Fiduciaria Reservas, S. A..

11
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3.4 Principales politicas aprobadas o reformadas por el Consejo de Administracién durante el
periodo que se reporta, indicando expresamente el objeto de las politicas por partes
interesadas (aplica para sociedades cotizadas):

Durante el periodo presentado en este Informe, no aplica.

3.5 Proceso de nombramiento, remocién, separacion y dimisién de los miembros del Consejo
de Administracién durante el ejercicio:

Durante el periodo correspondiente al presente Informe de Gobierno Corporativo, no se realizaron
procesos de nombramiento, remocion, separacién y dimisién de los miembros del Consejo de
Administracién de Fiduciaria Reservas, S. A..

3.6 En caso de sociedades cotizadas, Pélizas de Responsabilidad Civil contratadas a favor de los
Consejeros, revelando a favor de quién o quiénes fueron construidas, circunstancias que
motivaron su constitucién Y monto de la misma:

Durante el periodo presentado en este Informe, no aplica.
3.7 Resumen de la politica de retribucion a los miembros del Consejo de Administracién:
i) Principios y fundamentos generales de la politica de retribucién:

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 16 del Reglamento de Gobierno Corporativo y el
articulo 54.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el Manual de Politicas de Remuneracién del
Consejo de Administracién se toman en consideracién los siguientes principios generales para
permitir la atraccién y retencién de talento: a) Diferenciar de forma explicita los sistemas retributivos
de los miembros externos, independientes o patrimoniales Y, de los miembros internos o gjecutivos;
b) Definir sistemas de retribucién adecuados que resulten coherentes con la dedicacién, cualificacién

comercial y de gestién de riesgos, el perfil de riesgo de la Sociedad, sus objetivos y sus préacticas de
gestion de riesgos; f) Evitar la recompensa de resultados desfavorables: g) Tener una adecuada
proporcién de los componentes fijos y variables, que evite una excesiva dependencia de los
componentes variables, si existieren; y h) Evitar los conflictos de intereses de los miembros en la
adopcién de sus decisiones.
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No hubo cambios significativos durante e Periodo evaluado,

a. Unmonto fijo por membresia en g| Consejo de Administracign Y/olos Comités de dpoyo al Consejo.
b. Un monto fijo por reuniones asistidas vélidamente,

C. Un monto fijo por dietas Y viaticos,

la Asamblea General de Accionistas determine |3 inclusién de €ste componente COmMo parte de|
Pagquete de rémuneracion Y beneficios, debe Predeterminar cudles deben ser los criterios de
rendimiento Y la base sobre la cual se calcula la cuantia de este COmponente,

3.9 Quérum dej Consejo de Administracjgn y datos de asistencia 3 Ias reuniones dej Consejo de
Administracign y de los Comités:
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Consejo de Administracién.

En cuanto a| quorum del Consejo de Administracién durante e| periodo evaluado por mes y
porcentaje de asistencia, fueron los siguientes: i) Enero 100%, ii) Enero (sesidn extraordinaria) 100%,

14



Por mes y porcentaje de asistencia, fueron los siguientes (A eéquerimiento): i) Enero 100% ii) Julio
100%, iii) Agosto 75%, Y iv) Agosto 100%,

En cuanto a1 quorum del Comita de Cumplimiento PLA-FT, durante g| Periodo evaluado por mes y
porcentaje de asistencia, fueron Jos Siguientes (Sesiones bimensuales): i) Febrero 100% ii) Abri| 1009,
iii) Julio 100%, iv) Julio (sesién extraordinaria) 100%, v) Noviembre 100%, y Vi) Diciembre 100%.

En cuanto g quorum del Comijta de Inversiones, durante e| Periodo evaluado por mes y Porcentaje
de asistencia, fueron los Siguientes (Sesiones trimestrales): i) Febrero 100% ii) Marzo 100%, iii) Abril
100%, iv) Julio 100%, v) Noviempre 80%.

de asistencia, fueron los Siguientes (Sesiones mensuales): j) Enero 100%, ii) Febrero N/a, iii) Marzo
N/a, iv) Abril n/a, v) Mayo 100%, vi) Junio 100%, vii) Julio 100%, viii) Agosto n/a, ix) Septiembre 100%,

En cuanto g quorum del Comijté Ejecutivo de Negocios, durante e] periodo evaluado por mes y
Porcentaje de asistencia, fueron los Siguientes (Sesiones mensuales): j) Enero 100%, ii) Febrero‘fOO%,
iii) Marzo 100%, iv) Abril 100%, v) Mayo 1009, Vi) Junio 100%; vii) Julio 100%, viii) Agosto 100%, ix)
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-10 Resumen de las diferentes asesorias externas recibidas por el Consejo de Administracién

3
durante el ejercicio, identificando las personas fisicas © juridicas que fungieron como asesores
y las materias:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se materializaron asesorias externas recibidas por
el Consejo de Administracién.

3.11 Composicién de los Comités de Apoyo y funciones, con I3 debida informacion de la
delegacién de facultades, si procede:

Comité de Auditoria Y Cumplimiento Regulatorio

Composicién

TITULARES CATEGORIA
Miembro Externo Independiente ;
P
Sr. Andrés Terrero Alcantara -
Miembro Externg Independiente o Patrimonial
Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero
Miembro Externo Independiente ;
2 Miembro
sr. Enrique Porcella Leonor

Secretario
(Con voz, sin
voto)

Gerente de Cumplimiento

Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto):
° Gerente General, Fiduciaria Reservas, 5. A.
e Director Financiero Contabilidad, Fiduciaria Reservas, S. A..

Funciones: i) Informar a Ia asamblea de accionistas sobre |as Cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de sy competencia; ii) Proponer al Consejo de Administracién, para su
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la sociedad, para que los principales riesgos, financieros y no financieros, en balance y fuera de
balance, se identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente; xv) Supervisar los servicios
de auditoria interna e informar al Consejo de Administracién; xvi) Proponer al Consejo de

autoridades de supervision; xx) Evaluar e informar al Consejo de Administracién las situaciones de
conflicto de interés, temporal o permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o
indirectamente o a través de parte vinculada, un accionista controlante o significativo, miembros del
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Etica y la eficacia de la linea de denuncias andnimas, evaluando las actuaciones antiéticas que se
presenten.

Comité de Nombramientos Y Remuneraciones
ecisorio o de asesoria, asociadas a las materias de nombramientos y remuneracion de los miembros
del Consejo de Administracién y de la Alta Gerencia.

Composicién

Titulares Categoria Suplente
Sr. Pablo Luis Gonzslez Burgos
—

Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero Migmbra

Miembro Externo Independiente .
2 Miembro
Sr. Enrique Porcella Leonor

. y > - Secretario
Director Compensaciones y Gestion del Desempefio del Representante

%
Banco de Reservas de La Republica Dominicana (C?n ozy Designado
Sin Voto)

* Invitado Permanente (Con Voz, Sin Voto):
Gerente General, Fiduciaria Reservas, S. A..

administracién aquellos casos de miembros que puedan afectar negativamente e funcionamiento

por los cuales la sociedad contrata y remunera a los miembros de la Alta Gerencia; x) Proponer al
Consejo de Administracién |la politica de remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién, que deberd ser aprobada por la Asamblea de Accionistas o establecida en los
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Composicién

Titulares

Categoria Suplente

Miembro Externo Independiente o Patrimonial
Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero
Miembro Externo Independiente

Presidente

Sr. Andrés Terrero Alcantara ’ joamibla i (
Miembro Externo Independiente ;
: Miembro «
| Sr. Enrique Porcella Leonor
Secretario

Gerente De Riesgos

(Con Vioz, Sin Voto)

Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto):
Gerente General, Fiduciaria Reservas, S. A.
h Asesor Econdmico del Banco de Reservas de |a Republica Dominicana

Funciones: I) Informar a la Asamblea de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia; ii) Proponer al Consejo de Administracién la politica de
riesgos de la sociedad:; iii) Revisar y evaluar la integridad y la adecuacién de la funcién de gestion de
riesgos de la sociedad; iv) Revisar Ia adecuacion del capital econémico y regulatorio, en los casos en
que lo amerite cada €mpresay su asignacion a las distintas lineas de negocios o productos; v) Valorar
sistematicamente la estrategia y las politicas generales de riesgo en la sociedad, asi como también los
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potenciales impactos de estos riesgos respecto a la solvencia de la entidad; vi) Analizar y valorar la
gestion ordinaria del riesgo en la sociedad, en términos de limites de apetito de riesgo, capacidad de

Y procedimientos para asegurar una adecuada identificacién, medicién, control, mitigacién y
monitoreo de los eventos potenciales de riesgos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y de la proliferacién de armas de destruccién masiva, que pudiesen afectar la entidad: Y, xv) Dar
seguimiento a las exposiciones a eventos potenciales de riesgos de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva, para garantizar el cumplimiento
de los limites de tolerancia aprobados por el Consejo y mantenerlos informados al respecto.

Comité Cumplimiento Plaft

Propésito General: Apoyar y vigilar al 6rgano de cumplimiento a los fines de prevenir el lavado de
activos, el financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva en
cumplimiento de las disposiciones y normas complementarias, establecidas por la Superintendencia

del Mercado de Valores de la Republica Dominicana.

Composicién

‘ Titulares Categoria Suplente
Miembro del Consejo de Administracién Presiatta Representante
Sr. Andrés Terrero Alcantara Designado

: Representante
Gerente General Miembro Designado
s . " i : Representante
Director Financiero y Contabilidad Miembro Designado
. Secretario Analista de
Gerente de Cumplimiento (Con Voz, Sin Voto) Cumplimiento
Invitado Permanente (Con Voz, Sin Voto):
e Director General de Cumplimiento del Banco de Reservas de la Republica Dominicana
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Funciones: i) Revisar periédicamente las politicas, procedimientos Yy controles aprobadas por el
Consejo de Administracién e implementados por el sujeto obligado para cumplir con las disposiciones
para la prevencién del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas
de destruccién masiva, previstos en las leyes aplicables y del Reglamento R-CNMV-2018-12-MV, que
regula la prevencién del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de
armas de destrucciéon masiva en el mercado de valores dominicano; ii) Remitir y presentar al Consejo

pudieron haberse presentado con relacién a los procedimientos previamente aprobados y tomar las
medidas y acciones correctivas de lugar; iv) Proponer al Consejo de Administracién del sujeto
obligado las medidas a aplicar a los fines de mitigar el riesgo de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccion masiva; v) Analizar las denuncias
presentadas a través de los canales implementados por la entidad sobre |a ocurrencia de conductas
tipificadas como delitos comunicados a Ia Superintendencia, a fin de poder generar mecanismos de
alertas y procedimientos que sirvan para futuras operaciones, incorporando en las politicas internas
y en los programas de capacitacién temas relacionados con los hechos denunciados, cuando aplique;
vi) Decidir sobre el mantenimiento o desvinculacién de un cliente sobre el cual se entienda que
implica un alto grado de riesgo para el sujeto obligado; vii) Conocer las acciones disciplinarias en
contra de los empleados del sujeto obligado, propuestas por el oficial de cumplimento o el drea de
recursos humanos, por violacién al Cédigo de Etica o a las politicas y procedimientos para la
prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de
destruccién masiva; viii) Determinar y establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva en las
operaciones que ejecuta el sujeto obligado; v, ix) Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos
de la aplicacién de los programas de prevencién de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y de la proliferacién de armas de destruccién masiva y control de cumplimiento normativo llevados a
cabo por el sujeto obligado, para lo cual recibira, como minimo, informes cada cuatro (4) meses de
parte del oficial de cumplimiento o ejecutivo de control interno, cuando aplique, sobre la ejecucion
de dichos programas.

COMITES DE APOYO A LA ALTA GERENCIA
Comité de Inversiones
Propésito General: Conocer y aprobar la colocacién de los recursos de inversiéon de Fiduciaria

Reservas, S. A, asi como las politicas de inversiones manteniendo los niveles de riesgo, seguridad y
liquidez, a fin de obtener la maxima rentabilidad, salvaguardando los intereses de |a empresa.
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Composicién

Titulares ‘ Categoria

Miembro del Consejo de Administracién Presid
Sr. Rafael Cabrera Betances Iesidente
Miembro del Consejo de Administracion Miermb
Sr. Enrique Porcella Leonor e i
Director General Tesoreria del Banco de Reservas ; Representante
s - Miembro ;
de la RepUblica Dominicana Designado
Subadministrador Empresas Subsidiarias del WG Representante
Banco de Reservas de la Reptblica Dominicana Designado
Gerente General Miembro Rep e <MEnt
Designado
- : Secretario Representante
Gerente Financiero e Inversiones : <
L (Con Voz, Sin Voto) Designado

Funciones: i) Aprobar los lineamientos que normen los criterios para la toma de las decisiones de
inversion de los recursos financieros de Fiduciaria Reservas, S. A, sobre la base de las politicas de
inversién establecidas en los reglamentos internos de la institucién y lo definidos por los Organismos
Reguladores; ii) Conocer Y aprobar la colocacién de los recursos de inversién de los fondos,
considerando la posicién de liquidez y politicas de inversién establecida; iii) Conocer las
oportunidades de inversién de acuerdo a los lineamientos y politicas de inversiones de Fiduciaria
Reservas, S. A; iv) Adoptar las estrategias y/o lineamientos de inversign acogiéndose a los principios
de autonomia, independencia, y separacion; v) Conocer los informes mensuales de las inversiones y
presentarlos al Consejo de Administracién de Fiduciaria Reservas, S. A; vi) Evaluar y dar seguimiento
a los activos que integran el portafolio de inversién de Fiduciaria Reservas, S. A, vii) Establecer los
mecanismos necesarios para verificar el cumplimiento de las politicas de inversién; viii) Monitorear y
evaluar las condiciones del mercado; ix) Definir los tipos de riesgos a los que se encuentran sujetas
las inversiones de los fondos de inversién administrados y los mecanismos para su cuantificacion,
administracién y control; x) Proponer al Consejo de Administracién los limites de inversién, en cuanto
al sector, tipo de instrumentos, emisor y riesgo; y xi) Supervisar la evolucién de las inversiones y su
rendimiento, con el propésito de mantener los parémetros fijados de rentabilidad/riesgo y de
intervenir oportunamente, en caso de incumplimientos de las politicas de inversién, e informar
mensualmente al Consejo de Administracién.

Comité Ejecutivo de Negocios
Propésito General: Conocer y recomendar al Consejo de Administracién sobre las solicitudes de
fideicomiso, cumpliendo con las normas y reglamentos emitidos por los Organismos Reguladores del

Sector Fiduciario y con los lineamientos establecidos por la Ley ndm. 189-11 de Desarrollo del
Mercado Hipotecario y Fideicomiso, verificando Ia viabilidad en la consecucién de su objeto, asi como
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la no existencia de conflictos de intereses con |a Fiduciaria y Empresas Subsidiarias del Banco de
Reservas de |3 Replblica Dominicana.

COMPOSICION

Titulares Categoria Suplente
Sr. Pablo Luis Gonzélez Burgos
* Miembro del Consejo de Administracign
*Miembro del Consejo de Administracién
L
Presidente
m
Director Soporte y Servicio al Cliente m
Secretario

Director de Negocios (Con Voz,

|

Representante Designado

Invitado Permanente (Con voz, sin voto):
* Director Proyectos Pablico-Privados
Gerente de Riesgos

*Debe ser ung Persona no vinculada g Fiduciaria Reservas s, A. a fin de
evitar conflicto de intereses.

Administracién para su decisién, las solicitudes de fideicomisos de oferta publica, fideicomisos
publicos, fideicomise publico-privados, fideicomisos de més de mil millones de pesos dominicanos

Y Pproyectos de negocios estratégicos, en base 3 Criterios de impacto en competitividad,
modernizacién y factibilidad; vii) Evaluar las tarifas existentes en e mercado fiduciario, a fin de
mantener los niveles de tompetitividad; y viii) Aprobar las comisiones a cobrar, no establecidas en |a
guia de precios de Fiduciaria Reservas s. A., Y presentar Para conocimiento y decisign del Consejo de
Administracién.
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Comité Administrativo

optimizar el uso de log Fecursos, garantizar el desarrollo normal de las operaciones y disponibilidades

Composicién

Titulares Categoria Suplente
Gerente General Representante Designado
Director Soporte y Servicio al Cliente m Representante Designado
Director Financiero y Contabilidad m Representante Designado
— Lo . Secretario
Gerente Divisién Administrativo (Con Voz, ¥ Sin Voto)
Funciones: i) Recibir y evaluar las solici

necesitan para hacer Ia seleccién; ii) Decidir I3 adquisicién de bienes Y servicios con inversiones o
gastos, desde RD$500,001.00 hasta RD$2,000,000.00: iii) Decidir las solicitudes de donaciones al
personal y a terceros; iv) Decidir la inclusion y exclusién de suplidores de bienes y servicios, previa

de Normas de Disciplinarias o Codigo de Etica; v xii) Promover y adoptar medidas correctivas sobre
las infracciones detectadas en los procesos de trabajo.

Comité Gobierno De Procesos
Propésito General: Aprobar los macroprocesos, procesos Y subprocesos, asegurando que los

mismos estén alineados 3 la estrategia de I3 Sociedad, a fin de aumentar su eficiencia Operacional y
recomendar controles para mitigar los riesgos de alto nivel en los procesos.
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Composicién

Director de Negocios Presidente Representante Designado

Director Proyecto Pblico-Privado Miembro Representante Designado
Gerente Divisidn Administrativo Miembro Representante Designado
Gerente de Riesgos Miembro Representante Designado
Director  Control Interno Empresas

Subsidiarias del Banco de Reservas de la Miembro Representante Designado
Replblica Dominicana

Director Financiero y Contabilidad Miembro Representante Designado
Gerente de Cumplimiento Miembro Representante Designado
Gerente de Procesos Empresas Subsidiarias, | Secretario

Direccién de Procesos del Banco de Reservas (Con Voz, Representante Designado
de la RepUblica Dominicana Sin Voto)

Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto):

*_Director de Auditoria Corporativa del Banco de Reservas de la Replblica Dominicana J

Funciones: i) Definir los duefios de |os macroprocesos; ii) Definir las politicas de proceso; iii) Solicitar
la creacién y eliminacién de macroprocesos, asi como la actualizacién de procesos que impacten la
estrategia de Fiduciaria Reservas; iv) Analizar los conflictos generados por las definiciones y los
atributos de procesos; v) Evaluar los resultados de la eficiencia operacional de los procesos; vi)
Aprobar las estrategias y tacticas para aumentar la eficiencia operacional de los procesos; vii)
Recomendar controles para mitigar los riesgos de alto nivel en los procesos; y viii) Velar que los
objetivos estratégicos de la entidad estén alineados en los procesos.

3.12 Actividades de los Comités del Consejo de Administracién (nimero de reuniones y
resumen de los principales temas tratados durante el gjercicio, siempre que dichos temas no
se reputen confidenciales o reservados):

Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio: Desde su creacion, ha tratado temas como:
Estadisticas Regulatorias y Presentacién de Estados Financieros Auditados y Carta de Gerencia.
Durante el periodo 2022, realizé tres (3) sesiones.

Comité de Nombramientos y Remuneraciones: Durante el perfodo evaluado, tuvo sesiones en los
meses de enero, julio y agosto (2), donde se trataron temas de nombramientos de nuevos
colaboradores.

Comité de Riesgos: El Comité de Riesgos se reunié un total de doce (12) veces durante el perfodo
presentado en este informe. Tomando en consideraciones temas como los reportes de Inversiones
colocadas con el patrimonio auténomo de Fiduciaria Reservas, reporteria que ahora se realiza a
solicitud de Direccién de Empresas Subsidiarias del Banco de Reservas, asi como también la Matriz
RACI sobre la designacién de responsables y supervisores para cada actividad .de la Fiduciaria y la
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Matriz de Riesgo Operacional levantada acorde a todos los procesos y sub procesos de la entidad.
Adicionalmente se presentaron los diferentes andlisis de las necesidades de la Fiduciaria acorde a los
requerimientos de los diferentes entes supervisores, dentro de las cuales se encuentra la
formalizacion del Manual para la Gestion Integral de Riesgos, el cual incluye la metodologia de
aplicacién, asi como su formalizacién, publicacién e implantacion de los procesos mediante los cuales
la Gerencia de Riesgos se desarrollara, procesos levantados en conjunto con la Direccién de Procesos
del Banco de Reservas.

Comité Cumplimiento PLA-FT: Se realizaron seis (6) sesiones del Comité Cumplimiento PLA-FT
durante el periodo de este informe, para conocer temas relacionados a: Estadisticas de Prevencion
de Lavado de Activos; Impacto de nuevas normativas en el area de Cumplimiento; Hallazgos de
Auditoria Interna y Externa; casos de interés.

3.13 Informacién sobre la realizacion de los procesos de evaluacion del Consejo de
Administraciéon, Comités y de la Alta Gerencia:

Los articulos 30, 31 y 32 del Reglamento Interno del Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas,
S. A, versan sobre la Evaluacién, Induccién y Capacitacién de los miembros del Consejo de
Administracién y Comités de Apoyo al Consejo y Alta Gerencia:

Articulo 30: Evaluacion: El Consejo, sus miembros y Comités de Apoyo deben evaluarse, al menos,
una (1) vez cada afio. Esta evaluacién puede ser realizada internamente o por un tercero experto,
bajo criterios y metodologias generalmente utilizadas para este tipo de proceso. Mediante esta
evaluacion el Consejo debe valorar la calidad de sus trabajos, la eficiencia y eficacia de su
funcionamiento, la razonabilidad de las normas internas y sus reglas, asi como el desempefio tanto
del Consejo como 6rgano colegiado, como de cada uno de sus miembros y de los Comités de
apoyo. Asimismo, la evaluaciéon debe abarcar el cumplimiento de las normas de gobierno
corporativo, incluyendo este Reglamento Interno. En estas evaluaciones debe considerarse como
minimo, el tiempo de servicio de cada miembro, la cantidad de Comités en los que participa, la
participacién y asistencia en las reuniones y los aportes, dedicacion y rendimiento.

30.1. Una descripcién del método de evaluacién determinado o aprobado por el Consejo debe
incluirse en el Cédigo de Gobierno Corporativo de la Sociedad, asi como una explicacion del
proceso y los resultados de cada ejercicio en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, de
conformidad con las reglas que apliquen al respecto.

30.2. El Consejo debe conocer los resultados de la evaluacién dentro del plazo no mayor de
noventa (90) dias calendario de su realizacién, y tomar las medidas necesarias para que los
hallazgos o recomendaciones que se deriven, de haberlos, sean implementados u observados en
el futuro.
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30.3. El Consejo, en caso de que lo considere pertinente, puede reglamentar el proceso de
evaluacion periddica del Consejo, sus miembros y Comités de apoyo, con condiciones o criterios
adicionales a los previstos en este Reglamento Interno.

30.4. El Consejo tiene la obligacién de aprobar una politica 0 norma interna para la evaluacién
anual del principal ejecutivo de la Sociedad y de la alta gerencia. Este proceso de evaluacion debe
fundamentarse en alguna metodologia generalmente aceptada. Sus resultados deben ser
conocidos por el Consejo, quien debe tomar las medidas que considere pertinentes de resultar
necesario.

3.14 Informacién sobre los miembros del Consejo de Administracién que cuenten con cargos
dentro de Fiduciaria Reservas, S. A., detallando de manera precisa los datos siguientes: i) Sus
relaciones con los accionistas con participacién significativa, y, i) Mencionar Ia existencia de
vinculacién con otro miembro del Consejo de Administracién, si lo hubiera:

Durante el periodo presentado en este Informe, Fiduciaria Reservas, S. A., no cuenta con miembros
del Consejo de Administracién con cargos dentro de la Sociedad.

IV. Sobre la Asamblea General de Accionistas.

4.1 Mencidn del Acta de Asamblea General Ordinaria Anual del afio que aprueba el presente
Informe de Gobierno Corporativo:

El acta de Asamblea General Ordinaria Anual que aprueba el Informe de Gobierno Corporativo para
el periodo presentado sera de fecha ocho (8) del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

4.2 Sefalar cémo se han cumplido durante el ejercicio, los derechos de los accionistas (de voto,
de recibir informacién, a percibir los dividendos, derechos de preferencia, sobre los activos,
entre otros), cuando aplique:

Segun los Estatutos Sociales de Fiduciaria Reservas, S. A, los derechos y deberes de los accionistas
son:

Articulo 11: Derechos de los Accionistas. Los derechos y obligaciones adheridos a cada accién
siguen al titulo en cualquier mano en que se encuentren. Las acciones confieren a su propietario,
entre otros, los derechos siguientes: a) Participar proporcionalmente en el reparto de los beneficios
sociales, asi como del activo social, del capital, fondos de reservas y en el patrimonio resultante de
la liquidacién y en los demas casos establecidos por la Ley y en los presentes Estatutos Sociales: b)
El de suscripcion preferente Yy proporcional en la emisién de nuevas acciones, y de igual forma,
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adquirir las acciones puestas en ventas por la Sociedad y por los demas accionistas, salvo
disposicién estatutaria en contrario; c) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas
Generales, en las consultas escritas y en los acuerdos de socios de conformidad con lo estipulado
en la Ley de Sociedades y en los presentes Estatutos Sociales; d) Elegir y ser elegido. Cada accion
da derecho a un voto, salvo el caso de la Asamblea General Constitutiva, en la cual ningn accionista
tendrd mas de diez (10) votos independientemente de la cantidad de acciones que posea en el
capital social. En adicién, el derecho al voto tendra las limitaciones previstas por la Ley y los
presentes Estatutos Sociales y puede ser publico o secreto de acuerdo con la decision que al
respecto tome la Asamblea; y €) Obtener informacién societaria y financiera, asi como examinar los
libros y documentos sociales, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos Sociales, ceder o
transmitir sus acciones de acuerdo con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales.

Articulo 12: Obligaciones de los Accionistas. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion legal o
estatutaria, los accionistas tienen las obligaciones siguientes: a) Pagar integramente las acciones
suscritas; y b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, de los presentes Estatutos
Sociales, de las resoluciones de las Asambleas Generales y el Consejo de Administracion.

4.3 Medidas adoptadas durante el ejercicio social culminado al 31 del mes de diciembre del afio
2022 para fomentar la participacién de los accionistas:

Durante el periodo terminado el treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidés
(2022) no fue necesario adoptar medidas para fomentar la participacién de los accionistas debido a
que estos participaron activamente en las Asambleas realizadas.

4.4 Namero de las solicitudes y materias sobre las que los accionistas han requerido
informacién a la sociedad:

Durante el periodo presentado en este Informe, los accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A., no
requirieron solicitudes de informacion.

V. Sobre conflictos de interés y operaciones con partes vinculadas.

5.1 Resumen de las atribuciones del Consejo de Administracién sobre operaciones con
vinculadas y situaciones de conflictos de interés:

En adicién a las previsiones establecidas en los Estatutos Sociales, se considera conflicto de interés,
cualquier situacién a consecuencia de la cual una persona fisica o juridica, pueda obtener ventajas o
beneficios, para si, o pera terceros, y que afecte su independencia al momento de la toma de
decisiones. El Consejo de Administracion y sus miembros se encuentran en todo momento obligados
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arespetar y hacer prevalecer los intereses de las partes interesadas, en particular los de sus clientes,
sobre los intereses propios y de sus partes vinculadas.

El Manual de Politicas con Partes Vinculadas de Fiduciaria Reservas, S. A., establece dentro de sus
generalidades lo siguiente:

El Consejo de Administracién de Fiduciaria Reservas, S. A, debe:

<+ Revisar y orientar Ia estrategia de la Sociedad, mediante la aprobacion del plan estratégico,
incluyendo los principales planes de actuacién, la politica de riesgos, de inversiones y
operaciones, de partes vinculadas, de conflictos de interés, de evaluacion, los presupuestos
anuales, el establecimiento de objetivos en materia de resultados y la supervisién de los
desembolsos de capital, las adquisiciones y desinversiones de mayor cuantia.

=+ Controlar y solucionar conflictos potenciales de interés entre los principales ejecutivos,
miembros del Consejo de Administracién y accionistas, incluida la utilizacién indebida de los
activos de la Sociedad y los abusos en Operaciones de partes vinculadas, conforme a la Ley
nuim. 249-17 del Mercado de Valores, los Estatutos Sociales y las normas internas de la
empresa.

5.2 Detalles de las operaciones materiales realizadas con personas vinculadas y las condiciones
de estas:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se han materializado operaciones con personas
vinculadas.

5.3 Conflictos de interés presentados durante el ejercicio y la actuacién de los Miembros del
Consejo de Administracién y del Ejecutivo Principal, asi como la forma en la cual fue manejado
el conflicto:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se han materializado conflictos de interés de
cualquier indole.

5.4 Situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los miembros del Consejo de
Administracién y de la Alta Gerencia entendidas como aquellas que obligarian al afectado a
abstenerse de participar en una reunién o de emitir su voto:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se han materializado conflictos de interés entre

los miembros del Consejo de Administracién, asi como de la Alta Gerencia, donde se vea afectado su
participacion o voto durante una reunién.
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Durante el periodo presentado en este Informe, no se ha Mmaterializado una pérdida de independencia
de un Consejero en ejercicio.

VI. Sobre sistemas control y gestién de riesgos de Ia sociedad.

30



FIDUCIARIA
RESERVAS

INFORME SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO
FIDUCIARIA RESERVAS, S. A.
AL 31 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

manual va acorde a los lineamientos del Banco de Reservas, por lo cual, para poder aplicarlo dentro
de los procesos de la Fiduciaria, cuenta con la aprobacién de la Direccién General de Procesos y
Aseguramiento de la Calidad (DGPAC), asi como también del Comité de Riesgos y el Consejo de
Administracién de Fiduciaria Reservas, S. A..

Estos lineamientos incluyen y se originan desde la identificacién del riesgo, hasta la documentacién,
gestion y control de los mecanismos para afrentar los mismo. Dentro de este marco de gestién de
riesgo se identifica, se mide, se establece y monitorea el control, se define un perfil de riesgo de la
entidad, hasta el mantenimiento del sistema y/o mitigacion de los eventos y riesgos en cuestion. Las
disposiciones establecidas en dicho Manual de Gestién Integral de Riesgos seran aplicables a la
totalidad de la Fiduciaria, las unidades, areas, productos, servicios, sistemas y procesos, regulando el
ambito de accién de la gestion integral de riesgos y estableciendo las pautas para Ios aspectos
técnicos y metodolégicos.

6.3 Factores de riesgo en balance y fuera de balance y materializacién de riesgos durante el
ejercicio:

La gestion de los riesgos en la entidad esta basada en la identificacién de las amenazas a las que
pudiesen estar expuestos los objetivos y los procesos de negocios, determinacién de los niveles
cualitativos (de impacto y probabilidad) de estas amenazas, asi como la subsecuente evaluacién de
los controles implantados para mitigar los riesgos asociados y aplicables en cada caso. De la misma
forma, contempla la identificacién del rango de opciones para tratar los distintos riesgos y evaluar
esas opciones delineando planes para el tratamiento de estos.

El modelo de las tres lineas de defensa es una parte integral de la gestién de riesgos en la Entidad.
Con este enfoque, se trata de materializar todas las estrategias aplicables y empoderando al personal
para la gestién de riesgos a los que estd expuesta Fiduciaria Reservas, segin los requerimientos de
los diferentes grupos e interés en la entidad. El modelo definido busca, entre otras, asegurar la
efectividad de la administracion integral de los riesgos y controles de la Fiduciaria integrando las
responsabilidades y autoridades claramente definidos para cada proceso o departamento
involucrado dentro de la gestion de Fiduciaria Reservas, S. A..

La gestion de riesgos en fiduciaria reservas contempla la administracién, seguimiento y acciones
aplicables para el tratamiento de los riesgos que, de manera general, pudiesen afectar |la consecucién
de los objetivos institucionales. Dicho lo anterior, los riesgos que afectan negativamente a la entidad
se engloban dentro de la siguiente estructura:

- Riesgo Operacional: Es la posibilidad de sufrir pérdidas debido a la falta de adecuacién o a
fallos de los procesos internos, personas, tecnologia, o bien a causa de eventos externos. Este
riesgo incluye el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico y reputacional.
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- Riesgo legal: Es la posibilidad de que se presenten pérdidas o contingencias como
consecuencia de fallas en contratos y transacciones que pueden afectar el funcionamiento o
la condicién de una Entidad, derivadas de error, dolo, negligencia o imprudencia en la
concertacion, instrumentacién, formalizacién o ejecucién de contratos y transacciones. El
riesgo legal surge también de incumplimientos de las leyes o normas aplicables.

- Riesgo Estratégico: Son aquellos riesgos que afectan a la estrategia de una entidad o a los
objetivos estratégicos de una empresa.

- Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de sufrir una reduccién en ingresos o sufrir pérdidas
en el capital, de manera presente o anticipada, a causa de la percepcién adversa gue podrian
tener de Fiduciaria Reservas sus contrapartes, clientes, inversionistas potenciales,
reguladores o la opinién publica de manera general, a causa de fallas en los sistemas de
Gestion Integral de Riesgos, decisiones estratégicas controversiales, inadecuaciéon en los
productos o servicios ofertados, relacién con los clientes, falta de ética, inadecuacién en las
politicas del gobierno corporativo, responsabilidad en general u otras.

- Riesgo inherente: Es aquel que por su naturaleza no se puede separar de la situacién donde
existe. Es el riesgo propio de cada actividad, sin tener en cuenta el efecto de los controles.

- Riesgo Residual: Es el nivel resultante de riesgo después de aplicar controles para la
mitigacién del riesgo inherente.

6.4 Planes de mitigacién y supervisién para los principales riesgos identificados por Fiduciaria
Reservas, S. A.:

La Gerencia de Riesgos debe calificar, para cada uno de los riesgos identificados, el impacto que este
puede tener en la Institucién en caso de que se llegase a materializar. Esta calificacion debe hacerse
considerando que existen controles que disminuyen, posiblemente, el impacto en caso de que se
materialice el riesgo. El modelo de las tres lineas de defensa es una parte integral de la gestién de
riesgos en la Entidad. Con este enfoque, se trata de materializar todas las estrategias aplicables y
empoderando al personal para la gestién de riesgos a los que esta expuesta Fiduciaria Reservas,
segun los requerimientos de los diferentes grupos e interés en la entidad. El modelo definido busca,
entre otras, asegurar la efectividad de la administracién integral de los riesgos y controles de la
Fiduciaria integrando las responsabilidades y autoridades claramente definidos para cada proceso o
departamento involucrado dentro de la gestién de la Fiduciaria, siendo estos: i) El personal dentro de
las Unidades de Negocios, ii) Los lideres de Control y Cumplimiento, y iii) La Gerencia de Riesgos y
Auditoria Interna.
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de iniciativas de nuevos productos y actividades.
b. Medicién: Es I3 etapa en la cual Ia Institucién, a través de las herramientas tecnolégicas,

Una combinacion de las medidas anteriores, de acuerdo con el nivel de apetito por el riesgoy
limites de riesgo definidos.
d. Control y Monitoreo: Consiste en el establecimiento de procesos en seguimiento y control

planificado.

€. Divulgacién: Accién orientada a establecer y desarrollar un plan de comunicacion que
asegure de forma periédica la distribucion de informacisn completa, veraz y oportuna,

de decisiones.
f.  Evaluacién: Consiste en la revisién periédica del adecuado funcionamiento del marco de
gestion de riesgos de |a Institucién,

VIl. Sobre Participantes del Mercado de Valores integrados en un Grupo Financiero.
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MEmbn_J;

Cargo en Tenedora
Reservas, S.A.
Presidente Consejo de
Administracion

Cargo en Banco de
Dominicana

Samuel A. Pereyra Rojas Administrador General

Rafael A. Cabrera
Betances

Ysidro A. Garcia Peguero Subadministrador de Negocios -

Directora General Senior de Capital Humano, Proceso,
Tecnologia y Operaciones

Director Asistente de la Administracién -

Fraysis N. Moronta Rivera

7.2 Detalle de las operaciones materiales entre el participante del Mercado de Valores y la
Sociedad Controladora y otras empresas del Grupo Financiero:

En fecha veintitrés (23) del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019), se suscribioé el Convenio de
Servicios entre el Banco de Reservas de I3 Republica Dominicana y Fiduciaria Reservas, S. A., donde
esta Ultima contrata los servicios del Banco de Reservas de la Republica Dominicana para que a través
de su estructura organizacional Y con los recursos humanos y tecnoldgicos que dispone, provea de
los servicios tales como: Auditoria Corporativa, Secretaria General Corporativa, Contabilidad
Corporativa, Capital Humano, Mercadeo, Procesos y Aseguramiento de la Calidad y Tecnologia.

Dicho convenio y sus adendas contienen en su efecto las obligaciones y prohibiciones de ambas
partes en cuanto a confidencialidad, costo de los servicios, duracién del contrato, responsabilidad
laboral y demas factores que pudieran incidir en las operaciones de Fiduciaria Reservas, S. A, y el
Banco de Reservas de la Reptiblica Dominicana.

7.3 Breve descripci6n de los elementos del sistema de gestion de riesgos del Grupo Financiero
que afectan a la sociedad y cambios durante el ejercicio del reporte:

La Casa Matriz a través de su unidad independiente de Gestion de Riesgos, asesora en la definicién
de los procesosy metodologias, y realiza, a requerimiento, analisis externos sobre el impacto del perfil
de riesgo de la empresa, a nivel consolidado.

Cabe destacar que, mediante el Contrato de Servicios suscrito entre Banco de Reservas de la
Republica Dominicana y Fiduciaria Reservas, S. A, se mitigan los riesgos siguientes: legal, fraudes,
tecnologia, entre otros. A la vez, mediante Capacitaciones a todos los colaboradores del Grupo
Financiero, en temas relacionados a los diferentes tipos de riesgos, se contribuye en la reduccién de
los mismos.

Es conveniente resaltar que durante el ejercicio 2022, no hubo cambios en los elementos del sistema
de gestién de riesgos del grupo financiero que afectan a Fiduciaria Reservas, S. A..
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VIII.  Otras disposiciones.

8.1 Indicacién de los principales Reglamentos o Normativas internas de Gobierno Corporativo
que ha elaborado o se encuentra en proceso de elaboracién:

Fueron elaborados durante el ejercicio de este Informe de Gobierno Corporativo los siguientes
Reglamentos:

e Codigo de Gobierno Corporativo;

e Manual de Politicas con Partes Vinculadas;

e Reglamento Interno Consejo de Administracion:

¢ Reglamento General Comités de Apoyo al Consejo de Administracién:

e Manual Interno de Comités de Trabajo;

* Politica de Remuneracién del Consejo;

* Politica de Transparencia e Informacion (Incluidas en el Cédigo de Etica y Conducta);

° Politica sobre Manejo de Conflictos de Interés (Incluidas en el Cédigo de Etica y Conducta);

e Politica de Manejo de Informacion Privilegiada (Incluidas en el Cédigo de Etica y Conducta);

* Politicas de Sucesién de Miembros del Consejo de Administracién (Incluidas En el Reglamento
Interno del Consejo de Administracién);

e Proceso de Evaluacién Anual del Principal Ejecutivo y Miembros de la Alta Gerencia (Incluidas en
el Reglamento Interno del Consejo);

e Tercerizacién de Funciones (Incluidas en el Reglamento Interno del Consejo);

¢ Nombramiento y Remocién del Ejecutivo Principal (Incluidas en el Reglamento Interno del
Consejo);

® Proceso Anual de Evaluacién del Consejo, sus Miembros y sus Comités de Apoyo (Incluidas en el
Reglamento Interno del Consejo); Y

° Programa de Induccién para Nuevos Miembros y Capacitacién Anual de los Miembros del Consejo
(Incluidas en el Reglamento Interno del Consejo).

8.2 Politicas de transparencia de la informacién, incluyendo la que se comunica a los distintos
tipos de accionistas y a la opinidn publica, la Superintendencia del Mercado de Valores y otras

entidades reguladoras, cuando aplique:

Las politicas de Transparencia e Informacién, contenidas dentro de nuestro Cédigo de Etica y
Conducta son las siguiente:

Transparencia e Informacién:

Los colaboradores de Fiduciaria Reservas, S. A, deben:
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* Mostrar que las acciones en el desempefio de sus funciones y en el ejercicio de su profesién se
ejecutan con estricto apego a las normas éticas y técnicas y la politica general de transparencia de
la institucion.

¢ Conocer las disposiciones legales relativas a la prevenciony deteccidn de operaciones con recursos
de procedencia ilicita, asi como los manuales internos relacionados.

e Colaborar con la unidad organizacional responsable del control, en la justificacién del origen de los

fondos depositados en su cuenta de manera extraordinaria u operacién inusual, fuera de su
salario.

8.3 Mencidn de las politicas y procedimientos contra lavado de activos adoptados durante el
afo que representa el informe, cuando aplique:

Fiduciaria Reservas, S. A., persona juridica de objeto exclusivo y participante del Mercado de Valores,
sujeta a la regulacién y supervisién de la Superintendencia del Mercado de Valores, ha adoptado
politicas, normas y procedimientos internos, cuya finalidad es la deteccién y prevencién oportuna de
los delitos e infracciones contempladas en las leyes, Normativas y mejores précticas relativas al
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, tanto locales como internacionales.

Tomando en cuenta la importancia y el grado de compromiso de la Sociedad en su contribucién a la
aplicacién de mejores préacticas internacionales en materia de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, Fiduciaria Reservas, . A., fortalece su estructura interna con la
incorporacion de un Analista de Cumplimiento, bajo la supervision periédica del Gerente de
Cumplimiento.

Adicionalmente, Fiduciaria Reservas, S. A., se acoge a lo estipulado en el articulo 34 de la Ley nam.
155-17, contra la Prevencion de Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo y mantiene un
Programa de Cumplimiento robusto e integral en esa materia, conocido y aprobado por el Comité de
Cumplimiento del Banco de Reservas de la Republica Dominicana y el Comité de Cumplimiento PLA-
FT de Fiduciaria Reservas, S. A., el cual se apoya en los siguientes puntos:

e Politicas y procedimientos internos que incluyen los lineamientos principales, los procesos y las
normas internas y externas que le sirven de base para identificar, prevenir y mitigar los riesgos
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; incluyendo procedimientos que buscan
asegurar un alto nivel de integridad y compromiso del personal de Fiduciaria Reservas, S. A.;

e Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con un Manual de Normas para la Prevencién y Control de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, elaborado en estricto apego a la Ley nam.
155-17, contra la Prevencion de Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo, la Norma
de la Superintendencia del Mercado de Valores de |a Republica Dominicana (R-CNMV-2018-12-
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MV), que regula la Prevencién del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva en el Mercado de Valores Dominicanoe;

 Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con una Declaracién de Compromiso Organizacional, para la
Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, el cual tiene como objetivo
establecer los principios y lineamientos basicos que serviran de apoyo para la adopcién de un
sistema de control interno eficaz, que define el compromiso que asume el Consejo de
Administracién de la Sociedad, en Ia definicién e implementacién de mejores practicas de
Gobierno Corporativo, para la prevencion del Lavado de Activos y el Financiamiento del
Terrorismo;

e Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con un Cédigo de Etica para la Prevencién del Lavado de Activos
y del Financiamiento al Terrorismo, el cual establece las disposiciones que deben cumplir los
colaboradores de la Sociedad, referente a la Prevencion y Control del Lavado de Activos Yy
Financiamiento al Terrorismo, con la finalidad de crear conciencia al personal acerca de los efectos
dafiinos de este delito para la Sociedad y la economia dominicana, de conformidad con la Ley
nam. 155-17, contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de fecha 1 de| mes
de junio del afio 2017; la Norma (R-CNMV-2018-12-MV), que regula la Prevencién del Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva en
el Mercado de Valores Dominicano, y el Manual de Politicas y Procedimientos para la Prevencion
y Control del Lavado de Activos;

e Fiduciaria Reservas, S. A, cuenta con controles independientes internos y externos trabajados
juntamente con la Gerencia de Cumplimiento Corporativo Yy Auditoria Interna, ambos
departamentos del Banco de Reservas de la Republica Dominicana, quienes realizan de manera
frecuente revisiones al Programa de Cumplimiento en Prevencién de Lavado de Activo y
Financiamiento al Terrorismo de Fiduciaria Reservas, S. A;

e Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con la capacitacion permanente dirigida al personal de la
Sociedad, asi como de los nuevos ingresos. Estas capacitaciones tienen como finalidad el
conocimiento de las politicas, normas, procedimientos y responsabilidades que enuncia la Ley
ndm. 155-17, con respecto al Lavado de Activos y mejores practicas nacionales e internacionales;

 Fiduciaria Reservas, S. A., adquirié una Herramienta Tecnolégica enfocada a dinamizar procesos
destinados a la Prevencién de Lavado de Activos y financiamiento al terrorismo; cabe destacar
que en fecha 21 del mes de julio del afio 2018; la sociedad fiduciaria adquirid la solucion
tecnoldgica SIFI@FIDUCIA, la cual permite monitorear las transacciones de los clientes y
parametrizar en base al Riesgo las operaciones de los mismos, asi como, verificar cada vinculacién
con las Listas Especiales.
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8.4 Indicar la sustitucién © modificacién de auditores externos, precisando el auditor entrante
y saliente. En caso de no existir cambio, especificar el tiempo que tiene la sociedad utilizando
los servicios de auditor externo:

Desde el inicio de las Operaciones de Fiduciaria Reservas, S. A, se ha utilizado la misma firma de
auditoria externa, KPMG Dominicana, S. A..

El presente informe es expedido para conocimiento de la Asamblea General Ordinaria Anual de
Accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A, que conoce del periodo culminado al treinta y uno (31) del
mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de |a Republica Dominicana, a los veintitn
(21) dias del mes de abril del afio dos mil veintidos veintitrés (2023),
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