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El presente documento ha sido realizado en total cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, especialmente la Norma R-CNMV-2019-11-MV, que establece los
preceptos para la elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo, aprobada mediante
Resolucion Unica del Consejo Nacional de Valores en fecha dos (2) del mes de abril del afio dos

mil diecinueve (2019).
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El Consejo de Administracién de Fiduciaria Reservas, S. A., representado por su Presidente y
Secretario, sefiores Samuel Pereyra Rojas y Rafael Augusto Cabrera Betances, conforme las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes y en atencién a la Norma (R-CNMV-2019-11-MV),
gue establece los preceptos para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo,
aprobada mediante Resolucién Unica del Consejo Nacional de Valores en fecha dos (2) del mes
de abril del afio dos mil diecinueve (2019), tiene a bien presentar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al periodo terminado el treinta y uno (31) del mes de diciembre
del afio dos mil veintiuno (2021).

I Sobre Fiduciaria Reservas, S. A.
1.1 Generales del Participante:

Fiduciaria Reservas, S. A., sociedad comercial constituida de conformidad con las leyes de la
Republica Dominicana, titular del Registro Mercantil nim. 97600SD, e inscrita en el Registro
Nacional de Contribuyentes (RNC) bajo el nim. 1-31-02145-1, actualmente con su domicilio y
asiento social ubicado en la Torre Roberto Pastoriza, Piso 7, ubicada en la avenida Roberto
Pastoriza numero 358, sector Piantini, en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicanay durante el periodo evaluado en el presente informe, estaba ubicado en
calle Cub Scout niim. 13, esquina a calle Manuel Henriquez, ensanche Naco, de esta ciudad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente
representada por su Gerente General, sefior Andres Arnaldo Vander Horst Alvarez,
dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral niim. 001-1220592-
7, domiciliado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana. Esta Sociedad tiene por objeto exclusivo fungir como fiduciario para la
administracién y gestiéon de toda clase de fideicomisos constituidos de conformidad con la Ley
nam. 189-11, para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica
Dominicana, y la Ley nim. 249-17 sobre Mercado de Valores de la Republica Dominicana, su
Reglamento y Normativa complementaria.

Para llevar a cabo el indicado objeto social, la Sociedad realiza actos y operaciones de cualquier
naturaleza, entre los que se encuentran, sin limitacion, los siguientes:

a) Celebrar negocios fiduciarios que tengan por objeto la realizacion de inversiones, la
administracion de bienes o la ejecucidon de actividades, relativas al otorgamiento de
garantias por terceros para asegurar el cumplimiento de obligaciones, la administracién o
vigilancia de los bienes sobre los que recaigan las garantias y la realizacion de las mismas;

b) Realizar asesorfa financiera, siempre sera relativa al objeto social;
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¢) Actuando por su propia cuenta o por cuenta de un fideicomiso, emitir bonos;

d) Actuar, en los casos en que sea procedente con arreglo a la Ley, como sindico, curador o
depositario de sumas consignadas, por orden de autoridad judicial competente o por
determinaciéon de las personas facultadas para designarla para ese fin;

e) Suscribir contratos de administraciéon fiduciaria de cartera;

f) Celebrar con entidades de intermediacién financiera, contratos para la utilizacién de su red
de oficinas con el objeto de realizar, por intermedio de éstas, operaciones de recaudo,
recepcion, pago, enajenacion y entrega de toda clase de bienes muebles e inmuebles
necesarios para el desarrollo de los negocios propios de su actividad; y

g) Suscribir fideicomisos de oferta publica de valores y productos.

Mision:

Acompafiar a nuestros clientes mediante la creacién de soluciones fiduciarias que agreguen
valor a sus proyectos y emprendimientos, con los méas altos estdndares de ética, servicio y
profesionalidad.

Visién:

Ser la Sociedad Fiduciaria de mayor reconocimiento y confiabilidad en la Republica Dominicana,
aliada principal de nuestros clientes en sus proyectos y emprendimientos, y comprometida con
el desarrollo econémico y social del pais.

Valores:

Etica;
Responsabilidad;
Confianza;
Innovacion;
Transparencia;
Liderazgo.

UL ol

1.2 Fecha de ejercicio a la que corresponde el informe:

Del primero (1) del mes de enero al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).
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1.3 Breve resumen de la gestiéon de Gobierno Corporativo del afio que representa el
informe:

Durante el afio 2021, Fiduciaria Reservas, S.A., continud fortaleciendo la gestion de gobierno
corporativo conforme a las reglamentaciones emitidas por la Superintendencia del Mercado de
Valores, bajo la supervision, vigilancia y aprobacion del Consejo de Administracién, el cual
dispuso las medidas pertinentes para lograr un desempefio orientado al logro de los objetivos
estratégicos, normativos y corporativos asociados a los valores que sostiene la Familia Reservas.

Los lineamientos de Gobierno Corporativo estuvieron liderados por el Consejo de
Administracion de Fiduciaria Reservas S. A,, el cual dispuso las medidas pertinentes para lograr
un desempefio orientado al logro de los objetivos estratégicos, normativos y corporativos
asociados a los valores que sostiene la Familia Reservas.

En este periodo, el Consejo de Administracién, a través de sesiones ordinarias y extraordinarias
conocid y aprobo temas administrativos, estratégicos y regulatorios.

En adicién a la revisiéon de los estados financieros mensuales, seguimiento a la ejecucion
presupuestaria y monitoreo de la evolucion de |os diferentes fondos administrados, este 6rgano
se enfocé en el funcionamiento y necesidades operativas de la Sociedad, asi como en la
estructuraciéon de un plan de negocios robusto que permita alcanzar los objetivos de
crecimiento y rentabilidad.

1.4 Indicacién de dénde se encuentran publicados los hechos relevantes notificados a la
Superintendencia del Mercado de Valores - relacionados con el Gobierno Corporativo de
la entidad, del afio que representa el informe, cuando aplique:

Los Hechos Relevantes notificados a la Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV),
relacionados con el Gobierno Corporativo de Fiduciaria Reservas, S. A., estan publicados en la
pagina web, en el siguiente enlace:

http://www.fiduciariareservas.com
1.5 Procedimientos de resoluciéon de conflictos internos:
Los procedimientos de resolucion de conflictos internos de Fiduciaria Reservas, S. A., aprobados

por el Consejo de Administracion de la Sociedad y por la Superintendencia del Mercado de
Valores (SIMV) de la Republica Dominicana, se encuentran comprendidos en:
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a) Codigo de Eticay Conducta;

b) Manual Interno de Normas Disciplinarias;

c) Cédigo de Etica para la Prevencion del Lavado de Activo, Financiamiento del Terrorismo y de
la Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva; y,

d) Reglamento Interno de Comités de Trabajo.

L. Sobre la estructura de propiedad de la Sociedad.

2.1 Capital y estructura de la propiedad de la sociedad, al cierre del ejercicio
correspondiente:

Fiduciaria Reservas, S. A., estd compuesto por un Capital Social Autorizado de Quinientos
Millones de Pesos Dominicanos Con 00/100 (RD$500, 000,000.00), divididos en Quinientas Mil
(500,000) acciones, con un valor nominal de Mil Pesos Dominicanos Con 00/100 (RD$1,000.00)
cada una, y un Capital Suscrito y Pagado de Trescientos Ochenta Millones de Pesos Dominicanos
con 00/100 (RD$380,000,000.00)

2.2 Detalle de los accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A., que cuenten con participaciones
significativas, directas e indirectas:

Cantidad De  Participacion

Accionistas

Acciones (%)
Tenedora Reservas, S. A. 361,000 95.00%
Seguros Reservas, S. A. 19,000 5.00%

2.3 Informacién de las acciones de Fiduciaria Reservas, S. A., de la que los miembros del
Consejo de Administracion sean accionistas significativos directamente (a titulo
personal) o indirectamente (a través de sociedades u otros vehiculos), asi como los
derechos de votos que representen en la Asamblea General de Accionistas:

No aplica para el periodo comprendido desde el primero (1¢*) del mes de enero al treinta y
uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021),

2.4 Indicacién sobre cambios en la Estructura Corporativa de Fiduciaria Reservas, S. A.:
Durante el periodo comprendido desde el primero (1¢) del mes de enero al treinta y uno
(31) del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), Fiduciaria Reservas, S. A., ha

modificado su estructura organizacional conforme las siguientes resoluciones, a saber:

- Decimoséptima Resolucién adoptada por el Consejo de Administracién en sesién celebrada
en fecha siete (7) del mes de mayo del afio dos mil veintiuno ( 2021), se adecuo la estructura
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organizacional acorde al crecimiento operacional de la institucién: i) creacién de unidades
organizacionales y puestos (Director Soporte y Servicio al Cliente, Gerente de Servicio al Cliente,
Encargado de Bonos, Oficial de Bonos, Gerente Division Administrativa, Analista Soporte TI,
Encargado Comunicaciones y Relaciones Publicas, Oficial Eventos Potenciales de Riesgos i)
Reclasificar/Oficializar 4 Gerente Soporte y Servicio al Cliente por Gerente Soporte al Cliente /i)
Reclasificar/Reducir 4 Auxiliar Soporte y Servicio al Cliente por Auxiliar Soporte al Cliente; /v)
Reclasificar Director de Operaciones por Director Financiero y Contabilidad; Oficial Soporte y
Servicio al Cliente por Oficial Soporte al Cliente, y, v) Adicionar los puestos de Auxiliar
Documentacién, Gerente de Contabilidad, Oficial de Operaciones, Gerente Proyectos Publico
- Privados, Oficial de Contabilidad, Encargado Captacién de Negocios y Mensajero Externo.

- Tercera Resolucién adoptada por el Consejo de Administracién en sesién celebrada
en fecha nueve (9) del mes de junio del afio dos mil veintiuno (2021) se incluyo la
posicién de un (1) abogado dentro de la Gerencia Legal en la estructura
organizacional.

Séptima Resolucién adoptada por el Consejo de Administracion en sesién celebrada en fecha
nueve (9) del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), se modificé nuevamente la
estructura organizacional, en cuanto a: §)Adicionar una (1) posicién de Gerente Soporte al Cliente,
Adicionar una (1) posicion de Oficial Soporte al Cliente quedando la estructura conformada de la

manera siguiente:

FIDUCIARIA
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2.5 Relaciones de indole familiar en segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad, comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de las
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participaciones significativas y la sociedad, o entre los titulares de participantes
significativas entre si;

Durante el periodo presentado en este Informe, no hubo relaciones de indole familiar en
segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad, comercial, contractual o societaria con

los accionistas de participacion significativa.

2.6 Negociaciones que los accionistas, han realizado con al menos diez por ciento (10%)
de las acciones y demas valores convertibles en acciones:

Durante el periodo presentado en este Informe, no hubo negociaciones que los accionistas
hayan realizado con las acciones y demas valores convertibles en acciones de la Sociedad.

2.7 Sintesis de los acuerdos de actuacion conjunta o acuerdos de accionistas de los que se
tenga conocimiento, en caso de tratarse de sociedades cotizadas:

Durante el perfodo presentado en este Informe, no aplica.
2.8 Acciones propias en poder de la sociedad (Acciones en tesoreria):
Durante el periodo presentado en este Informe, no hubo Acciones en tesorerfa.

2.9 Fecha del primer nombramiento y posteriores reelecciones de cada miembro del
Consejo de Administracion:

Durante el periodo presentado en este Informe, Fiduciaria Reservas, S. A., no tuvo cambios en
la conformacién del Consejo de Administracion de la sociedad, ya que los mismos fueron electos
por un periodo de dos (2) afios mediante la Asamblea General de la entidad, en fecha veintitrés
(23) del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

Il Sobre la estructura de la administracién de Fiduciaria Reservas, S. A.

3.1 Composicion del Consejo de Administracién y la categoria a la que pertenece cada uno
de los miembros (independientes, internos o ejecutivos, o patrimoniales):

Miembros Categoria de miembro
Samuel Pereyra Rojas Presidente Interno o Ejecutivo
Pablo Luis Gonzélez Burgos Vicepresidente | Externo Independiente
Rafael Augusto Cabrera Betances Secretario Interno o Ejecutivo
Ysidro Antonio Garcla Peguero Tesorero Interno o Ejecutivo
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Enrigue Andrés Porcella Leonor Vocal Externo Independiente
Fraysis Nicel Moronta Rivera Vocal Interno o Ejecutivo
Andrés Terrero Alcantara Vocal Externo Independiente

3.2 Breve resefia de las hojas de vida de los miembros del Consejo de Administracion:

Samuel Pereyra Rojas
Licenciado en Derecho, egresado de la Universidad Pontificia Universidad Catélica Madre y
Maestra. Actualmente se desempefia como Administrador General del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana.

Pablo Luis Gonzalez Burgos

Doctor en Derecho, egresado de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), maestria en Derecho
Empresarial y en Derecho de los Negocios y Litigacion Internacional. Actualmente se desempefia
como socio director de la firma Gonzalez Escolastico & Asociados.

Rafael A. Cabrera Betances

Licenciado en Economia, egresado de la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU).
Actualmente, se desempefia como Director Asistente de la Administracién del Banco de
Reservas de la Republica Dominicana y es Miembro del Consejo de Administracién de Fiduciaria
Reservas, S.A.

Ysidro Antonio Garcia Peguero

Ingeniero Agronomo, egresado de la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU),
master en ciencia en produccién animal. Actualmente se desempefia como el Sub-
administrador de Negocios del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.

Enrique Andrés Porcella Leonor

Licenciado en Administracion de Empresas, egresado de la Universidad Iberoamericana UNIBE.
Actualmente se desempefia como Fundador, Presidente y Director General de Dagen Medical,
S.A.

Fraysis Nicel Moronta Rivera

Ingeniera Industrial, egresada de la Universidad Pontificia Universidad Catodlica Madre y
Maestra, maestria en Administracién de Empresas con concentracion en Administracién de
Operaciones y Finanzas. Actualmente se desempefia como Directora General Senior de Capital
Humano, Proceso, Tecnologia y Operaciones del Banco de Reservas de la RepUblica Dominicana.

Andrés Terrero Alcantara
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Licenciado en Contabilidad y Auditoria, egresado de la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia (UNPHU), maestria en Administracién de Empresas. Actualmente se desempefia como
Asesor del Ministerio de Industria, Comercio y Mypimes.

3.3 Cambios en el Consejo de Administracion producidos durante el ejercicio y las razones
que los generaron, en especial la separacién y dimision de los Consejeros:

Durante el periodo correspondiente al presente Informe de Gobierno Corporativo, no se
realizaron cambios en el Consejo de Administraciéon de Fiduciaria Reservas, S. A.

3.4 Principales politicas aprobadas o reformadas por el Consejo de Administracion
durante el periodo que se reporta, indicando expresamente el objeto de las politicas por
partes interesadas (aplica para sociedades cotizadas):

Durante el periodo presentado en este Informe, no aplica.

3.5 Proceso de nombramiento, remocién, separacién y dimision de los miembros del
Consejo de Administracion durante el ejercicio:

Durante el periodo correspondiente al presente Informe de Gobierno Corporativo, no se
realizaron procesos de nombramiento, remocion, separaciéon y dimisién de los miembros del
Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A.

3.6 Pélizas de Responsabilidad Civil contratadas a favor de los Consejeros, revelando a
favor de quién o quienes fueron construidas, circunstancias que motivaron su
constitucién y monto de la misma:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se contrataron Pélizas de Responsabilidad
Civil a favor de los Consejeros.

3.7 Resumen de la politica de retribuciéon a los miembros del Consejo de Administracion:
i) Principios y fundamentos generales de la politica de retribucion, y, /i) Cambios mas
significativos realizados en la politica de retribuciones respecto a la aplicada durante el
ejercicio anterior y criterios utilizados:

No hubo cambios significativos durante el periodo evaluado.
En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 16 del Reglamento de Gobierno Corporativo y
el articulo 54.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el Manual de Politicas de Remuneracion

del Consejo de Administracién se toman en consideracién los siguientes principios generales
para permitir la atraccion y retencién de talento:

12
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a) Diferenciar de forma explicita los sistemas retributivos de los miembros externos,
independientes o patrimoniales y, de los miembros internos o ejecutivos.

b) Definir sistemas de retribucion adecuados que resulten coherentes con la dedicacion,
cualificacion y responsabilidades de los miembros del Consejo de Administracién, pero sin
gue dicha retribucién pueda llegar a comprometer su independencia de criterio.

c) Priorizar la creacién de valor y rentabilidad a medio y largo plazo sobre la consecucion de
resultados a corto plazo.

d) Ajustarse al principio general de moderacién y proporcionalidad razonable con la situacién
econdmica de la Sociedad y con los estandares de mercado de empresas comparables.

e) Ser consona con la estrategia comercial y de gestion de riesgos, el perfil de riesgo de la
Sociedad, sus objetivos y sus practicas de gestion de riesgos.

f) Evitar la recompensa de resultados desfavorables.

g) Tener unaadecuada proporcion de los componentes fijos y variables, que evite una excesiva
dependencia de los componentes variables, si existieren.

h) Evitar los conflictos de intereses de los miembros en la adopcién de sus decisiones.

3.8 Presentar la politica de retribucién de los miembros del Consejo de Administracién y
de la Alta Gerencia, en el cual deberan reportar los conceptos de las retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracién y de los diferentes Comités sin ningtn tipo de
desglose:

Limite de Remuneracién Global:

La totalidad del paquete de remuneracion y beneficios de los miembros del Consejo de
Administracion y sus Comités de apoyo que apruebe la Asamblea General de Accionistas, en
todo caso, no debe exceder de trescientos veinticinco mil pesos dominicanos (RD$325,000.00)
mas impuestos. Este monto debe ser revisado periédicamente con el fin de adaptarlo a las
diferentes circunstancias del mercado y a las caracteristicas de las funciones que desempefian
los miembros del Consejo de Administracién y sus Comités de apoyo.

Componentes:

El paquete de remuneracion y beneficios de los miembros del Consejo de Administracion, y
cuando aplique, de sus Comités de apoyo, debe estar compuesto por, componentes fijos, y/o
componentes variables, ya sea de manera conjunta o de manera individual, solo variables o
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fijos. En todo caso, ni la estructura, los pardmetros ni los montos concretos de estos
componentes pueden basarse en incentivos no razonables.

Componente Fijo:

El paquete de remuneracién y beneficios, en caso de que se incluyan componentes fijos, estos
deben ser pagaderos de manera periddica, conforme determine la Asamblea General de
Accionistas, la cual puede elegir entre las siguientes opciones de pago: a) mensual; b) trimestral;
0, ¢) semestral. El componente fijo debe basarse en los siguientes criterios:

a. Un monto fijo por membresia en el Consejo de Administracion y/o los Comités de apoyo al
Consejo.

b. Un monto fijo por reuniones asistidas validamente.,

¢. Un monto fijo por dietas y viaticos.

Componente Variable:

El paquete de remuneracién y beneficios, en caso de que se incluyan componentes variables,
deben ser pagaderos, de igual manera, periédicamente, conforme determine la Asamblea
General de Accionistas, la cual debe elegir entre las siguientes opciones de pago: a) mensual; b)
trimestral; c) semestral, d) anual; o, e) por hito. La cuantia de este componente debe estar
vinculada a criterios de rendimiento o supeditada a la consecucién de objetivos concretos,
cuantificables y directamente alineados con los intereses a largo plazo de la Sociedad. En este
sentido, este componente debe priorizar la creacién de valor y rentabilidad a medio y largo plazo
sobre la consecucion de resultados a corto plazo, y debe guardar relacién y dependencia con el
resultado financiero de la Sociedad respecto de cada ejercicio social o perfodo de tiempo
establecido. Cuando la Asamblea General de Accionistas determine la inclusién de este
componente como parte del paquete de remuneracion y beneficios, debe predeterminar cuales
deben ser los criterios de rendimiento y la base sobre la cual se calcula la cuantia de este
componente,

3.9 Quérum del Consejo de Administracion y datos de asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracién y de los Comités:

El articulo 60 de los Estatutos Sociales de Fiduciaria Reservas, S. A., establece lo siguiente:

Quérum y Toma de Decisiones. La presencia de la mayoria (mitad mas uno) de los miembros
del Consejo de Administracion es necesaria para la validez de las deliberaciones, a menos que
se requiera expresamente un quérum mas elevado. Se requiere el voto favorable de la mayoria
(mitad mas uno) de los miembros del Consejo de Administracién para la validez de sus
resoluciones. Cada miembro tendra derecho a un (1) voto independientemente de la posicién
que ocupen en el mismo y de la cantidad de acciones de que sean propietarios. En caso de
empate, el voto del Presidente de la sesién serd decisivo.
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Comunicacion de Documentos. Con la convocatoria a la reuniéon del Consejo de
Administracion, quien haya hecho la misma, debe invitar a cada uno de los miembros, a tomar
comunicacién de los documentos relacionados con los temas de la agenda. Todos los miembros
del Consejo tienen el deber de requerir, y el derecho de recibir, toda la informacién necesaria a
fin de poder emitir sus votos y opiniones de forma razonada y justificada.

Efectos de las Inasistencias a las Reuniones. En caso de que un miembro del Consejo de
Administracién y/o su apoderado, sin causa justificada, deje de asistir a tres (3) reuniones
consecutivas del Consejo de Administracion, no obstante haber recibido las convocatorias
correspondientes, el miembro del Consejo en falta podra ser sustituido mediante decisiéon
adoptada por la Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Consejo. En estos casos se
aplicaré el procedimiento de cese previsto en los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento
Interno del Consejo de Administracion.

Por otro lado, el Reglamento Interno del Consejo de Administracion, expresa lo siguiente en su
articulo 38, sobre los comités de apoyo al Consejo:

Los Comités de Apoyo deben reunirse con la periodicidad establecida en el Reglamento Interno
de Comités de Apoyo, en sus estatutos particulares o en las normativas externas aplicables. La
convocatoria a las reuniones es atribucion del Presidente del comité, el Secretario o
cualesquiera dos (2) miembros que lo compongan. Los Comités tienen quérum con la asistencia
de la mayorfa simple (mitad mas uno) de sus miembros y sus decisiones se adoptan validamente
por mayorfa simple (mitad mas uno) de los miembros presentes. Sus decisiones deben ser en
todo caso comunicadas para conocimiento, verificacién y aprobacién del Consejo. Solo en
aquellos casos expresamente previstos, los comités de apoyo tienen capacidad de tomar
decisiones finales y vinculantes. Los comités pueden ejercer por delegacién determinadas
funciones establecidas por las normativas internas que les regulen. En caso de empate, el voto
del presidente de la sesion sera decisivo.

En cuanto al quorum del Consejo de Administracién durante el periodo evaluado:

Consejo de Administracién

Enero 2021 100%

Febrero 2021 90%

Marzo 2021 90%
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Abril 2021 (3) 90%
Mayo 2021 80%
Junio 2021 90%
Julio 2021 (2) 80%
Agosto 2021 (2) 90%
Septiembre 2021 100%
Octubre 2021 80%
Noviembre 2021 (2) 80%
Diciembre 2021 90%

En cuanto a los Comités:

Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio

Me:

Enero 2021 100%
Mayo 2021 100%
Agosto 2021 100%

Mayo 2021 100%

Comité de Riesgos

Junio 2021 100%
Julio 2021 100%
Agosto 2021 100%
Septiembre 2021 100%
Octubre 2021 100%
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Noviembre 2021 100%
Diciembre 2021 100%

Comité de Cumplimiento PLA-FT

Mes | Porcentaje de Asistencia
> ! 0

Enero 2021 100%
Mayo 2021 100%
Agosto 2021 (2) 100%
Septiembre 2021 100%
Noviembre 2020 100%

Comité de Inversiones

Abril 2021 100%
Julio 2021 100%
Noviembre 2021 66%

Comité Administrativo

Enero 2021 100%

Febrero 2021 100%
Marzo 2021 100%
Abril 2021 100%
Mayo 2021 100%
Junio 2021 100%
Julio 2021 100%
Agosto 2021 100%
Septiembre 2021 100%
Noviembre 2021 100%
Diciembre 2021 100%

17



FIDUCIARIA
RESERVAS

INFORME SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO
FIDUCIARIA RESERVAS, S. A.
AL 31 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

| No tuvo sesiones durante el afio 2021

(*) Sesiones Extraordinarias

3.10 Resumen de las diferentes asesorias externas recibidas por el Consejo de
Administracién durante el ejercicio, identificando las personas fisicas o juridicas que
fungieron como asesores y las materias:

Durante el periodo presentado en este Informe, mediante la Sexta Resolucién adoptada por el
Consejo de Administracién de la empresa en sesion celebrada en fecha diez (10) de noviembre
del dos mil veintiuno (2021), se aprobé la contratacion de la empresa Ernst &Young, para los
servicios de asesoria en cuanto a Gestién Integral de Riesgos y la elaboraciéon de un Plan de
Continuidad de Negocios.

3.11 Composicidn de los Comités de Apoyo y funciones, con la debida informacion de la
delegacidn de facultades, si procede:

COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO REGULATORIO

1. PROPOSITO GENERAL

Asistir al consejo de administracion en su funcién de supervisiéon mediante la evaluacién de los
procedimientos contables y de control interno, la forma de relacionarse con el auditor externo
de cuentasy, en general, las obligaciones de cumplimiento regulatorio y la revision del ambiente
de control de la sociedad, incluido el sistema de gestion de riesgos implementado.

2. COMPOSICION DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO REGULATORIO

Este Comité, dado su caracter regulatorio, debe estar conformado por Miembros Externos
Independientes y Patrimoniales.

TITULARES CATEGORIA SUPLENTE |

Miembro Externo Independiente
Sr. Andrés Terrero Alcantara PRESIDENTE
Miembro Externo Independiente o Patrimonial
Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero MIEHIEES
Miembro Externo Independiente o Patrimonial MIEMBRO
Sr. Enrique Porcella Leonor

- SECRETARIO
Gerente De Cumplimiento JOr Vo, S VL) -
Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto):
o Gerente General, Fiduciaria Reservas, S. A.
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¢ Director Financiero y Contabilidad, Fiduciaria Reservas, S.A.

FUNCIONES

Informar a la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia;

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la asamblea de accionistas,
los candidatos para la designacién del auditor externo de cuentas y las condiciones de su
contratacién y, en su caso, la revocacion o no revocacion del mismo, conforme al resultado
de la evaluacion a que hace referencia el literal siguiente;

Evaluar los servicios del auditor externo de cuentas incluyendo la calidad y efectividad de
éstos;

Interactuar y llevar las relaciones periddicas con el auditor externo y, en particular,
supervisar, evaluar e informar al Consejo de Administracion de todas aquellas situaciones
que puedan limitar su acceso a la informacién o poner en riesgo su independencia y
cualesquiera otras relacionadas con el plan y desarrollo de la auditoria;

Recibir el informe final de auditoria de cuentas y estudiar los estados financieros de la
sociedad para someterlos a consideracién del Consejo de Administracion, sin perjuicio de
las funciones atribuidas por la normativa al auditor externo y a la alta gerencia. En el caso
de que contengan salvedades u opiniones desfavorables, debera emitir un
pronunciamiento sobre su contenido y alcance, el cual se dara a conocer a los accionistas;

Verificar que la Alta Gerencia tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externoy,
de ser el caso, liderar el proceso de respuesta a las observaciones incluidas en su informe;

Tener acceso a toda la informacion financiera y velar porque los criterios contables vigentes
en cada momento se apliquen adecuadamente en la elaboracién de los estados financieros
que el Consejo de Administracién presenta a la asamblea de accionistas, y en la
preparacién de informacién interna confiable para la toma de decisiones;

Conocer y evaluar proceso de preparacion, presentacién y revelacién de informacion
financiera;

Supervisar el funcionamiento, veracidad e integridad del contenido presentado en la
pagina web, asi como otros mecanismos de difusion de informacién;
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3.10 Supervisar la eficiencia de la funcién de cumplimiento regulatorio y vigilar la observancia
de las reglas de gobierno corporativo, revisando peridédicamente su cumplimiento,
recomendaciones y principios, en aquellos casos en que esta funcion no esta atribuida
expresamente en este Reglamento a otro comité del consejo de administracion;

3.11 Verificar que la informacion periédica que se ofrezca al mercado se elabore conforme a los
mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales, supervisando esa
informacion antes de su difusion;

3.12 Proponer al Consejo de Administracién, la estructura, procedimientos y metodologias
necesarios para el funcionamiento del sistema de control interno;

3.13 Conocer y evaluar el sistema de control interno de la sociedad;

3.14 Supervisar e informar periddicamente al Consejo de Administraciéon sobre la aplicacién
efectiva de la politica de riesgos de |a sociedad, para que los principales riesgos, financieros
y no financieros, en balance y fuera de balance, se identifiquen, gestionen y se den a
conocer adecuadamente;

3.15 Supervisar los servicios de auditoria interna e informar al Consejo de Administracion;

3.16 Proponer al Consejo de Administracién la selecciéon, nombramiento, retribucion, reeleccion
y cese del responsable del servicio de auditoria interna;

3.17 Analizar y aprobar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y el informe anual de
actividades;

3.18 Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, recibir informacién
periddica sobre sus actividades y verificar que la Alta Gerencia tiene en consideracion las
conclusiones y recomendaciones de sus informes;

3.19 Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes
o actuaciones de inspeccién de las autoridades de supervision;

3.20 Evaluar e informar al Consejo de Administracién las situaciones de conflicto de interés,
temporal o permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o a
través de parte vinculada, un accionista controlante o significativo, miembros del Consejo
de Administracion y la alta gerencia, haciendo las propuestas necesarias para resolver la
situacion;
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3.21 Examinar e informar al Consejo de Administracién sobre las operaciones que la sociedad

realice, directa o indirectamente, con miembros del Consejo de Administracién, accionistas
controlantes o significativos, miembros de la alta gerencia, operaciones con otras empresas
del grupo financiero o personas a ellos vinculadas, previo a su autorizacién y conforme a
la politica aprobada y comunicada al efecto;

3.22 Dar seguimiento periédico del grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y la eficacia de

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.

la linea de denuncias anénimas, evaluando las actuaciones antiéticas que se presenteny el
contenido de las denuncias efectuadas, haciendo al Consejo de Administracion las
recomendaciones pertinentes.

POLITICAS Y NORMAS

Los titulares de este Comité deben regirse por las politicas y normas generales establecidas
para todos los comités;

El Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio estard conformado exclusivamente por
consejeros externos patrimoniales y consejeros externos independientes. El Presidente del
Comité de Auditoria y Cumplimiento regulatorio sera siempre consejero externo
independiente;

A requerimiento, podran asistir a las reuniones del Comité de Auditoria y Cumplimiento
regulatorio en calidad de invitados, con voz, pero sin voto, un representante de las
Direcciones Control Interno Empresas Subsidiarias, Auditoria Corporativa y Direccién de
Cumplimiento Regulatorio, asi como aquellos que los miembros del comité consideren
necesarios para la presentacion y sustentacion de los resultados de las Auditorias Internas
y otros temas que se deban considerar en la respectiva sesion;

Los miembros de este Comité deberan contar con conocimientos con conocimientos
contables, financieros y otras materias asociadas, que les permita pronunciarse con rigor
sobre los temas de competencia del comité con un nivel suficiente para entender su
alcance y complejidad.

REUNIONES

Este Comité debe celebrar reuniones ordinarias por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses.

6.

ACTAS

Las actas que se levanten en las reuniones del Comité deben estar custodiadas por la entidad y
a disposicion de los Organismos Reguladores.
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COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES

1. PROPOSITO GENERAL

Apoyar al Consejo de Administracion en el ejercicio de sus funciones de caracter decisorio o de
asesorfa, asociadas a las materias de nombramientos y remuneracién de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Alta Gerencia.

2 COMPOSICION DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES

Este Comité, dado su caracter regulatorio, debe estar conformado por Miembros Externos
Independientes y Patrimoniales.

Titulares Categoria Suplente
Miembro Externo Independiente o Patrimonial . -
% 2 Presidente
Sr. Pablo Luis Gonzdlez Burgos
Miembro Externo Independiente o Patrimonial :
; . y Miembro
Sr. Ysidro Antonio Garcia Peguero
Miembro Externo Independiente o Patrimonial ; =
. Miembro
Sr. Enrique Porcella Leonor
Director Compensaciones y Gestion del Desempefio del Secretarlo. Representante
e L (Con Voz y Sin ;
Banco de Reservas de La Reptblica Dominicana Voto) Designado
¢ Invitado Permanente (Con Voz, Sin Voto):
Gerente General, Fiduciaria Reservas, S. A,

3. FUNCIONES

3.1 Informar a la Asamblea de Accionistas sobre sus actuaciones y atender las cuestiones que
les planteen los accionistas en materia de su competencia;

3.2 Proponer y revisar los perfiles y los criterios que deben seguirse para la composicién del
Consejo de Administracién;

3.3 Evaluar las competencias, conocimientos y experiencias de los candidatos propuestos a
miembro del consejo;

3.4 Informar, cuando corresponda, de la calificacién independiente de los candidatos a

miembros del Consejo de Administracion, para su propuesta a la Asamblea de Accionistas
por parte del Consejo de Administracion o directamente por los accionistas;
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3.5 En los casos de reeleccién o ratificaciéon de miembros del Consejo de Administracién,
formular una propuesta de evaluacién del trabajo desempefiado y la dedicacién efectiva al
cargo durante el Ultimo periodo;

3.6 Informar al consejo de administracién aquellos casos de miembros que puedan afectar
negativamente el funcionamiento del Consejo de Administracién o la reputaciéon de la
sociedad y, en particular, cuando se incurra en alguno de los supuestos de
incompatibilidad, inhabilidad o prohibicién legal;

3.7 Proponer al Consejo de Administracién la politica de sucesién de los miembros del Consejo
de Administracion y la Alta Gerencia y demas posiciones claves de la sociedad;

3.8 Evaluar a los candidatos, proponer el nombramiento y remocion del ejecutivo principal de
la sociedad;

3.9 Proponer los criterios objetivos por los cuales la sociedad contrata y remunera a los
miembros de la Alta Gerencia;

3.10 Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneracién de los miembros del
Consejo de Administracién, que debera ser aprobada por la Asamblea de Accionistas o
establecida en los estatutos sociales, y la politica de remuneracién de la Alta Gerencia;

3.11 Proponer al Consejo de Administracion, dentro del marco de la politica de remuneracion
aprobada por la Asamblea de Accionistas o lo establecido en los estatutos sociales, la
cuantia individual de las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion;

3.12 Asegurar la observacion de la politica de remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién y la Alta Gerencia, asi como la transparencia y revelacion de sus
retribuciones;

3.13 Revisar periddicamente los programas de remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion y de la Alta Gerencia y hacer las recomendaciones pertinentes al Consejo
de Administracion;

3.14 Formular el informe anual sobre la politica de remuneracion de los miembros del Consejo
de Administracién y la politica de remuneracion de la Alta Gerencia;

3.15 Apoyar al presidente del Consejo de Administraciéon en la realizacién de la evaluacion

anual de dicho érgano, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el
mejor funcionamiento del mismo;
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3.16 Conocery evaluar las propuestas de la Alta Gerencia con relacion a la politica de recursos
humanos de la sociedad e informar al consejo de administracion con anterioridad a su
aprobacion;

3.17 Conocer las modificaciones de las estructuras organizacionales desde el nivel gerencial en
adelante y recomendar cambios al Consejo de Administracién.

4. POLITICAS Y NORMAS

4.1 Lostitulares de este Comité deben regirse por las politicas y normas generales establecidas
para todos los Comités;

4.2 El Comité de Nombramientos y Remuneraciones estard conformado exclusivamente por
consejeros externos patrimoniales y consejeros externos independientes, pudiendo ser
presidido por cualquiera de los dos;

4.3 El Comité de Nombramientos y Remuneraciones debe conocer las recomendaciones

respecto a las contrataciones, suspensiones y remuneraciones de la Alta Gerencia de la
Empresa a través del Gerente General, y los sometera al Consejo de Administracion;

4.4 Unos de los miembros y el invitado permanente del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones contardn con conocimientos en estrategia, recursos humanos, politica
salarial o materias afines, con un nivel suficiente para entender el alcance y la complejidad
que estas materias representan en la sociedad.

5. REUNIONES

Este Comité se retine cada vez que los miembros del Consejo o su Presidente soliciten conocer

o adoptar propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen

desarrollo de sus funciones.

6. ACTAS

Las actas que se levanten en las reuniones del Comité deben estar custodiadas por la entidad y
a disposicion del organismo regulador.

COMITE DE RIESGOS

1 PROPOSITO GENERAL
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Asistir al Consejo de Administracién en el cumplimiento de sus responsabilidades de supervision
en relacién con la gestion de riesgos, sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa especial
vigente en materia de riesgos.

2. COMPOSICION DEL COMITE DE RIESGOS

Este Comité, dado su caracter regulatorio, debe estar conformado por Miembros Externos
Independientes y Patrimoniales.

Titulares Categoria Suplente
Miembro Externo Independiente o Patrimonial )
: - Presidente
St. Ysidro Antonio Garcia Peguero
Miembro Externo Independiente o Patrimonial Miembro
Sr. Andrés Terrero Alcantara
Miembro Externo Independiente o Patrimonial .
; Miembro
Sr. Enrique Porcella Leonor
Secretario
Gerente De Ri
BEEHRR LR RRERS (Con Voz, Sin Voto)

Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto):
Gerente General, Fiduciaria Reservas, S. A.
o Asesor Econdmico del Banco de Reservas de la Republica Dominicana

3. FUNCIONES

3.1 Informar a la Asamblea de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia;

3.2 Proponer al Consejo de Administracion la politica de riesgos de la sociedad;

3.3 Revisar y evaluar la integridad y la adecuacion de la funcidén de gestion de riesgos de la
sociedad;

3.4 Revisar la adecuacion del capital econémico y regulatorio, en los casos en que ello haya
lugar, de cada empresa y su asignacion a las distintas lineas de negocios o productos;

3.5 Valorar sistematicamente la estrategia y las politicas generales de riesgo en la sociedad, asi
como también los potenciales impactos de estos riesgos respecto a la solvencia de la
entidad;

3.6 Analizar y valorar la gestion ordinaria del riesgo en la sociedad, en términos de limites de
apetito de riesgo, capacidad de riesgo, grupo de riesgo, rentabilidad y capital en riesgo;
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3.7 Analizar y evaluar los sistemas y herramientas de identificacion y control de riesgos de la
sociedad;

3.8 Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los
sistemas internos de control y gestién de los riesgos;

3.9 Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de normas de delegacién para la
aprobacién de los distintos tipos de riesgos que correspondan asumir a éste o a otros
niveles inferiores de la organizacion;

3.10 Informar al Consejo de Administracidén sobre las operaciones que éste deba autorizar,
cuando las mismas sobrepasan las facultades otorgadas a otros niveles de la sociedad;

3.11 A solicitud del Consejo de Administracién, apoyar en lo relativo a las operaciones que éste
deba autorizar por ley o por reglamento o disposicién interna o externa;

3.12 Valorary seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras en el ejercicio
de su funcién;

3.13 Otras funciones dispuestas por normativa vigente en materia de riesgos.

3.14 Disefiar y evaluar las politicas y procedimientos para asegurar una adecuada identificacion,
medicién, control, mitigaciéon y monitoreo de los eventos potenciales de riesgos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de destrucciéon masiva, que
pudiesen afectar la entidad;

3.15 Dar seguimiento a las exposiciones a eventos potenciales de riesgos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva, para
garantizar el cumplimiento de los limites de tolerancia aprobados por el Consejo y mantenerlos
informados al respecto;

4, POLITICAS Y NORMAS

Los titulares de este Comité deben regirse por las politicas y normas generales establecidas para
todos los Comités;

4.1 El Comité de Riesgos estara conformado exclusivamente por consejeros externos
patrimoniales y consejeros externos independientes. Este Comité estard presidido por un
consejero patrimonial o independiente;
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4.2 El Comité debe establecer las estrategias de riesgos, principalmente las de crédito, liquidez,
mercado, inversiones y operativo, conforme a las disposiciones emanadas de los
organismos de regulacion y supervision;

4.3 El Comité debe recomendar el establecimiento de politicas que permitan una eficiente
administracién de las inversiones.

5. REUNIONES

Este Comité debe celebrar reuniones ordinarias por lo menos una (1) vez al mes.

6. ACTAS

Las actas deberan ser revisadas, aprobadas y firmadas por todos los miembros presentes. Las
actas deberan constar por escrito o por medios electrénicos y deberan estar a disposicién de la
Superintendencia, en caso de que esta lo requiera.

COMITE CUMPLIMIENTO PLAFT

i PROPOSITO GENERAL

Apoyar y vigilar al érgano de cumplimiento a los fines de prevenir el lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccién masiva en
cumplimiento de las disposiciones y normas complementarias, establecidas por la

Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana.

2. COMPOSICION DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO PLAFT

Titulares Categoria Suplente

Miembro del Consejo de Administracién Presidents Representante
Sr. Andrés Terrero Alcantara Designado
Gerente General Miembro Repre_sentante
Designado
Director Financiero y Contabilidad Miembro Repre.sentante
Designado
Gerente de Cumplimiento secretario Analista de
(Con Voz, Sin Voto) Cumplimiento
Invitado Permanente (Con Voz, Sin Voto):
o Director General de Cumplimiento del Banco de Reservas de la Reptblica Dominicana

3. FUNCIONES
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3.1 Revisar periédicamente las politicas, procedimientos y controles aprobadas por el Consejo
de Administracion e implementados por el sujeto obligado para cumplir con las
disposiciones para la prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de
la proliferacion de armas de destruccién masiva, previstos en las leyes aplicables y del
Reglamento R-CNMV-2018-12-MV, que regula la prevencion del lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccion masiva en el
mercado de valores dominicano;

3.2 Remitir y presentar al Consejo de Administracién a través del presidente del Comité de
Cumplimiento o, en su defecto, del secretario de dicho comité, las decisiones adoptadas de
acuerdo a las actas de las reuniones celebradas por el Comité de Cumplimiento;

3.3 Realizar reuniones periddicas con el fin de revisar las diferencias que pudieron haberse
presentado con relacién a los procedimientos previamente aprobados y tomar las medidas
y acciones correctivas de lugar;

3.4 Proponer al Consejo de Administracién del sujeto obligado las medidas a aplicar a los fines
de mitigar el riesgo de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién
de armas de destruccién masiva;

3.5 Analizar las denuncias presentadas a través de los canales implementados por la entidad
sobre la ocurrencia de conductas tipificadas como delitos comunicados a la
Superintendencia, a fin de poder generar mecanismos de alertas y procedimientos que
sirvan para futuras operaciones, incorporando en las politicas internas y en los programas
de capacitacién temas relacionados con los hechos denunciados, cuando aplique;

3.6 Decidir sobre el mantenimiento o desvinculacién de un cliente sobre el cual se entienda que
implica un alto grado de riesgo para el sujeto obligado;

3.7 Conocer las acciones disciplinarias en contra de los empleados del sujeto obligado,
propuestas por el oficial de cumplimento o el area de recursos humanos, por violacién al
Codigo de Etica o a las politicas y procedimientos para la prevencién de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccion masiva;

3.8 Determinar y establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva en las
operaciones que ejecuta el sujeto obligado; vy,

3.9 Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos de la aplicacién de los programas de

prevencién de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de
armas de destrucciéon masiva y control de cumplimiento normativo llevados a cabo por el
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sujeto obligado, para lo cual recibird, como minimo, informes cada cuatro (4) meses de parte
del oficial de cumplimiento o ejecutivo de control interno, cuando aplique, sobre la ejecucion
de dichos programas.

POLITICAS Y NORMAS

Los titulares de este Comité deben regirse por las politicas y normas generales establecidas
para todos los comités;

Para llevar a cabo el Comité, el Gerente de Cumplimiento realizard una presentacion a
todos los miembros con los temas establecidos.

El Comité Cumplimiento PLAFT establecido de manera permanente por el Consejo de
Administracién, integrado por un ndmero impar, como minimo, de tres (3) miembros con
Voz y Voto;

Los miembros de este Comité deben tener conocimientos preferiblemente de las &reas de
derecho, gerencia financiera y auditoria, contabilidad, administracion de empresas,
negocios o ingenieria industrial, ademas de amplios conocimientos en materia de
cumplimiento de normativas y herramientas relacionadas con riesgos;

REUNIONES

Este Comité debe celebrar reuniones ordinarias por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses.

6.

ACTA

Las actas que se levanten en las reuniones del Comité deben estar custodiadas por la entidad y
a disposicién de los Organismos Reguladores.

COMITES DE APOYO A LA ALTA GERENCIA

COMITE DE INVERSIONES

1.

PROPOSITO GENERAL
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Conocer y aprobar la colocacién de los recursos de inversion de Fiduciaria Reservas, S. A., asi
como las politicas de inversiones manteniendo los niveles de riesgo, seguridad y liquidez, a fin
de obtener la maxima rentabilidad, salvaguardando los intereses de la empresa.

2.

3.

3.1

3.2

33

3.4

35

3.6

COMPOSICION DEL COMITE DE INVERSIONES

Titulares Categoria Suplente
Miembro del Consejo de Administracion Prisiderite i
Sr. Rafael Cabrera Betances
Miembro del Consejo de Administracion )
F Miembro -
Sr. Enrique Porcella Leonor
Director General Tesoreria del Banco de Reservas ; Representante
- i i Miembro :
de la RepUblica Dominicana Designado
Subadministrador Empresas Subsidiarias del : Representante
i~ o Miembro ;
Banco de Reservas de la Replblica Dominicana Designado
Gerente General Miembro Repre_s eniame
Designado
Gerente Financiero e Inversiones SECEtEnG Bepreseitants
(Con Voz, Sin Voto) Designado

FUNCIONES

Aprobar los lineamientos que normen los criterios para la toma de las decisiones de
inversion de los recursos financieros de Fiduciaria Reservas, S. A., sobre la base de las
politicas de inversion establecidas en los reglamentos internos de la instituciéon y lo
definidos por los Organismos Reguladores;

Conocer y aprobar la colocacidn de los recursos de inversion de los fondos, considerando
la posicién de liquidez y politicas de inversién establecida;

Conocer las oportunidades de inversién de acuerdo a los lineamientos y politicas de
inversiones de Fiduciaria Reservas, S. A.;

Adoptar las estrategias y/o lineamientos de inversién acogiéndose a los principios de
autonomia, independencia, y separacion;

Conocer los informes mensuales de las inversiones y presentarlos al Consejo de
Administracién de Fiduciaria Reservas, S. A,;

Evaluar y dar seguimiento a los activos que integran el portafolio de inversion de Fiduciaria
Reservas, S. A,;
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Establecer los mecanismos necesarios para verificar el cumplimiento de las politicas de
inversion;

Monitorear y evaluar las condiciones del mercado;

Definir los tipos de riesgos a los que se encuentran sujetas las inversiones de los fondos de
inversion administrados y los mecanismos para su cuantificacion, administracién y control;

3.10 Proponer al Consejo de Administracion los limites de inversidn, en cuanto al sector, tipo de

3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.

instrumentos, emisor y riesgo;

Supervisar la evolucién de las inversiones y su rendimiento, con el propésito de mantener
los parametros fijados de rentabilidad / riesgo y de intervenir oportunamente, en caso de
incumplimientos de las politicas de inversién, e informar mensualmente al Consejo de
Administracion.

POLITICAS Y NORMAS

Los titulares de este Comité deben regirse por las politicas y normas generales establecidas
para todos los Comités;

Los temas a ser conocidos por el Comité deben ser presentados por la Gerencia Financiera
e Inversiones.

Los asuntos conocidos deben ser puestos al conocimiento del Consejo de Administracion.

El representante del Consejo de Administracién que conforma el Comité Interno de
Inversiones, debe poseer formacion y experiencia en sector financiero, mercado de valores
y fiduciario;

En los casos que se amerite, podra ser invitado un especialista en la materia de inversién,
el cual tendra voz sin voto;

Estdn exentos de ser conocidos por escritorio, aquellos casos de final competencia del
Consejo de Administracion, por la naturaleza del tema o por los valores involucrados. Asi
como aquellos, por los que algiin Miembro requiera de explicaciones o motivaciones que
amerite una discusion grupal para lo cual se debe realizar una reunién extraordinaria.

REUNIONES

Este Comité debe celebrar reuniones ordinarias por lo menos una (1) vez cada tres (3) meses.
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6. ACTAS

Las actas que se levanten en las reuniones del Comité deben estar custodiadas por la entidad
y a disposicién de los Organismos Reguladores.

COMITE EJECUTIVO DE NEGOCIOS
1. PROPOSITO GENERAL

Conocer y recomendar al Consejo de Administracion sobre las solicitudes de fideicomiso,
cumpliendo con las normas y reglamentos emitidos por los Organismos Reguladores del Sector
Fiduciario y con los lineamientos establecidos por la Ley nim. 189-11 de Desarrollo del Mercado
Hipotecario y Fideicomiso, verificando la viabilidad en la consecucion de su objeto, asi como la
no existencia de conflictos de intereses con la Fiduciaria y Empresas Subsidiarias del Banco de
Reservas de la Republica Dominicana.

2. COMPOSICION DEL COMITE EJECUTIVO DE NEGOCIOS
Titulares Categoria Suplente
* Miembro del Consejo de Administracién Prasidenite
Sr. Pablo Luis Gonzalez Burgos
* Miembro del Consejo de Administracion ——
Sr. Andres Terrero Alcantara
*Miembro del Consejo de Administracién .
. Miembro
Sr. Enrique Porcella Leonor
Gerente General Presidente Representante Designado
Director Financiero y Contabilidad Miembro Representante Designado
Gerente Division Legal Miembro Representante Designado
Director Soporte y Servicio al Cliente Miembro Representante Designado
Secretario
Director de Negocios (Con Voz, Representante Designado
Sin Voto)
Invitado Permanente (Con voz, sin voto):
e  Director Proyectos Publico-Privados
e  Gerente de Riesgos

*Debe ser una persona no vinculada a Fiduciaria Reservas S. A, a fin de evitar conflicto de
intereses.

3. FUNCIONES
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Conocer y aprobar las cotizaciones de fideicomisos presentadas, a través de la Direccién
de Negocios y de la Direccién Proyectos Publico-Privados.

Conocer y presentar al Consejo de Administraciéon para su decision, las solicitudes de
fideicomisos de oferta publica, fideicomisos publicos, fideicomiso publico-privados,
fideicomisos de mas de mil millones de pesos dominicanos con 00/100
(RD$1,000,000,000.00) de patrimonio fideicomisito, asi como cualquier fideicomiso que
consideren pertinente los miembros de este Comité.

Conocer y aprobar las propuestas de constitucién de nuevos fideicomisos que no estén
contemplados en la funcion 3.2, y presentar para conocimiento y ratificacion del Consejo
de Administracién.

Conocer la guia de precios de Fiduciaria Reservas S. A., por concepto de comision,
estructuracion de fideicomisos y comision por servicios fiduciarios, por lo menos cada seis

meses, a fin presentarlo para conocimiento y decision del Consejo de Administracién.

Informar a las dreas de negocios correspondientes, la decisién adoptada por el Comité
Ejecutivo de Negocios sobre las solicitudes presentadas.

Evaluar propuestas de convenios y proyectos de negocios estratégicos, en base a criterios
de impacto en competitividad, modernizacién y factibilidad.

Evaluar las tarifas existentes en el mercado fiduciario, a fin de mantener los niveles de
competitividad.

Aprobar las comisiones a cobrar, no establecidas en la guia de precios de Fiduciaria
Reservas S. A., y presentar para conocimiento y decision del Consejo de Administracion.

POLITICAS Y NORMAS

Los titulares de este Comité deben regirse por las politicas y normas generales establecidas
para todos los comités.

Los miembros del presente comité deben ejercer su derecho a voto en todos los asuntos
que procedan.

Revisar las propuestas de convenios y disefio de nuevos productos o servicios.

Mantener archivadas las decisiones adoptadas por el Comité y vigilar que los documentos
respectivos se conserven, en archivo activo por un periodo de diez (10) afios.
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45 En el caso en que alguno de los miembros del Comité Ejecutivo de Negocios sea
relacionado, a través de los fideicomitentes, de uno de los fideicomisos a ser conocido por
ese Comité, dicho miembro se abstendrd de su voto, y se ausentara de la sala en el
momento en que se conozca el asunto.

4.6 El Gerente General o representante designado deberd informar al Consejo de
Administracion los casos de negocios aprobados por este Comité para fines de
conocimiento y ratificacion.

4.7 El Gerente General o representante designado deberd presentar al Consejo de
Administracion, para fines de conocimiento y aprobacion, los casos conocidos referente a
las solicitudes de los fideicomisos de oferta publica, fideicomisos publicos, fideicomisos
publico-privados, fideicomisos de mas de mil millones de pesos dominicanos con 00/00
(RD$1,000,000,000) de patrimonio fideicomitido, asi como cualquier fideicomiso que
decidan los miembros del Comité.

5. REUNIONES
Este Comité debe celebrar reuniones ordinarias por lo menos una (1) vez al mes.
6. ACTAS

Las actas que se levanten en las reuniones del Comité deben estar custodiadas por la entidad y
a disposicién del organismo regulador.

COMITE ADMINISTRATIVO

1. PROPOSITO GENERAL

Decidir sobre las solicitudes de inversién, compras, gastos y otros asuntos administrativos que,
por su naturaleza o monto, requieren de su intervencién, con la finalidad de optimizar el uso de

los recursos, garantizar el desarrollo normal de las operaciones y disponibilidades
presupuestarias de Fiduciaria Reservas, S. A.

2. COMPOSICION DEL COMITE ADMINISTRATIVO
Titulares Categoria Suplente
Gerente General Presidente Representante Designado
Director Soporte y Servicio al Cliente Miembro Representante Designado
Director Financiero y Contabilidad Miembro Representante Designado
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A Secretario
Divisié " ; Dasleiiad
Gerente Divisién Administrativo (Con Voz, Y Sih Vita) Representante Designado

FUNCIONES

Recibir y evaluar las solicitudes de compras, junto a las tres (3) cotizaciones que se
necesitan para hacer la seleccién.

Decidir la adquisicién de bienes y servicios con inversiones o gastos, desde RD$500,001.00
hasta RD$2,000,000.00.

Decidir las solicitudes de donaciones al personal y a terceros.

Decidir la inclusién y exclusion de suplidores de bienes y servicios, previa evaluacion del
servicio ofertado por éstos.

Decidir las actividades de entrenamiento que no estén contempladas en el Plan
Estratégico.

El Secretario debe presentar las propuestas de compras, sin alteraciones, para
conocimiento del Comité Administrativo.

Decidir la venta de mobiliario, equipos de oficinas y de transporte, depreciados y
descargados.

Conocer la relacién de bienes y servicios adquiridos por el personal con limite discrecional
asignado.

Decidir cualquier otro asunto de indole administrativo que pueda conllevar inversiones o
gastos, por encima del limite discrecional.

Recomendar politicas que contribuyan a controlar gastos, compra de bienes vy
contratacion de servicios.

Conocer y decidir sobre las violaciones e incumplimientos a las normas y procedimientos
establecidos, incluyendo los delitos y fraudes de colaboradores y de personas ajenas a la
empresa. Esto estd vinculado con las operaciones y acciones dolosas, en el marco de lo
que establece en Manual de Normas de Disciplinarias o Cédigo de Etica.

Promover y adoptar medidas correctivas sobre las infracciones detectadas en los procesos
de trabajo.
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POLITICAS Y NORMAS

Los titulares de este comité deben regirse por las politicas y normas generales
establecidas para todos los comités.

Un representante de la Direccion General Administrativa del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana es invitado permanente en las sesiones, con voz, pero sin voto, a
los fines de que pueda aportar elementos que contribuyan a la toma de decisién o
escuchar su parecer en cualquier caso particular.

Las decisiones son tomadas por la mitad mas uno de los miembros con voz y voto y se
requiere el voto del Gerente General para todo caso que involucre compra de equipos o
sistemas automatizados.

Los casos a presentar deben estar amparados con una partida presupuestaria aprobada
o, en su defecto, habra de diligenciarse la partida a utilizar y el ajuste que conlleve la
ejecucion en los renglones del Presupuesto.

Los asuntos conocidos son puestos al conocimiento del Consejo de Administracion.

Un representante de la Direccién General Tecnologia y Estrategia Digital del Banco de
Reservas de la Republica Dominicana, es invitado especial en las sesiones, en relacion a
adquisiciones tecnoldgicas, con voz, pero sin voto, a los fines de que pueda aportar
elementos que contribuyan a la toma de decision.

El comité detalla mediante Acta, en las decisiones del Comité, el tipo de falla o violacién
cometida por el empleado, indicando el numeral y el contenido del articulo del Manual de
Normas Disciplinarias o Cédigo de Etica, objeto de violacién.

Estdn exentos de ser conocidos por escritorio, aquellos casos de final competencia del
Consejo de Administracion, por la naturaleza del tema o por los valores involucrados. Asi
como aquellos, por los que alglin miembro del presente comité requiera de explicaciones
o motivaciones que amerite una discusién grupal, para lo cual se realizard una reunién
extraordinaria.

Archivar las decisiones adoptadas y custodiar en archivo activo por un periodo de diez (10)
afos.

REUNIONES

Este Comité debe celebrar reuniones ordinarias por lo menos una (1) al mes.
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6. ACTAS

Las actas que se levanten en las reuniones del Comité deben estar custodiadas por la entidad y
a disposicién del organismo regulador.

COMITE GOBIERNO DE PROCESOS
1. PROPOSITO GENERAL
Aprobar los macroprocesos, procesos y subprocesos, asegurando que los mismos estén

alineados a la estrategia de la Sociedad, a fin de aumentar su eficiencia operacional y
recomendar controles para mitigar los riesgos de alto nivel en los procesos.

2. COMPOSICION DEL COMITE GOBIERNO DE PROCESOS
Titulares Categoria Suplente

Director de Negocios Presidente Representante Designado
Director Proyecto Publico-Privado Miembro Representante Designado
Gerente Division Administrativo Miembro Representante Designado
Gerente de Riesgos Miembro Representante Designado
Director  Control  Interno  Empresas
Subsidiarias del Banco de Reservas de la | Miembro Representante Designado
Republica Dominicana
Director Financiero y Contabilidad Miembro Representante Designado
Gerente de Cumplimiento Miembro Representante Designado
Gerente de Procesos Empresas Subsidiarias, | Secretario
Direccion de Procesos del Banco de Reservas | (Con Voz, Representante Designado
de la Republica Dominicana Sin Voto)
Invitados Permanentes (Con Voz, Sin Voto):
o Director de Auditorfa Corporativa del Banco de Reservas de la Replblica Dominicana

3. FUNCIONES
3.1 Definir los duefios de los macroprocesos;
3.2 Definir las politicas de proceso;

3.3 Solicitar la creaciény eliminaciéon de macroprocesos, asi como la actualizacién de procesos
gue impacten la estrategia de Fiduciaria Reservas;

3.4 Analizar los conflictos generados por las definiciones y los atributos de procesos;

3.5 Evaluar los resultados de la eficiencia operacional de los procesos;
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3.6 Aprobar las estrategias y tacticas para aumentar la eficiencia operacional de los procesos;
3.7 Recomendar controles para mitigar los riesgos de alto nivel en los procesos;

3.8 Velar que los objetivos estratégicos de la entidad estén alineados en los procesos.

4, AUTORIDAD

4.1 Asignar los duefios de los macroprocesos, de acuerdo a su incidencia, conocimiento y
experiencia;

4.2 Aprobar la creacion, actualizacién o eliminacién de los macroprocesos, procesos y
subproceso de la entidad;

4.3  Evaluar el impacto de nuevas estrategias organizacionales en los procesos de la entidad;

4.4 Resolver los conflictos generados por definiciones de procesos (criticos y sensitivos hacia
el cliente y los focos estratégicos);

4.5 Conocer los resultados periédicos de la gestion por procesos.
5. POLITICAS Y NORMAS
5.1 Los titulares de este comité deben:

5.1.1 Regirse por las politicas y normas generales establecidas para todos los comités;
5.1.2  Ejercer su derecho a voto en todos los asuntos que procedan.

5:2 El Secretario del comité debe:
5.2.1 Informar al comité de los cambios més relevantes en las estructuras
organizacionales de la entidad que tengan mayor impacto en los procesos;

5.2.2  Presentar los resultados periddicos de la gestién por procesos.

5.3 El comité conocera los casos declinados y sometidos nuevamente, siempre y cuando se
hayan corregido los aspectos que influyeron en su rechazo;

5.4 El duefio o lider del proceso a conocer seré invitado a la sesion. Su participacién estara
orientada a justificar y defender las propuestas de disefio o mejora de procesos;
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55 El Director Control Interno Empresas Subsidiarias, debe asegurar que se consideren los
controles de alto nivel en los procesos;

5.6 El Gerente de Riesgos debe velar por el establecimiento de medidas en los procesos que
midan y prevengan el impacto de los riesgos en la entidad;

5.7 El Gerente de Cumplimiento debe garantizar el fiel cumplimiento de las normas
establecidas por los organismos regulatorios;

5.8 El Director de Auditoria Corporativa, sera responsable de:

5.8.1 Velar porque las observaciones reportadas para correccién por el auditor se
ejecuten y notifiquen;
5.8.2 Asegurar que los miembros del comité cumplan con su rol como representante.

6. REUNIONES
Este Comité debe celebrar reuniones ordinarias por lo menos una (1) vez cada tres (3) meses.
y ACTAS

Las actas que se levanten en las reuniones del Comité deben estar custodiadas por la entidad y
a disposicion del organismo regulador.

3.12 Actividades de los Comités del Consejo de Administracién (nimero de reuniones y
resumen de los principales temas tratados durante el ejercicio, siempre que dichos temas
no se reputen confidenciales o reservados):

Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio:
Ha realizado tres sesiones desde su creacién, tomando en consideracién temas como:
Estadisticas Regulatorias y Presentacion de Estados Financieros Auditados y Carta de Gerencia.

Comité de Nombramientos y Remuneraciones:

Durante el periodo evaluado, hubo una sesién el treinta y uno (31) del mes de mayo del afio
2021, del presente Comité, dentro de las resoluciones adoptadas por el mismo, se conocié y
aprobo6 el ascenso del sefior Juan Carlos Mafién, de Gerente de Contabilidad a Director
Financiero y Contabilidad de Fiduciaria Reservas, S.A., asi como el traslado dentro de Fiduciaria
Reservas, S.A., de la sefiora Ana Adela De La Cruz, de Directora de Soporte a Servicio al Cliente.

Comité de Riesgos:
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El Comité de Riesgos se reunid un total de siete (07) veces durante el periodo presentado en
este informe. Tomando en consideraciones temas como: Estructuracion de la Gerencia de
Riesgos, Andlisis de las necesidades del area acorde a los requerimientos de los entes
supervisores, dentro de las cuales se encuentra la creacion de un Manual para la Gestion
Integral de Riesgos, su Metodologia de Aplicacion, una Matriz ara la gestién y mediciéon de
Riesgos a los que la institucién se ve expuesta, la creacién de los procesos mediante los cuales
la Gerencia de Riesgos se desarrollara. Para la materializacién de estos puntos y cualquier
detalle adicional que se requiera para el buen funcionamiento del area acorde a los reglamentos
y regulaciones sobre los cuales la Fiduciaria se rige, se realizé una contrataciéon de Asesores
Externos representados por la firma Ernst&Young.

Comité Cumplimiento PLA-FT:

Se realizaron seis sesiones del Comité Cumplimiento PLA-FT durante el periodo de este informe,
para conocer temas relacionados a: estadisticas de Prevencion de Lavado de Activos; Impacto
de nuevas normativas en el drea de Cumplimiento; Hallazgos de Auditoria Interna; Cambios en
las matrices de riesgos de clientes y modificaciéon de formularios de Conozca su Cliente.

3.13 Informacién sobre la realizaciéon de los procesos de evaluacién del Consejo de
Administracién, Comités y de la Alta Gerencia:

Los articulos 30, 31 y 32 del Reglamento Interno del Consejo de Administraciéon de Fiduciaria
Reservas, S. A., versan sobre la Evaluacion, Induccion y Capacitacién de los miembros del
Consejo de Administracion y Comités de Apoyo al Consejo y Alta Gerencia:

Articulo 30: Evaluacion.

£l Consejo, sus miembros y comités de apoyo deben evaluarse, al menos, una (1) vez cada
afio. Esta evaluacion puede ser realizada internamente o por un tercero experto, bajo criterios
¥ metodologias generalmente utilizadas para este tipo de proceso. Mediante esta evaluacién
el Consefo debe valorar la calidad de sus trabajos, la eficiencia y eficacia de su funcionamiento,
la razonablilidad de las normas internas y sus reglas, asf como el desempefio tanto del Consejo
como drgano colegiado, como de cada uno de sus miembros y de los Comités de apoyo al
mismo. Asimismo, la evaluacion debe abarcar el cumplimiento de las normas de gobierno
corporativo, incluyendo este Reglamento Interno. En estas evaluaciones debe considerarse
como minimo, el tiempo de servicio de cada miembro, /a cantidad de Comités en los gue
participa, la participacion y asistencia en las reuniones y los aportes, dedicacion y rendimiento.

30.1. Una descripcion del método de evaluacion determinado o aprobado por el Consejo debe
incluirse en el Cédigo de Gobierno Corporativo de la Sociedad, asf como una explicacion del
proceso y los resultados de cada ejercicio en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, de
conformidad con las reglas que apliquen al respecto.
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30.2. £l Consejo debe conocer los resultados de la evaluacién dentro del plazo no mayor de
noventa (90) dias calendario de su realizacion, y tomar las medidas necesarias para que los
hallazgos o recomendaciones que se deriven, de haberlos, sean implementados u observados
en el futuro.

30.3. £/ Consejo, en caso de que lo considere pertinente, puede reglamentar el proceso de
evaluacion periddica del Consefo, sus miembros y Comités de apoyo, con condiciones o
criterios adicionales a los previstos en este Reglamento Interno.

30.4. £/ Consejo tiene la obligacion de aprobar una politica o norma interna para la evaluacion
anual del principal efecutivo de la Sociedad y de la alta gerencia. Este proceso de evaluacion
debe fundamentarse en alguna metodologia generalmente aceptada. Sus resultados deben
ser conocidos por el Consejo, quien debe tomar las medidas que considere pertinentes de
resultar necesario.

Articulo 31: Induccion.

El Consejo debe aprobar y mantener actualizado un programa o plan de induccion dirigido a
los nuevos miembros del Consejo que ingresen, con el objeto de que puedan conocer las
caracteristicas esenciales de la Socledad. 5in gque sea limitativo, este programa debe contener
al menos la sigufente informacion de la Sociedad. i) informacién sobre la estructura interna,
incluyendo la del grupo societario del que forme parte, en caso de que aplique; i) informacion
sobre el sistema de gobierno corporativo, incluyendo la composicion y funcionamiento de
érganos de administracion, el Cédigo de Gobierno Corporativo, el Cédigo de Etica y la Politica
de Conflictos de Intereses; iii) informacion sobre el desemperio y situacion financiera de los
Ultimos tres (3) ejercicios, y del ejercicio en curso; iv) informacion sobre los principales
hallazgos de auditoria externa e interna, asf como de las supervisiones de los entes
reguladores; v) informacion sobre el sistema de gestion de riesgos, apetito de riesgos y gestion
de los diferentes riesgos, incluyendo cumplimiento regulatorio y prevencion del lavado de
activos y el financiamiento del terrorismo, vi) informacion sobre el sistema de transparencia e
informacion y el manejo de informacion privilegiada, y, vii) informacion sobre los criterios y
acciones de relacion con partes interesadas (stakeholders).

31.1. El programa o plan de induccion debe incluir, en adlicion a la entrega de la informacicn
y datos indicados, sesiones de formacion e informacion al respecto, que cubran al menos seis
(6) horas. El cumplimiento del programa o plan debe ser tomado en consideracion en la
evaluacién de los miembros a los que aplique. El Consejo puede aprobar una politica
particular sobre induccion de sus miembros.
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Articulo 32: Capacitacion.

El Consejo debe aprobar cada afio un plan anual de capacitacion o formacion dirigido a sus
miembros, con el objeto de mantenerlos actualizados y/o profundizar sus conocimientos
sobre las dreas y temas mds relevantes para la Sociedad y para el efectivo funcionamiento y
logro de objetivos del Consejo.

32.1. £l plan anual debe abordar los temas relevantes para los miembros al momento de su
aprobacion y ejecucion. Las jornadas de capacitacion deben priorizar la participacion de
expertos externos a la Sociedad. En todo caso, para su elaboracion debe tomarse en
consideracion los siguientes topicos: i) gobierno corporativo, if) regulacion y legislacion del
mercado financiero, en especial nueva normativa, fij) gestion integral de riesgos; iv) andlisis
financiero; v) capital humano, vi) estrategia y desarrollo de productos y mercados, Vii)
tecnologia e informacién, vifi) auditorfa externa e interna, ix) cumplimiento normativo y
prevencion del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo y la proliferacion de armas
de destruccion masiva, y, x) responsabilidad social. Para la elaboracion del plan también se
debe tomar en consideracion los resultados de las evaluaciones anuales a los miembros del
Consejo, de forma que se puedan cubrir necesidades de profundizacion sobre dmbitos o
temas relevantes reflefados por los propios miembros o el conjunto de estos.

32.2. £l Consejo debe dejar constancia de la aprobacion del plan y su ejecucion. A su vez, las
capacitaciones deben constar en los expedientes de los miembros y ser tomadas en
consideracion en la evaluacion anual de estos. Las evidencias de las capacitaciones deben
estar a disposicion de la Superintendencia del Mercado de Valores. El Consefo debe establecer
un mecanismo de evaluacion de los resultados de las capacitaciones, que puede incluirse en
el proceso anual de evaluacion del Consefo previsto en este Reglamento Interno. El Consejo
puede aprobar una politica particular sobre capacitacion de sus miembros.

3.14 Informacién sobre los miembros del Consejo de Administracién que cuenten con
cargos dentro de Fiduciaria Reservas, S. A., detallando de manera precisa los datos
siguientes: /) Sus relaciones con los accionistas con participacién significativa, y, /i)
Indicacion de la existencia de Consejeros Vinculados:

Durante el periodo presentado en este Informe, Fiduciaria Reservas, S. A, no cuenta con
miembros del Consejo de Administracion con cargos dentro de la Sociedad.

Iv. Sobre la Asamblea General de Accionistas.

4.1 Mencién del Acta de Asamblea General Ordinaria Anual del afio que aprueba el
presente Informe de Gobierno Corporativo:
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El acta de Asamblea General Ordinaria Anual que aprueba el Informe de Gobierno Corporativo
para el periodo presentado, es de fecha veintiocho (28) del mes de abril del afio dos mil veintidés
(2022).

4.2 Sefialar como se han cumplido durante el ejercicio, los derechos de los accionistas (de
voto, de recibir informacion, a percibir los dividendos, derechos de preferencia, sobre los
activos, entre otros), cuando aplique:

Seglin los Estatutos Sociales de Fiduciaria Reservas, S. A., los derechos y deberes de los
accionistas son:

Articulo 11: Derechos de los Accionistas. Los derechos y obligaciones adheridos a cada
accion siguen al titulo en cualquier mano en que se encuentren. Las acciones confieren a su
propietario, entre otros, los derechos siguientes:

a)  Participar proporcionalmente en el reparto de los beneficios sociales, asi como del
activo social, del capital, fondos de reservas y en el patrimonio resultante de /a
liquidacién y en los demds casos establecidos por la Ley y en los presentes Estatutos
Sociales;

b)  Elde suscripcion preferente y proporcional en la emision de nuevas acciones, y de [gual
forma, adquirir las acciones puestas en ventas por la Sociedad y por los demds
accionistas, salvo disposicion estatutaria en contrario;

c) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, en las consultas escritas
yen los acuerdos de socios de conformidad con lo estipulado en la Ley de Sociedades y
en los presentes Estatutos Sociales;

d}  Elegir y ser elegido. Cada accion da derecho a un voto, salvo el caso de la Asamblea
General Constitutiva, en la cual ningdn accionista tendrd mds de diez (10) votos
independientemente de la cantidad de acciones que posea en el capital social. En
adicion, el derecho al voto tendrd las limitaciones previstas por la Ley y los presentes
Estatutos Sociales y puede ser publico o secreto de acuerdo con la decision que al
respecto tome la Asamblea;

e)  Obtener informacion societaria y financiera, asi como examinar los libros y documentos
sociales, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos Sociales, ceder o transmitir sus

accliones de acuerdo con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales.

Artfculo 12: Obligaciones de los Accionistas. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion legal
o estatutaria, los accionistas tienen las obligaciones siguientes:

43



) Fibuciaria
=\ RESERVAS

| INFORME SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO
FIDUCIARIA RESERVAS, S. A.
AL 31 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

a)  Pagar Integramente las acciones suscritas;
b)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, de los presentes Estatutos Sociales,
de las resoluciones de las Asambleas Generales y el Consejo de Administracion.

4.3 Diferencias de funcionamiento de la Asamblea entre el régimen de minimos de la
normativa vigente y el definido por los Estatutos Sociales y el reglamento de la Asamblea
de la sociedad (si los hubiere):

Durante el periodo presentado en este Informe, los accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A.,
confirmaron que no se detectaron diferencias y que los Estatutos Sociales, asi como las
normativas vigentes, se encuentran acorde a la Ley de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada Nam. 479-08, modificada por la Ley Nim. 31-1.

4.4 Medidas adoptadas durante el ejercicio social culminado al 31 del mes de diciembre
del afio 2021 para fomentar la participacién de los accionistas:

Durante el periodo terminado el treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021) no fue necesario adoptar medidas para fomentar la participacion de los
accionistas debido a que estos participaron activamente en las Asambleas realizadas.

4.5 Numero de las solicitudes y materias sobre las que los accionistas han requerido
informacién a la sociedad:

Durante el periodo presentado en este Informe, los accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A., no
requirieron solicitudes de informacion.

V. Sobre conflictos de interés y operaciones con partes vinculadas.

5.1 Resumen de las atribuciones del Consejo de Administracién sobre operaciones con
vinculadas y situaciones de conflictos de interés:

En adicion a las previsiones establecidas en los Estatutos Sociales, se considera conflicto de
interés, cualquier situacién a consecuencia de la cual una persona fisica o jurfdica, pueda
obtener ventajas o beneficios, para si, o pera terceros, y que afecte su independencia al
momento de la toma de decisiones. El Consejo de Administracién y sus miembros se encuentran
en todo momento obligados a respetar y hacer prevalecer los intereses de las partes
interesadas, en particular los de sus clientes, sobre los intereses propios y de sus partes
vinculadas.
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El Manual de Politicas con Partes Vinculadas de Fiduciaria Reservas, S. A., establece dentro de
sus generalidades |o siguiente:

El Consejo de Administracion de Fiduciaria Reservas, S. A., debe:

1.1 Revisar y orientar la estrategia de la Sociedad, mediante la aprobacién del plan estratégico,
incluyendo los principales planes de actuacién, la politica de riesgos, de inversiones y
operaciones, de partes vinculadas, de conflictos de interés, de evaluacion, los presupuestos
anuales, el establecimiento de objetivos en materia de resultados y la supervision de los
desembolsos de capital, las adquisiciones y desinversiones de mayor cuantia.

1.2 Controlar y solucionar conflictos potenciales de interés entre los principales ejecutivos,
miembros del Consejo de Administracién y accionistas, incluida la utilizacion indebida de los
activos de la Sociedad y los abusos en operaciones de partes vinculadas, conforme a la Ley
nam. 249-17 del Mercado de Valores, los Estatutos Sociales y las normas internas de la
empresa.

5.2 Detalles de las operaciones materiales realizadas con personas vinculadas y las

condiciones de las mismas, destacando el nivel de riesgo que representa, las operaciones

efectuadas con los accionistas significativos, con los administradores y con otras
sociedades del grupo al que pertenecen, cuando aplique:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se han materializado operaciones con
personas vinculadas.

5.3 Conflictos de interés presentados durante el ejercicio y actuacion de los miembros del
Consejo de Administracién y del Ejecutivo Principal, asi como la forma en la cual fue
manejado el conflicto:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se han materializado conflictos de interés
de cualquier indole.

5.4 Situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los miembros del Consejo de
Administracién y de la Alta Gerencia entendidas como aquellas que obligarian al afectado
a abstenerse de participar en una reunién o de emitir su voto:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se han materializado conflictos de interés

entre los miembros del Consejo de Administracion, asi como de la Alta Gerencia, donde se vea
afectado su participaciéon o voto durante una reunion.
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} 5.5 Detalle de la informacién proporcionada a la Asamblea de Accionistas respecto a la
pérdida de independencia de un Consejero en ejercicio, en caso de aplicar:

Durante el periodo presentado en este Informe, no se ha materializado una pérdida de
independencia de un Consejero en ejercicio.

VI. Sobre sistemas control y gestion de riesgos de la sociedad.

6.1 Explicacién del sistema de control interno de la sociedad y sus modificaciones durante
el ejercicio social culminado al 31 del mes de diciembre del afio 2021:

Fiduciaria Reservas, S. A, mediante la Tercera Resolucién adoptada por el Consejo de
Administracion en sesion celebrada el dia 10 del mes de septiembre del afio 2020, aprob6 crear
la unidad organizacional (Gerencia de Riesgos) la cual se encuentra en proceso de reclutamiento
para las posiciones de Oficial de Riesgos y Oficial Eventos Potenciales de Riesgos, ambas
posiciones seran supervisadas por la Gerente de Riesgos, quien tomé posesion en el mes de
junio del afio dos mil veintiuno (2021) y quien pertenece a Fiduciaria Reservas, S.A., desde el mes
de agosto del afio dos mil dieciocho (2018) como abogada dentro del Departamento Legal, lo
cual permite que pueda aplicar sus conocimientos en la practica fiduciaria para la mitigacion de
los posibles riesgos a los que se expone la entidad.

Esta gerencia ha estado trabajando en conjunto con sus asesores externos, la sociedad
Ernst&Young, para la creacion de manuales para la gestion de riesgos, asi como su metodologia
de aplicacién, y que estos se encuentren acorde a las reglamentaciones que regulan la Fiduciaria
y los lineamientos y tolerancias del Banco de Reservas.

Lo antes expuesto hace referencia al Contrato de Servicio suscrito entre Banco de Reservas de
la Republica Dominicana y Fiduciaria Reservas, S. A., en el afio dos mil diecinueve (2019), las
areas relacionadas a Control Interno Corporativo, Gestién de Riesgo Operacional, Cumplimiento
Corporativo y Auditoria Corporativa, del Banco de Reservas, velan porque los sistemas se
encuentren de forma robusta ante cualquier evento potencial de riesgo a través de Manuales
Internos y sistemas de mitigacion de Riesgos.

6.2 Descripcién de la politica de riesgos y su aplicacién durante el ejercicio:

Fiduciaria Reservas, S. A., procura realizar un manejo éptimo de los activos y derechos en
administracién, con un adecuado balance en los niveles de riesgos, a tono con las normativas
regulatorias, recibiendo apoyo del Banco de Reservas de la Republica Dominicana a través de
areas tales como: Control Interno Corporativo, Gestién de Riesgo Operacional, Cumplimiento
Corporativo y Auditoria Corporativa.
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Adicionalmente a esto, la unidad de Riesgos de la Fiduciaria se encuentra desarrollando su
propio Manual para la Gestién Integral de Riesgos, con el cual se detallara los procesos de
identificacién, medicién, mitigacién y control de los diferentes riesgos a los que se ve expuesta
la entidad. Dicho manual debera de ir acorde a los lineamientos del Banco de Reservas, por lo
cual, para poder aplicarlo dentro de los procesos de la Fiduciaria, debe de contar con la
aprobacion de la Direccién de Procesos.

Las disposiciones establecidas en dicho Manual de Gestién de Riesgo seran aplicables a la
totalidad de la Fiduciaria, sus unidades, areas, productos, servicios, sistemas y procesos, y regula
el ambito de accidén de la gestion de riesgos operativos y establece pautas para los aspectos
técnicos y metodologicos.

6.3 Factores de riesgo en balance y fuera de balance y materializacién de riesgos durante
el ejercicio:

Riesgo Operacional

Este riesgo abarca las pérdidas potenciales, resultado de fallos del personal, de procesos
internos, de sistemas tecnoldgicos y de eventos externos. Es la posibilidad de sufrir pérdidas
debido a la falta de adecuacién o a fallos de los procesos internos, personas, tecnologia, o bien
a causa de eventos externos. Este riesgo incluye el riesgo legal, pero excluye el riesgo estratégico
y reputacional.

Riesgo Legal

Es la posibilidad de que se presenten pérdidas o contingencias como consecuencia de fallas en
contratos y transacciones que pueden afectar el funcionamiento o la condicién de una Entidad,
derivadas de error, dolo, negligencia o imprudencia en la concertacién, instrumentacion,
formalizacién o ejecucion de contratos y transacciones. El riesgo legal surge también de
incumplimientos de las leyes o normas aplicables. Fiduciaria Reservas, S. A., posee
departamentos capacitados para la elaboracién de contratos sélidos y transparentes,
asegurando que los mismos cumplan con el marco normativo permitido tanto para la entidad
como para el fideicomitente. También posee departamentos capacitados para el seguimiento
del desempefio de la fiduciaria y su cumplimiento a sus responsabilidades legales.

Riesgo de Robo y Fraude

Se refiere a acciones deliberadas de personas, las cuales causan pérdidas a la institucién. Este
riesgo puede ser tanto interno (por miembros de la organizacién) como externo (por clientes y
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personas relacionadas a la Fiduciaria). La institucién posee controles de seguridad para proteger
a la institucidn de estas acciones.

Riesgo de Tecnologia
Es el riesgo de que los sistemas tecnolégicos tengan fallos, los cuales pueden llevar a la

interrupcion del negocio y a costos adicionales para ser corregidos. Como parte de la mision de
Fiduciaria Reservas, S. A,, la institucion tiene el objetivo de ser lider en plataforma tecnolégica,
por lo cual ha invertido en los mas avanzados sistemas de tecnologia y en equipo de tecnologia
altamente capacitado, ademas, de la tercerizacién del soporte tecnolégico con el Banco de
Reservas de la Replblica Dominicana.

Riesgo de Personas

Riesgo de que la institucién incurra en pérdidas a causa de acciones humanas, tanto aquellas
con el propésito de causar dafios a la organizacion (tales como el fraude externo antes
mencionado) como aquellas involuntarias (tales como negligencia del personal) y puede ser
causado por miembros de la organizacién, asi como por personas relacionadas. Fiduciaria
Reservas, S. A, mantiene un sistema de supervision del personal para garantizar el buen manejo
del negocio y cumplimiento de las responsabilidades de administracién, legales y morales de la
institucién. La Sociedad Fiduciaria también tiene protocolos exhaustivos de “Conoce tu Cliente”,
para garantizar la integridad de las personas relacionadas a la institucién.

Riesgo Reputacional

Es la posibilidad de sufrir una reduccién en ingresos o sufrir pérdidas en el capital, de manera
presente o anticipada, a causa de la percepcion adversa que podrian tener de Fiduciaria
Reservas sus contrapartes, clientes, inversionistas potenciales, reguladores o la opinién publica
de manera general, a causa de fallas en los sistemas de Gestién Integral de Riesgos, decisiones
estratégicas controversiales, inadecuacién en los productos o servicios ofertados, relacién con
los clientes, falta de ética, inadecuaciéon en las politicas del gobierno corporativo,
responsabilidad en general u otras. Debido al rol de la institucién como agente fiduciario, el
riesgo de dafios a su reputacion estd directamente relacionado con el desempefio del negocio.
Fiduciaria Reservas, S. A., estd comprometida a los mas altos estandares de calidad en el manejo
de los activos administrados, lo cual estd reflejado en los controles robustos para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

6.4 Planes de mitigacion y supervisién para los principales riesgos identificados por
Fiduciaria Reservas, S. A.:
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Con la gerencia de riesgos se contemplaron objetivos especificos que se tomaran en
consideracion para el desarrollo de la gestion de los riesgos a los que se ve expuesta la
Fiduciaria:

- La aplicacion de un marco metodolégico corporativo para la identificacién, medicion,
control, asi como las actividades para la mitigacién de los riesgos operacionales
asociados a la Entidad.

- Asegurar la actualizacion y verificacion del sistema de acuerdo con las mejoras
metodolégicas corporativas y/o aquellos posibles nuevos productos o servicios que se
llegaran a prestar / proveer por la entidad.

- Velar porque el riesgo sea controlado y minimizado de manera permanente.

- |dentificar en los procesos criticos del negocio los eventos de riesgo, estableciendo un
perfil de riesgo operacional para la entidad y asegurando que los controles se ajusten en
la medida que se desarrolle la cultura de prevencién de esta tipologia de riesgos.

- El establecimiento y aplicacién de un esquema de monitoreo a los riesgos, de modo que
los mismos sean mitigados a niveles aceptables a partir de las estrategias establecidas, y
en consonancia con el apetito al riesgo de Fiduciaria Reservas.

La creacion de dicha gerencia incluye la creacion de un Comité de Riesgos que asistira al Consejo
de Administracién en el cumplimiento de sus responsabilidades de supervisién en relacién a la
gestién de riesgos.

VIl. Sobre Participantes del Mercado de Valores integrados en un Grupo Financiero.

Conforme a lo establecido por el articulo 3, numeral 14, de la Ley nam. 249-17, sobre el Mercado
de Valores, y a sus efectos regulatorios, Fiduciaria Reservas, S.A., forma parte de un Grupo
Financiero, como efecto de compartir control por propiedad con otras empresas por intermedio
de una misma casa matriz.

7.1 Miembros del Consejo de Administracion o de la Alta Gerencia de la Sociedad
Controladora del Grupo Financiero que se integran en el Consejo de Administracién del
participante del Mercado de Valores:

Miembros Cargo en Banco de Reservas de la Reptblica Cargo en Tenedora

Dominicana Reservas, S.A.

Presidente Consejo de
Administracién

Samuel Pereyra Rojas Administrador General

Rafael Augusto Cabrera
Betances

Ysidro Antonio Garcia Peguero Subadministrador de Negocios -
Directora General Senior de Capital Humano, Proceso,

Fraysis Nicel Moronta Rivera , ) -
Tecnologia y Operaciones

Director Asistente de la Administracién -
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7.2 Detalle de las operaciones materiales entre el participante del Mercado de Valores y
la Sociedad Controladora y otras empresas del Grupo Financiero:

En fecha veintitrés (23) del mes de julio del afio dos mil diecinueve (2019), se suscribid el
Convenio de Servicios entre el Banco de Reservas de la Republica Dominicana y Fiduciaria
Reservas, S.A., donde esta Ultima contrata los servicios del Banco de Reservas de la Republica
Dominicana para que a través de su estructura organizacional y con los recursos humanos y
tecnolégicos que dispone, provea de los servicios tales como: Auditorfa Corporativa, Secretaria
General Corporativa, Contabilidad Corporativa, Capital Humano, Mercadeo, Procesos y
Aseguramiento de la Calidad y Tecnologia.

Dicho convenio y sus adendas, contienen en su efecto las obligaciones y prohibiciones de ambas
partes en cuanto a confidencialidad, costo de los servicios, duracion del contrato,
responsabilidad laboral y demas factores que pudieran incidir en las operaciones de Fiduciaria
Reservas, S.A., y el Banco de Reservas de la RepUblica Dominicana.

7.3 Breve descripcion de los elementos del sistema de gestién de riesgos del Grupo
Financiero que afectan a la sociedad y cambios durante el ejercicio del reporte:

La Casa Matriz a través de su unidad independiente de Gestion de Riesgos, asesora en la
definicién de los procesos y metodologias, y realiza, a requerimiento, analisis externos sobre el
impacto del perfil de riesgo de la empresa, a nivel consolidado.

Cabe destacar que, mediante el Contrato de Servicios suscrito entre Banco de Reservas de la
Republica Dominicana y Fiduciaria Reservas, S. A, se mitigan los riesgos siguientes: legal,
fraudes, tecnologfa, entre otros.

A la vez, mediante capacitaciones a todos los colaboradores del Grupo Financiero, en temas
relacionados a los diferentes tipos de riesgos, se contribuye en la reduccion de los mismos.

Es conveniente resaltar que durante el ejercicio 2021, no hubo cambios en los elementos del
sistema de gestion de riesgos del grupo financiero que afectan a Fiduciaria Reservas, S. A.

VIIl.  Otras disposiciones.

8.1 Indicacion de los principales Reglamentos o Normativas internas de Gobierno
Corporativo que ha elaborado o se encuentra en proceso de elaboracion:

Fueron elaborados durante el ejercicio de este Informe de Gobierno Corporativo los siguientes
Reglamentos:

e (Codigo de Gobierno Corporativo;
e Manual de Politicas con Partes Vinculadas;
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e Reglamento Interno Consejo de Administracion;

e Reglamento General Comités de Apoyo al Consejo de Administracion;

e Manual Interno de Comités de Trabajo;

e Politica de Remuneracion del Consejo;

o Politica de Transparencia e Informacién (Incluidas en el Cédigo de Etica y Conducta);

e Politica sobre Manejo de Conflictos de Interés (Incluidas en el Cédigo de Etica y Conducta);

e Politica de Manejo de Informacion Privilegiada (Incluidas en el Cédigo de Etica y Conducta);

o Politicas de Sucesion de Miembros del Consejo de Administracion (Incluidas En el
Reglamento Interno del Consejo de Administracion);

e Proceso de Evaluacion Anual del Principal Ejecutivo y Miembros de la Alta Gerencia (Incluidas
en el Reglamento Interno del Consejo);

e Tercerizacién de Funciones (Incluidas en el Reglamento Interno del Consejo),

e Nombramiento y Remocién del Ejecutivo Principal (Incluidas en el Reglamento Interno del
Consejo);

e Proceso Anual de Evaluacién del Consejo, sus Miembros y sus Comités de Apoyo (Incluidas
en el Reglamento Interno del Consejo); y,

e Programa de Induccién para Nuevos Miembros y Capacitacién Anual de los Miembros del
Consejo (Incluidas en el Reglamento Interno del Consejo).

8.2 Politicas de transparencia de la informacién, incluyendo la que se comunica a los
distintos tipos de accionistas y a la opinion publica, la Superintendencia del Mercado de
Valores y otras entidades reguladoras, cuando aplique:

Las politicas de Transparencia e Informacién, contenidas dentro de nuestro Cédigo de Etica y
Conducta son las siguiente:

TRANSPARENCIA E INFORMACION:
Los colaboradores de Fiduciaria Reservas, S. A. deben;

e Mostrar que las acciones en el desempefio de sus funciones y en el ejercicio de su profesion
se ejecutan con estricto apego a las normas éticas y técnicas y la politica general de
transparencia de la institucion.

e Conocer las disposiciones legales relativas a la prevencion y deteccion de operaciones con
recursos de procedencia ilicita, asf como los manuales internos relacionados.

e Colaborar con la unidad organizacional responsable del control, en la justificacién del origen
de los fondos depositados en su cuenta de manera extraordinaria u operacion inusual, fuera
de su salario.
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8.3 Mencidn de las politicas y procedimientos contra lavado de activos adoptados durante
el aiio que representa el informe, cuando aplique:

Fiduciaria Reservas, S. A., persona juridica de objeto exclusivo y participante del Mercado de
Valores, sujeta a la regulacion y supervision de la Superintendencia del Mercado de Valores, ha
adoptado politicas, normas y procedimientos internos, cuya finalidad es la deteccién y
prevencion oportuna de los delitos e infracciones contempladas en las leyes, Normativas y
mejores practicas relativas al Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, tanto locales
como internacionales.

Tomando en cuenta la importancia y el grado de compromiso de la Sociedad en su contribucion
a la aplicacion de mejores practicas internacionales en materia de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, Fiduciaria Reservas, S. A., fortalece su estructura
interna con la incorporacién de un Analista de Cumplimiento, bajo la supervisién periédica del
Gerente de Cumplimiento.

Adicionalmente, Fiduciaria Reservas, S. A,, se acoge a lo estipulado en el articulo 34 de la Ley
num. 155-17, contra la Prevencién de Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo y
mantiene un Programa de Cumplimiento robusto e integral en esa materia, conocido y
aprobado por el Comité de Cumplimiento del Banco de Reservas de la Republica Dominicana y
el Comité de Cumplimiento PLA-FT de Fiduciaria Reservas, S. A, el cual se apoya en los siguientes
puntos:

e Politicas y procedimientos internos que incluyen los lineamientos principales, los procesos
y las normas internas y externas que le sirven de base para identificar, prevenir y mitigar los
riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; incluyendo procedimientos
gue buscan asegurar un alto nivel de integridad y compromiso del personal de Fiduciaria
Reservas, S. A,;

e Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con un Manual de Normas para la Prevencion y Control de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, elaborado en estricto apego a la Ley
num. 155-17, contra la Prevencion de Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo,
la Norma de la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana (R-
CNMV-2018-12-MV), que regula la Prevencién del Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva en el Mercado de Valores
Dominicano;

e Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con una Declaracién de Compromiso Organizacional, para
la Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, el cual tiene como
objetivo establecer los principios y lineamientos basicos que serviran de apoyo para la
adopcion de un sistema de control interno eficaz, que define el compromiso que asume el
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Consejo de Administracién de la Sociedad, en la definicion e implementacién de mejores
practicas de Gobierno Corporativo, para la prevencion del Lavado de Activos y el
Financiamiento del Terrorismo;

e Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con un Cédigo de Etica para la Prevencién del Lavado de
Activos y del Financiamiento al Terrorismo, el cual establece las disposiciones que deben
cumplir los colaboradores de la Sociedad, referente a la Prevencion y Control del Lavado de
Activos y Financiamiento al Terrorismo, con la finalidad de crear conciencia al personal
acerca de los efectos dafiinos de este delito para la Sociedad y la economia dominicana, de
conformidad con la Ley nim. 155-17, contra el Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de fecha 1 del mes de junio del afio 2017; la Norma (R-CNMV-2018-12-MV),
que regula la Prevencién del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva en el Mercado de Valores Dominicano, y el
Manual de Politicas y Procedimientos para la Prevencién y Control del Lavado de Activos;

e Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con controles independientes internos y externos
trabajados juntamente con la Gerencia de Cumplimiento Corporativo y Auditoria Interna,
ambos departamentos del Banco de Reservas de la Republica Dominicana, quienes realizan
de manera frecuente revisiones al Programa de Cumplimiento en Prevencién de Lavado de
Activo y Financiamiento al Terrorismo de Fiduciaria Reservas, S. A.;

e Fiduciaria Reservas, S. A., cuenta con la capacitacién permanente dirigida al personal de la
Sociedad, asi como de los nuevos ingresos. Estas capacitaciones tienen como finalidad el
conocimiento de las politicas, normas, procedimientos y responsabilidades que enuncia la
Ley nim. 155-17, con respecto al Lavado de Activos y mejores practicas nacionales e
internacionales;

e Fiduciaria Reservas, S. A., adquirié una Herramienta Tecnoldgica enfocada a dinamizar
procesos destinados a la Prevencién de Lavado de Activos y financiamiento al terrorismo;
cabe destacar que en fecha 21 del mes de julio del afio 2018; la sociedad fiduciaria adquirié
la solucion tecnolégica SIFI@FIDUCIA, |a cual permitird monitorear las transacciones de los
clientes y parametrizar en base al Riesgo las operaciones de los mismos, asi como, verificar
cada vinculacién con las Listas Especiales.

En atencién a lo anterior, Fiduciaria Reservas, S. A, cuenta con un marco conductual claro y
preciso que delimita el alcance de sus actuaciones, el desempefio de sus colaboradores, la
intermediacién de valores y realizacién de las operaciones, a la vez que establece los criterios
de transparencia y conducta que postulan los principios generales del Mercado de Valores y de
manera especial, la Normativa en materia de Prevencién de Lavado de Activos.
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Finalmente, Fiduciaria Reservas, S.A. cuenta con un Programa Anual de Capacitacién en
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, conocido y aprobado por el
Comité de Cumplimiento PLA-FT. Dicho programa, esta dividido por sesiones especializadas por
areas o nivel jerdrquico como: Consejo de Administracion y Alta Gerencia, Equipo de Negocios,
Servicio al Cliente y Proyectos Publico-Privado, Todo el personal y Departamento de
Cumplimiento. La metodologia del programa se basa en modalidad virtual y presencial segtn
aplique, mediante talleres y cursos, asi como boletines y capsulas informativos.

8.4 Indicar la sustitucion o modificacion de auditores externos, precisando el auditor
entrante y saliente. En caso de no existir cambio, especificar el tiempo que tiene la
sociedad utilizando los servicios de auditor externo:

Desde el inicio de las operaciones de Fiduciaria Reservas, S. A,, se ha utilizado la misma firma de
auditoria externa, KPMG Dominicana.

El presente informe es expedido para conocimiento de la Asamblea General Ordinaria Anual de
Accionistas de Fiduciaria Reservas, S. A., que conoce del periodo culminado al treinta y uno (31)
del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los seis
(6) dias del mes de abril del afio dos mil veintidds (2022).

o ~HuIe

Sr. Sa mue P/ ra olas Sr. Rafael A. Cabrera Betances
PreSIdent onsgjo d -Administracién Secretario Consejo de Administracién
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